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1. V razpisni dokumentaciji se v poglavju PREDMET JAVNEGA NAROCILA spremeni
predmet javnega narocila, in sicer tako, da se doda izvedba aktivnosti za scale-up podjetja.

Tekst v razpisni dokumentaciji:

»Predmet javnega naroCila je »Zasnova in izvedba pospeSevalniSkega programa za
prejemnike P2, SK75 in SI-SK ter koordiniranje mentorskega programa za navedeno ciljno
skupino v programskem letu 2020«. Javno naroCilo je sofinancirano iz programa »Vsebinska
podpora prejemnikov sredstev (MSP) v obdobju od 2018 do 2023«, ki ga izvaja Slovenski
podjetniski sklad, in kohezijskih sredstev.«

se zamenja z naslednjim tekstom:

»Predmet javnega naroCila je »Zasnova in izvedba pospeSevalniSkega programa za
prejemnike P2, SK75 in SI-SK ter koordiniranje mentorskega programa za navedeno ciljno
skupino v programskem letu 2020«, prav tako pa izvedba aktivnosti za scale-up podijetja.
Javno narocilo je sofinancirano iz programa »Vsebinska podpora prejemnikov sredstev (MSP)
v obdobju od 2018 do 2023«, ki ga izvaja Slovenski podjetniski sklad, in kohezijskih
sredstev.«

2. V razpisni dokumentaciji se v poglaviu PREDMET JAVNEGA NAROCILA spremeni ciljna
skupina javnega narodila, in sicer tako, da se doda scale-up podijetja.

Tekst v razpisni dokumentaciji:

»Ciljna skupina javnega narocila so prejemniki nepovratne spodbude P2 v letu 2020 (okvirno
Stirideset (40) podijetij v idejni fazi), prejemniki konvertibilnega posojila SK75 v letu 2020
(okvirno petnajst (15) podjetij v semenski fazi) ter prejemniki sredstev po mehanizmu so-
investiranja (okvirno do pet (5) podjetij v letu 2020).«

se zamenja z naslednjim tekstom:

»Ciljna skupina javnega narocila so prejemniki nepovratne spodbude P2 v letu 2020 (okvirno
Stirideset (40) podijetij v idejni fazi), prejemniki konvertibilnega posojila SK75 v letu 2020
(okvirno petnajst (15) podjetij v semenski fazi) ter prejemniki sredstev po mehanizmu so-
investiranja (okvirno do pet (5) podijetij v letu 2020). Za aktivnosti za scale-up podjetja so
ciljna skupina scale-up podjetja iz portfelja Sklada ter druga scale-up podjetja v Sloveniji.«

3. V razpisni dokumentaciji se v poglavju SPECIFIKACIJA spremeni predmet javnega
narocila, in sicer tako, da se doda izvedba aktivnosti za scale-up podjetja.

Tekst v razpisni dokumentaciji:

»Predmet javnega narocila je zasnova in izvedba pospeSevalniskega programa za prejemnike
P2, SK75 in SI-SK 2020 ter koordiniranje mentorskega programa za navedeno ciljno skupino.



Z izvajanjem projekta zeli Sklad povecati moznost za prezZivetie in uspesni preboj
prejemnikov finan¢nih spodbud Sklada, za kar prejemniki potrebujejo znanja iz razli¢nih
poslovnih podrocij (prodaja, marketing, finance, organizacija podjetja, tehnologije, pravno
svetovanje ..) ter mrezenje z vsemi klju¢nimi delezniki ekosistema doma in v tujini
(investitorji, korporacije mentoriji ipd.).«

se zamenja z naslednjim tekstom:

»Predmet javnega narocila je zasnova in izvedba pospeSevalniskega programa za prejemnike
P2, SK75 in SI-SK 2020 ter koordiniranje mentorskega programa za navedeno ciljno skupino,
prav tako pa organizacija aktivnosti za scale-up podjetja. Z izvajanjem projekta zeli Sklad
povecati moznost za prezivetje in uspesni preboj prejemnikov financnih spodbud Sklada, za
kar prejemniki potrebujejo znanja iz razliénih poslovnih podrocij (prodaja, marketing,
finance, organizacija podjetja, tehnologije, pravno svetovanje ...) ter mrezenje z vsemi
kljuCnimi delezniki ekosistema doma in v tujini (investitorji, korporacije mentoriji ipd.).«

4. V razpisni dokumentaciji se v poglaviu SPECIFIKACIJA spremeni tocka Izvedba
pospesSevalniskega programa za prejemnike spodbude P2 2020.

Tekst v razpisni dokumentaciji:

»Izvedba pospesevalniskega programa za prejemnike spodbude P2 2020

Zasnova, priprava, promocija in celotna organizacija intenzivhega pospeSevalnisSkega
programa za prejemnike spodbude P2, ki se nahajajo v najbolj zgodnjih fazah rasti. Namen
spodbude P2 je hitrejsi razvoj podprtih podjetij in uspesen prenos razvojnih idej podjetnih
posameznikov v trzno uspesne podjeme in ustvarjanje novih inovativno naravnanih podjetij s
potencialom rasti, s poudarkom na razvoju in komercializaciji proizvodov, procesov in
storitev. V letu 2020 bo podprtih predvidoma Stirideset (40) podjetij. Udelezba v
pospesevalniskem programu je za podjetja prostovoljna (do dve (2) osebi na podijetje).

Program mora pokrivati najbolj aktualne podjetniSke teme, ki se nanasajo na zacetek
poslovanja podijetja, kot so: Vitko podjetnistvo (osnove), poslovni in vitki okvir ter poslovni
model (osnove), proces in metodologija »odkrivanja strank« (intervjuji ipd.), minimalno
sprejemljiv produkt in pivot, agilno vodenje razvoja produktov in podjetja, vitki marketing,
»growth hacking« in cenovna strategija, management podjetja in spremljanje KPI, vodenje
podjetniSke ekipe in mehke ves¢ine in druge sorodne teme (teme so zgolj priporodila,
izvajalec kot strokovnjah s podrocja javnega narocila v celoti pripravi program sam).

Izobrazevalni program za prejemnike spodbude P2 mora:
e Biti izveden s kakovostnimi in izkuSenimi predavatelji s podrocja podjetnistva
e Biti prilagojen za veljo skupino (do Stirideset (40) podjetij, maksimalno dva (2)
udeleZzenca na podjetje)
e Zajemati vsaj Sest (6) sre¢anj v minimalnem obsegu stiri (4) ure
e Zagotoviti mrezenje ter druzenje med podjetij po konéanem predavanju
e VkljuCevati gradiva, osvezitev med odmori, ustrezno dvorano za izvedbo dogodka. «



se zamenja z naslednjim tekstom:

» Izvedba pospesevalniskega programa za prejemnike spodbude P2 2020

Zasnova, priprava, promocija in celotna organizacija intenzivnega pospeSevalnisSkega
programa za prejemnike spodbude P2, ki se nahajajo v najbolj zgodnjih fazah rasti. Namen
spodbude P2 je hitrejSi razvoj podprtih podjetij in uspeSen prenos razvojnih idej podjetnih
posameznikov v trzno uspesne podjeme in ustvarjanje novih inovativno naravnanih podijetij s
potencialom rasti, s poudarkom na razvoju in komercializaciji proizvodov, procesov in
storitev. V letu 2020 bo podprtih predvidoma Stirideset (40) podjetij. Udelezba v
pospesSevalniskem programu je za podjetja prostovoljna (do dve (2) osebi na podijetje).

Program mora pokrivati najbolj aktualne podjetniSke teme, ki se nanaSajo na zacetek
poslovanja podijetja, kot so: Vitko podjetnistvo (osnove), poslovni in vitki okvir ter poslovni
model (osnove), proces in metodologija »odkrivanja strank« (intervjuji ipd.), minimalno
sprejemljiv produkt in pivot, agilno vodenje razvoja produktov in podjetja, vitki marketing,
»growth hacking« in cenovna strategija, management podjetja in spremljanje KPI, vodenje
podjetniSke ekipe in mehke vescine in druge sorodne teme (teme so zgolj priporocila,
izvajalec kot strokovnjak s podrocja javnega narocila v celoti pripravi program sam).

Izobrazevalni program za prejemnike spodbude P2 mora:
e Biti izveden s kakovostnimi in izkuSenimi predavatelji s podro¢ja podjetnistva
e Biti prilagojen za vecjo skupino (do stirideset (40) podjetij, maksimalno dva (2)
udelezenca na podijetje)
e Zajemati vsaj Sest (6) srecanj v minimalnem obsegu stiri (4) ure
e Zagotoviti mrezenje ter druzenje med podijetij po kon¢anem predavaniju
e VkljuCevati gradiva, osvezitev med odmori, ustrezno dvorano za izvedbo dogodka.

Za podjetja, ki imajo sedez v vzhodni Kohezijski regiji, to je 50 % ciljne skupine, se
organizira dodatni dve (2) srecanji v okviru pospeSevalniskega programa, na aktualne
podjetniSke teme, ki so prilagojene za podjetja v tej Kohezijski regiji. Teme se lahko
nanasajo na izzive zaradi manjSe razvitosti regije, moznosti Siritve v sosednje drzave
(Avstrija, Hrvaska, Madzarska) ipd.«

5. V poglavju SPECIFIKACIJA, se spremeni tocka Izvedba pospeSevalniskega programa za
prejemnike konvertibilnega posojila SK 2020 in so-investicij 2020.

Tekst v razpisni dokumentaciji:

Izvedba pospesevalniskega programa za prejemnike konvertibilnega posojila SK
2020 in so-investicij 2020.

»Zasnova, priprava, promocija in celotna organizacija intenzivhega pospesSevalniskega
programa za prejemnike konvertibilnega posojila SK75 in so-investicij Sklada SI-SK, ki se
nahajajo v zgodnjih fazah rasti. Namen konvertibilnega posojila je spodbujanje MSP s
potencialom hitre globalne rasti z visoko dodano vrednostjo in izvozno naravnanostjo,



hitrejSe uvajanje novih tehnoloskih dosezkov, izumov in patentov v ekonomsko izkoriS¢anje
in pospesitev razvoja zacetnega koncepta poslovnega modela MSP.

V letu 2020 bo predvidoma podprtih do petnajst (15) podjetij, udelezba je prostovoljna (do
dva (2) udelezenca na podjetje). Dodatno bodo v ta pospeSevalniski program povabljena tudi
podjetja iz naslova mehanizma so-investiranja SI-SK, v letu 2020 bo predvidoma podprtih do
pet (5) podjetij. Pricakuje se, da se pospeSevalniSki program za podjetja podprta s SI-SK
pripravi Se bolj individualizirano, saj gre za podjetja, ki so po navadi v naslednji razvojni fazi
in potrebujejo bolj poglobljena poslovna znanja in izkusnje. To je skupaj dvajset (20) SK
podjetij.

Program mora pokrivati aktualne podjetniSke teme, ki se nanaSajo predvsem na dokoncanje
razvoja in vzpostavitev organizacije okoli inovativnega produkta, kot so: Vitko podjetnistvo
(napredne teme), vodenje vitkega razvoja, povratna zanka s potencialnimi strankami, vizija,
strategija, organizacijska struktura, organizacijska kultura, organizacija podjetja, vodenje
projektov in upravljanje procesov, marketing in prodaja v podjetju, vkljutno z »growth
hackingom« in digitalnim marketingom, upravljanje s ¢loveskimi viri v podjetju, pravni vidiki
poslovanja podjetja, osnove podjetniskih financ, viri financiranja rasti podjetja in iskanje
mednarodnih investitorjev in druge sorodne podijetniSke teme (teme so zgolj priporoCila,
izvajalec kot strokovnjak s podrocja javnega narodila v celoti pripravi program sam).

Program za prejemnike spodbude SK mora:

e Biti izveden s kakovostnimi in izkuSenimi predavatelji s podrocja podjetniStva oz.
posameznih zgoraj navedenih tem

e Biti prilagojen za manjSo skupino (do dvajset (20) podijetij, maksimalno dva (2)
udelezenca na podijetje), ki vkljucuje tudi individualno delo

e Zajemati vsaj Sest (6) srecanj v minimalnem obsegu stiri (4) ure

e Zagotoviti mrezenje ter druzenje med podjetij med oz. po kon¢anem usposabljanju

e VkljuCevati gradiva, osvezitev med odmori, ustrezno dvorano za izvedbo dogodka.«

se zamenja z naslednjim tekstom:

Izvedba pospesevalniskega programa za prejemnike konvertibilnega posojila SK
2020 in so-investicij 2020.

Zasnova, priprava, promocija in celotna organizacija intenzivhega pospeSevalnisSkega
programa za prejemnike konvertibilnega posojila SK75 in so-investicij Sklada SI-SK, ki se
nahajajo v zgodnjih fazah rasti. Namen konvertibilnega posojila je spodbujanje MSP s
potencialom hitre globalne rasti z visoko dodano vrednostjo in izvozno naravnanostjo,
hitrejSe uvajanje novih tehnoloskih dosezkov, izumov in patentov v ekonomsko izkoris¢anje
in pospesitev razvoja zacCetnega koncepta poslovnega modela MSP.

V letu 2020 bo predvidoma podprtih do petnajst (15) podijetij z mehanizmom SK75, udelezba
v pospesevalniskem programu je prostovoljna (do dva (2) udelezenca na podjetje). Dodatno
bodo v ta pospeSevalniski program povabljena tudi podjetja iz naslova mehanizma so-
investiranja SI-SK, v letu 2020 bo predvidoma podprtih do pet (5) podjetij. Pri¢akuje se, da



se pospeSevalniski program za podjetja podprta s SK75 in SI-SK pripravi Se bolj
individualizirano, saj gre za podjetja, ki so po navadi v naslednji razvojni fazi in potrebujejo
bolj poglobljena poslovna znanja in izkusnje. To je skupaj dvajset (20) SK podjetij, ki so
ciljna skupina tega programa.

Program mora pokrivati aktualne podjetniSke teme, ki se nanasajo predvsem na dokoncanje
razvoja in vzpostavitev organizacije okoli inovativnega produkta, kot so: Vitko podjetnistvo
(napredne teme), vodenje vitkega razvoja, povratna zanka s potencialnimi strankami, vizija,
strategija, organizacijska struktura, organizacijska kultura, organizacija podjetja, vodenje
projektov in upravljanje procesov, marketing in prodaja v podjetju, vkljutno z »growth
hackingom« in digitalnim marketingom, upravljanje s cloveskimi viri v podjetju, pravni vidiki
poslovanja podjetja, osnove podjetniskih financ, viri financiranja rasti podjetja in iskanje
mednarodnih investitorjev in druge sorodne podjetniSke teme (teme so zgolj priporoCila,
izvajalec kot strokovnjak s podrocja javnega narocila v celoti pripravi program sam).

Program za prejemnike spodbude SK mora:

e Biti izveden s kakovostnimi in izkuSenimi predavatelji s podrocja podjetniStva oz.
posameznih zgoraj navedenih tem

e Biti prilagojen za manjSo skupino (do dvajset (20) podijetij, maksimalno dva (2)
udelezenca na podjetje), ki vkljuCuje tudi individualno delo

e Zajemati vsaj Sest (6) srecCanj v minimalnem obsegu stiri (4) ure

e Zagotoviti mrezenje ter druzenje med podijetij med oz. po kon¢anem usposabljanju

e VkljuCevati gradiva, osvezitev med odmori, ustrezno dvorano za izvedbo dogodka.«

6. V poglavju SPECIFIKACIJA, se spremeni tocka Administrativno strokovna podpora
za prejemnike konvertibilnega posojila SK 2020 in prejemnike so-investiranja
2020.

Tekst v razpisni dokumentaciji:

»Administrativno strokovna podpora za prejemnike konvertibilnega posojila SK
2020 in prejemnike so-investiranja 2020

Administrativho strokovna podpora zajema organizacijo in koordinacijo strokovnega sveta
inovativnih  MSP, kjer je prisoten tudi mentor, vodenje strokovnega sveta, aktivno
sodelovanje podjetniskega svetovalca na strokovnem svetu, pripravo zapisnika srecanja ter
»semaforja« stanja napredka podjetja.

Prav tako administrativna strokovna podpora zajema individualna srecanja podjetniskega
svetovalca z inovativnim MSP za specializirano podjetnisko svetovanje s podrocja organizacije
rasti poslovanja ter nudenje aktivne pomodci pri integraciji v podjetniSko okolje.
Administrativno strokovna podpora s strani podjetniSkega svetovalca zajema tudi pomoc
podjetnikom pri vodenju administracije vezane na investicijo ter pomoc¢ pri drugih
administrativnih opravilih vezanih na zahteve financerja (Sklada), kot so mesecno
obvescanje, pomoc¢ pri komuniciranju med inovativnimi MSP in naroc¢nikom, profesionalno
projektno vodenje v sodelovanju in aktivni komunikaciji z naro¢nikom.



¢ Administrativno strokovna podpora mora biti zagotovljena za prejemnike SK 2020 in
so-investiranje SI-SK 2020 (do dvajset (20) podjetij) do 31.1.2021.

e Strokovni sveti se za nove prejemnike v letu 2020 organizirajo trikrat (3x).

e Predvidena skupna administrativno strokovna podpora s strani podjetniskih
svetovalcev izvajalca na posamezno podijetje znasa vsaj dvajset (20) ur (organizacija
strokovnih svetov, priprave na sreCanja, priprava zapisnikov in semaforija,
individualno svetovanje ipd.).«

se zamenja z naslednjim tekstom:

»Administrativno strokovna podpora za prejemnike konvertibilnega posojila SK
2020 in prejemnike so-investiranja 2020

Administrativno strokovna podpora zajema organizacijo in koordinacijo strokovnega sveta
inovativnih MSP, kjer je prisoten tudi mentor, vodenje strokovnega sveta, aktivno
sodelovanje podjetniskega svetovalca na strokovnem svetu, pripravo zapisnika sreCanja ter
»semaforja« stanja napredka podjetja.

Prav tako administrativna strokovna podpora zajema individualna srecanja podjetniskega
svetovalca z inovativnim MSP za specializirano podjetnisko svetovanje s podrocja organizacije
rasti poslovanja ter nudenje aktivne pomodCi pri integraciji v podjetniSko okolje.
Administrativno strokovna podpora s strani podjetniSkega svetovalca zajema tudi pomoc
podjetnikom pri vodenju administracije vezane na investicijo ter pomoC pri drugih
administrativnih  opravilih vezanih na zahteve financerja (Sklada), kot so mesecno
obvescanje, pomocC pri komuniciranju med inovativnimi MSP in narocnikom, profesionalno
projektno vodenje v sodelovanju in aktivni komunikaciji z naro¢nikom.

e Administrativno strokovna podpora mora biti zagotovljena za prejemnike SK75 2020
in so-investiranje SI-SK 2020 (do dvajset (20) podjetij) do 31.1.2021.

e Strokovni sveti se za nove prejemnike v letu 2020 organizirajo trikrat (3x).

e Predvidena skupna administrativno strokovna podpora s strani podjetniskih
svetovalcev izvajalca na posamezno podijetje znasa vsaj dvajset (20) ur (organizacija
strokovnih svetov, priprave na sreCanja, priprava zapisnikov in semaforija,
individualno svetovanje ipd.).«

7. V poglavju SPECIFIKACIJA, se za tocko Koordiniranje mentorstva za prejemnike P2,
SK75 in SI-SK 2020, doda nova aktivnost pod tocko Organizacija scale-up konference in dve
srecanji za scale-up podijetja.

Nov tekst v razpisni dokumentaciji:

»Organizacija scale-up konference in dve srecanji za scale-up podjetja

Organizacija konference, katere namen je povezovanje, izobrazevanje in izmenjava znanja
med scale-up podjetij v portfelju Sklada ter drugimi scale-up podjetij. Scale-up podjetja so
opredeljena kot tista podjetja, ki imajo s trga potrjen poslovni model in so v fazi hitre



mednarodne rasti.

Na konferenci se promovirajo tudi vsi produkti Sklada, ki so namenjeni podjetiem v zgodnji
fazi rasti (P2, SK75, SI-SK), s poudarkom na produktu so-investiranja SI-SK, ki je namenjen
tudi scale-up podjetjem. Konferenca mora biti ustrezno promovirana v medijih in med ciljno
skupino scale-up podijetij.

Promocijska scale-up konferenca mora:
e Trajati vsaj en (1) dan v obsegu osem (8) ur
e VkljuCevati program vsaj z desetimi (10) govorniki, od tega dvema (2) tujima
govornikoma
e Pritegniti vsaj petdeset (50) udelezencev in vsaj dvajset (20) razlicnih scale-up
podjetij
e VkljuCevati predstavitev financnih in vsebinskih spodbud Sklada

Prav tako naroCilo zajema organizacijo dveh (2) sreCanj scale-up podjetij v minimalnem
obsegu dve (2) ure, tako iz portfelja Sklada, kot drugih scale-up podietij iz Slovenije z
namenom izmenjave znanja, izkuSenj ter medsebojnega povezovanja. Na vsakem
neformalnem srecanju se diskutira o enem specificnem izzivu scale-up podijetij. Vsakega
sreanja se mora udeleziti najmanj petnajst (15) razlicnih scale-up podijetij, vsako srecanje
pa imeti formalni del (»diskusija na doloCen scale-up izziv«) ter neformalno mrezenje po
dogodku. Na dogodku se promovira tudi mehanizem so-investiranja SI-SK.

Program dogodka se poslje v pregled in potrditev Skladu.«
8. V poglavju SPECIFIKACIJA, se spremeni tocka Izvajalec se zavezuje, da bo:.
Tekst v razpisni dokumentaciji:

»Izvajalec se zavezuje, da bo:

e strokovno, vestno, kvalitetno in skladno z veljavno zakonodajo ter pravocasno izvajal
pogodbena dela;

e uposteval morebitna navodila narocnika, ki zadevajo izvajanje pogodbenih del;

e zasnoval, pripravil, promoviral in v celoti organiziral intenzivni pospesevalniski program za
prejemnike spodbude P2, ki se nahajajo v najbolj zgodnjih fazah rasti. V letu 2020 bo
podprtih predvidoma stirideset (40) podjetij, za katere je udelezba prostovoljna (dve (2)
osebi na podjetje)

o Program mora pokrivati najbolj aktualne podjetniske teme, ki se nanasajo na
zaCetek poslovanja podjetja program pripravi izvajalec sam, potrdi pa ga
narocnik.

Izobrazevalni program za prejemnike spodbude P2 mora:

o Biti izveden s kakovostnimi in izkuSenimi predavatelji s podrocja podjetnistva

o Biti prilagojen za vecjo skupino (do Stirideset (40) podjetij, maksimalno dva (2)
udeleZzenca na podjetje)

o Zajemati vsaj Sest (6) srecanj v minimalnem obsegu Stiri (4) ure



o Zagotoviti mrezenje ter druzenje med podjetji po kon¢anem predavanju
o Vkljucevati gradiva, osvezitev med odmori, ustrezno dvorano za izvedbo dogodka

e zasnoval, pripravil, promoviral in v celoti organiziral intenzivni pospeSevalniski program za
prejemnike konvertibilnega posojila SK75 in so-investicij Sklada SI-SK, ki se nahajajo v
zgodnjih fazah rasti. Program mora pokrivati najbolj aktualne podjetniske teme, ki se
nanasajo predvsem na dokoncanje razvoja in vzpostavitev organizacije okoli inovativhega
produkta, program pripravi izvajalec sam, potrdi pa ga narocnik.

Izobrazevalni program za prejemnike spodbude SK mora:
o Biti izveden s kakovostnimi in izkuSenimi predavatelji s podroc¢ja podjetnistva oz.

posameznih zgoraj navedenih tem

o Biti prilagojen za manjSo skupino (do dvajset (20) podijetij, maksimalno dva (2)
udelezenca na podjetje) oz. pripraviti individualni model izobraZevanja za
posamezno podjetje glede na zgoraj naveden teme in jih posamezno podjetje
potrebuje

o Zajemati vsaj Sest (6) sreCanj v minimalnem obsegu stiri (4) ure
Zagotoviti mrezenje ter druzenje med podjetij med oz. po koncanem
usposabljanju

o VkljuCevati gradiva, osvezitev med odmori, ustrezno dvorano za izvedbo dogodka

e izvajal administrativno strokovno podporo, katera zajema organizacijo in koordinacijo
strokovnega sveta inovativnih MSP, kjer je prisoten tudi mentor, vodenje strokovnega
sveta, aktivnho sodelovanje podjetniSkega svetovalca na strokovnem svetu, pripravo
zapisnika sreCanja ter »semaforja« stanja napredka podjetja. Prav tako administrativna
strokovna podpora zajema individualna srecanja podjetniskega svetovalca z inovativnim
MSP za specializirano podjetniSko svetovanje s podrocja organizacije rasti poslovanja ter
nudenje aktivne pomodi pri integraciji v podjetniSko okolje. Administrativno strokovna
podpora s strani podjetniSkega svetovalca zajema tudi pomoc¢ podjetnikom pri vodenju
administracije vezane na investicijo ter pomoC pri drugih administrativnih opravilih
vezanih na zahteve financerja (Sklada), kot so mesec¢no obvescanje, pomocC pri
komuniciranju med inovativnimi MSP in narocnikom, profesionalno projektno vodenje v
sodelovaniju in aktivni komunikaciji z naro¢nikom.

o Administrativho strokovna podpora mora biti zagotovljena za prejemnike SK 2020
in so-investiranje SI-SK 2020 (do dvajset (20) podjetij) do 31.1.2021
Strokovni sveti se za nove prejemnike v letu 2020 organizirajo (3X) trikrat.
Predvidena skupna administrativno strokovna podpora s strani podjetniskih
svetovalcev izvajalca na posamezno podjetje znasa vsaj dvajset (20) ur
(organizacija strokovnih svetov, priprave na sreCanja, priprava zapisnikov in
semaforja, individualno svetovanje ipd.).

e izvedel organizacijo programa mentoriranja za prejemnik P2, SK in mehanizma so-
investiranja v letu 2020, kar zajema:
o vzpostavitev mentorskih povezav med podjetij in mentorjem (»matching«),
sklenitev pogodb z mentorji o0 mentoriranju,
vodenje evidence vseh izvedenih mentorstev,
pridobitev in ureditev kratkega zapisnika o mentorskih srecanjih (do Y2 A4 na
sreCanje),

o O O



o pridobitev mnenja mentorja o napredku podjetja po strokovnih svetih ter
pridobitev mnenja podjetnika o kakovosti mentoriranja mentorja.

Na podlagi liste si bodo podjetja lahko sama izbrala enega ali ve¢ mentorjev, z moznostjo
menjave. Obveznosti mentorja so aktivno sodelovanje na strokovnih svetih (za SK in so-
investiranje, ne pa P2), dodatna individualna sreCanja s podjetjem, aktivna priprava na
mentorstvo (pregled dokumentov, predhodni pogovor s podjetnikom ipd.), priprava
kratkega mnenja o napredku podjetja ter druge sorodne mentorske aktivnosti. Predmet
javnega naroCila je organizacija, koordinacija ter nadziranje izvajanja mentorstva za
prejemnike spodbude P2, konvertibilnega posojila SK in mehanizma so-investiranja.
Koordinacijo mentorstva je potrebno zagotoviti za do Sestdeset (60) podjetij.

Prav tako je predmet javnega narocila ureditev vseh administrativnih postopkov
(porocila, obracun ur, izdaja racuna ipd.), na podlagi katerih Sklad izvede direktna
izplaCila mentorjem. Predvidena skupna administrativho strokovna podpora s strani
podjetniskih svetovalcev izvajalca na posamezno podjetje znasSa vsaj petnajst (15) ur
(prva povezava podjetnikov in mentorjev, pomoC pri pripravi zapisnika mentorja o
napredku podjetja, pridobitev in ureditev kratkega zapisnika o mentorskih srecanijih,
pomoc pri pripravi zapisnika zadovoljstva podjetnika z mentorjem).

Narocnik pri¢akuje od ponudnika, da mu bo mesecno posredoval porocila o izvedbi, mu
porocal o pomembnih ugotovitvah, pripravil vmesni porocili in mu ob zaklju¢ku poslovnega
leta predal izvod celotnega porocila z vkljuéenimi gradivi in dokazili o izvedbi. Mesecna
porocila lahko ponudnik oddaja samo v elektronski obliki, vmesno in zaklju¢no porocilo pa
tudi v fizicni obliki.

Narocnik pricakuje, da bo za morebitna pojasnila ponudnik na razpolago narocniku.

Ekipa strokovnjakov/ekspertov ima z narocnikom redne kratke usklajevalne sestanke z
namenom prenosa informacij glede poteka dela, ugotavljanja rizikov itd. Osnovne informacije
in opazanja pa se bodo podajale mesec¢no s posredovanjem pisnega porocila o izvedbi.

Izbrani ponudnik in ekipa strokovnjakov/ekspertov je zavezan vseskozi/sproti predlagati oz.
opozarjati na morebitne ovire, rizike, itd., ki lahko klju¢no prispevajo ali vplivajo na koncni
rezultat izvedbe.

Narocnik oz. skupina za nadzor bo redno sodelovala v vseh aktivnosti in je lahko prisotna ob
izvedbi posameznih aktivnostih (izvedba izobrazevalnega programa, izvedba individualnih
svetovanj ipd.). V teku izvajanja se na podlagi predloga izbranega ponudnika oz. ekipe
strokovnjakov/ekspertov program lahko prilagaja, spreminja v nacinu izvedbe glede na
potrebe/probleme/ovire, ki se pojavijo v toku izvedbe. Vsako spremembo pa predhodno
potrdi narocnik.«

se zamenja z naslednjim tekstom:



»Izvajalec se zavezuje, da bo:

strokovno, vestno, kvalitetno in skladno z veljavno zakonodajo ter pravocasno izvajal
pogodbena dela;

uposSteval morebitna navodila narocnika, ki zadevajo izvajanje pogodbenih del;

zasnoval, pripravil, promoviral in v celoti organiziral intenzivni pospeSevalniski program za
prejemnike spodbude P2, ki se nahajajo v najbolj zgodnjih fazah rasti. V letu 2020 bo
podprtih predvidoma Stirideset (40) podjetij, za katere je udelezba prostovoljna (dve (2)
osebi na podjetje)

o Program mora pokrivati najbolj aktualne podjetniSke teme, ki se nanasajo na
zaCetek poslovanja podjetja program pripravi izvajalec sam, potrdi pa ga
narocnik.

IzobraZevalni program za prejemnike spodbude P2 mora:

o Biti izveden s kakovostnimi in izkuSenimi predavatelji s podro¢ja podjetnistva

o Biti prilagojen za vecjo skupino (do Stirideset (40) podjetij, maksimalno dva (2)
udelezenca na podijetje)

o Zajemati vsaj Sest (6) sreCanj v minimalnem obsegu stiri (4) ure

o Zagotoviti mreZenje ter druzenje med podijetji po kon¢anem predavanju

o VkljuCevati gradiva, osvezitev med odmori, ustrezno dvorano za izvedbo dogodka

Organiziral dodatni dve (2) srecanji na aktualne podjetniske teme v okviru
pospesSevalniskega programa za podijetja, ki imajo sedez v Vzhodni Kohezijski regiji. Takih
podjetij je 50% ciljne skupine prejemnikov P2.

zasnoval, pripravil, promoviral in v celoti organiziral intenzivni pospeSevalniski program za
prejemnike konvertibilnega posojila SK75 in so-investicij Sklada SI-SK, ki se nahajajo v
zgodnijih fazah rasti. Program mora pokrivati najbolj aktualne podjetniSke teme, ki se
nanasajo predvsem na dokoncanje razvoja in vzpostavitev organizacije okoli inovativnega
produkta, program pripravi izvajalec sam, potrdi pa ga narocnik.

Izobrazevalni program za prejemnike spodbude SK mora:
o Biti izveden s kakovostnimi in izkuSenimi predavatelji s podroc¢ja podjetnistva oz.

posameznih zgoraj navedenih tem

o Biti prilagojen za manjSo skupino (do dvajset (20) podjetij, maksimalno dva (2)
udelezenca na podjetje) oz. pripraviti individualni model izobrazevanja za
posamezno podjetje glede na zgoraj naveden teme in jih posamezno podijetje
potrebuje
Zajemati vsaj Sest (6) sre¢anj v minimalnem obsegu Stiri (4) ure
Zagotoviti mrezenje ter druzenje med podjetij med oz. po koncanem
usposabljanju

o VkljuCevati gradiva, osvezitev med odmori, ustrezno dvorano za izvedbo dogodka

izvajal administrativno strokovno podporo, katera zajema organizacijo in koordinacijo
strokovnega sveta inovativnih MSP, kjer je prisoten tudi mentor, vodenje strokovnega
sveta, aktivno sodelovanje podjetniSkega svetovalca na strokovnem svetu, pripravo
zapisnika sreCanja ter »semaforja« stanja napredka podjetja. Prav tako administrativna
strokovna podpora zajema individualna srecanja podjetnisSkega svetovalca z inovativnim
MSP za specializirano podjetnisko svetovanje s podrocja organizacije rasti poslovanja ter
nudenje aktivne pomodi pri integraciji v podjetniSko okolje. Administrativno strokovna



podpora s strani podjetniSkega svetovalca zajema tudi pomoc podjetnikom pri vodenju
administracije vezane na investicijo ter pomoC pri drugih administrativnih opravilih
vezanih na zahteve financerja (Sklada), kot so mesetno obveScanje, pomoC pri
komuniciranju med inovativnimi MSP in narocnikom, profesionalno projektno vodenje v
sodelovanju in aktivni komunikaciji z narocnikom.

o Administrativno strokovna podpora mora biti zagotovljena za prejemnike SK75
2020 in so-investiranje SI-SK 2020 (do dvajset (20) podjetij) do 31.1.2021

o Strokovni sveti se za nove prejemnike v letu 2020 organizirajo (3X) trikrat.

o Predvidena skupna administrativno strokovna podpora s strani podjetniskih
svetovalcev izvajalca na posamezno podjetje znaSa vsaj dvajset (20) ur
(organizacija strokovnih svetov, priprave na sreanja, priprava zapisnikov in
semaforja, individualno svetovanje ipd.).

e izvedel organizacijo programa mentoriranja za prejemnik P2, SK in mehanizma so-
investiranja v letu 2020, kar zajema:
o vzpostavitev mentorskih povezav med podjetij in mentorjem (»matching«),
sklenitev pogodb z mentorji o0 mentoriranju,
vodenje evidence vseh izvedenih mentorstev,
pridobitev in ureditev kratkega zapisnika o mentorskih srecanjih (do 2 A4 na
srecanje),
o pridobitev mnenja mentorja o napredku podjetja po strokovnih svetih ter
pridobitev mnenja podjetnika o kakovosti mentoriranja mentorja.

o O O

Na podlagi liste si bodo podjetja lahko sama izbrala enega ali ve¢ mentorjev, z moznostjo
menjave. Obveznosti mentorja so aktivno sodelovanje na strokovnih svetih (za SK in so-
investiranje, ne pa P2), dodatna individualna sreCanja s podjetjem, aktivna priprava na
mentorstvo (pregled dokumentov, predhodni pogovor s podjetnikom ipd.), priprava
kratkega mnenja o napredku podjetja ter druge sorodne mentorske aktivnosti. Predmet
javnega naroCila je organizacija, koordinacija ter nadziranje izvajanja mentorstva za
prejemnike spodbude P2, konvertibilnega posojila SK in mehanizma so-investiranja.
Koordinacijo mentorstva je potrebno zagotoviti za do Sestdeset (60) podjetij.

Prav tako je predmet javnega narocila ureditev vseh administrativnih postopkov
(porocila, obracun ur, izdaja racuna ipd.), na podlagi katerih Sklad izvede direktna
izplacila mentorjem. Predvidena skupna administrativho strokovna podpora s strani
podjetniskih svetovalcev izvajalca na posamezno podijetje znasSa vsaj petnajst (15) ur
(prva povezava podjetnikov in mentorjev, pomoC pri pripravi zapisnika mentorja o
napredku podjetja, pridobitev in ureditev kratkega zapisnika o mentorskih srecanijih,
pomoc pri pripravi zapisnika zadovoljstva podjetnika z mentorjem).

e Organiziral scale-up konferenco za scale-up podjetja, katere namen je povezovanije,
izobrazevanje in izmenjava znanja med scale-up podjetij v portfelju Sklada ter drugimi
scale-up podjetij, prav tako pa promocija mehanizma so-investiranja SI-SK. Scale-up
konferenca mora:

o Trajati vsaj en (1) dan v obsegu osem (8) ur
o VkljuCevati program vsaj z desetimi (10) govorniki, od tega dvema (2) tujima



govornikoma

o Pritegniti vsaj petdeset (50) udelezencev in vsaj dvajset (20) razli¢nih scale-up
podjetij

o Vkljucevati predstavitev financnih in vsebinskih spodbud Sklada

e Organiziral dve (2) srecanji s scale-up podjetji, tako iz portfelja Sklada, kot drugih scale-
up podijetij z namenom izmenjave znanja, izkusenj ter medsebojnega povezovanja.

o Vsako neformalno sreCanje je namenjeno dolo¢enemu specificnemu izzivu scale-
up podietij, vkljucuje tako formalni, kot neformalni del (druZenje in mrezenje)

o Vsako sreCanje mora pritegniti vsaj petnajst (15) udelezencev iz razlicnih scale-up
podjetij in trajati vsaj dve (2) uri.

Narocnik pricakuje od ponudnika, da mu bo mesecno posredoval porocila o izvedbi, mu
porocal o pomembnih ugotovitvah, pripravil vmesni porodili in mu ob zakljucku poslovnega
leta predal izvod celotnega porocila z vkljuCenimi gradivi in dokazili o izvedbi. MeseCna
porocCila lahko ponudnik oddaja samo v elektronski obliki, vmesno in zaklju¢no porodilo pa
tudi v fizicni obliki.

Narocnik pricakuje, da bo za morebitna pojasnila ponudnik na razpolago narocniku.

Ekipa strokovnjakov/ekspertov ima z narocnikom redne kratke usklajevalne sestanke z
namenom prenosa informacij glede poteka dela, ugotavljanja rizikov itd. Osnovne informacije
in opazanja pa se bodo podajale mesecno s posredovanjem pisnega porocila o izvedbi.

Izbrani ponudnik in ekipa strokovnjakov/ekspertov je zavezan vseskozi/sproti predlagati oz.
opozarjati na morebitne ovire, rizike, itd., ki lahko klju¢no prispevajo ali vplivajo na koncni
rezultat izvedbe.

Narocnik oz. skupina za nadzor bo redno sodelovala v vseh aktivnosti in je lahko prisotna ob
izvedbi posameznih aktivnostih (izvedba izobrazevalnega programa, izvedba individualnih
svetovanj ipd.). V teku izvajanja se na podlagi predloga izbranega ponudnika oz. ekipe
strokovnjakov/ekspertov program lahko prilagaja, spreminja v nacinu izvedbe glede na
potrebe/probleme/ovire, ki se pojavijo v toku izvedbe. Vsako spremembo pa predhodno
potrdi narocnik.«

9. V Obrazcu $t. 2 — PONUDBENI PREDRACUN, se spremenijo postavke ponudbenega
predracuna.

Tekst v razpisni dokumentaciji:

»Skladno z zahtevami iz razpisne dokumentacije ponujamo naslednje storitve s specifikacijo
cene po posameznih postavkah:

- Izvedba pospeSevalniSkega programa za prejemnike spodbude P2 2020, v viSini

EUR (brez DDV),

- Izvedba pospesevalniskega programa za prejemnike konvertibilnega posojila SK 2020 in
so-investicij SI-SK 2020, v visini EUR (brez DDV) ,




- Administrativno strokovna podpora za prejemnike konvertibilnega posojila SK in so-

investiranja SI-SK 2020, v visSini EUR (brez DDV),
- Koordiniranje mentorstva za prejemnike P2, SK 2020 in so-investiranja SI-SK 2020, v
visini EUR (brez DDV), «

se zamenja z naslednjim tekstom:

»Skladno z zahtevami iz razpisne dokumentacije ponujamo naslednje storitve s specifikacijo
cene po posameznih postavkah:

Izvedba pospeSevalniSkega programa za prejemnike spodbude P2 2020, v viSini

EUR (brez DDV),

- Izvedba dodatnih dveh (2) sreCanj pospeSevalniSkega programa za prejemnike
spodbude P2 2020 v Vzhodni Kohezijski regiji, v visSini EUR
(brez DDV),

- Izvedba pospeSevalniskega programa za prejemnike konvertibilnega posojila SK75 2020

in so-investicij SI-SK 2020, v visini EUR (brez DDV) ,

- Administrativno strokovna podpora za prejemnike konvertibilnega posojila SK75 in so-
investiranja SI-SK 2020, v visSini EUR (brez DDV),

- Koordiniranje mentorstva za prejemnike P2, SK 2020 in so-investiranja SI-SK 2020, v
visini EUR (brez DDV),

- Organizacija promocijske scale-up konference in dveh srecanj za scale-up podijetja, v
visini EUR (brez DDV),«.

Spremenjen Obrazec §t. 2 — PONUDBENI PREDRACUN, je priloga spremembi razpisne
dokumentacije.

10. V Obrazcu st. 11 — VZOREC POGODBE, se v 3. ¢lenu, »Predmet pogodbe«, na koncu
Clena, dodajo scale-up podjetja. Prav tako se spremeni vsebina aktivnosti Izvedba
pospesevalniskega programa za prejemnike spodbude P2 2020, vsebina aktivnosti Izvedba
pospesevalniskega programa za prejemnike konvertibilnega posojila 2020 in so-investicij
2020, vsebina aktivnosti Administrativno strokovna podpora za prejemnike konvertibilnega
posojila 2020 in prejemnike so-investiranja 2020, ter se doda nova tocka Organizacija scale-
up konference in dve srecaniji za scale-up podjetja.

Nov clen se tako glasi:

»Predmet pogodbe
3. clen

Predmet pogodbe je Zasnova in izvedba pospeSevalniSkega programa za prejemnike P2,
SK75 in SI-SK ter koordiniranje mentorskega programa za navedeno ciljno skupino v
programskem letu 2020, prav tako pa izvedba aktivnosti za scale-up podjetja.



Z izvajanjem projekta zeli Sklad povecati moznost za prezZivetje in uspesSni preboj
prejemnikov finan¢nih spodbud Sklada, za kar prejemniki potrebujejo znanja iz razlicnih
poslovnih podrocij (prodaja, marketing, finance, organizacija podjetja, tehnologije, pravno
svetovanje ...) ter mrezenje z vsemi klju¢nimi delezniki ekosistema doma in v tujini
(investitorji, korporacije, mentorji ipd.).

Izvedba pospeSevalniSkega programa in koordiniranje mentorstva vkljucuje:

Izvedba pospesevalniskega programa za prejemnike spodbude P2 2020

Zasnova, priprava, promocija in celotna organizacija intenzivnega pospeSevalniSkega
programa za prejemnike spodbude P2, ki se nahajajo v najbolj zgodnjih fazah rasti. Namen
spodbude P2 je hitrejSi razvoj podprtih podjetij in uspeSen prenos razvojnih idej podjetnih
posameznikov v trzno uspesne podjeme in ustvarjanje novih inovativno naravnanih podjetij s
potencialom rasti, s poudarkom na razvoju in komercializaciji proizvodov, procesov in
storitev. V letu 2020 bo podprtih predvidoma Stirideset (40) podjetij. Udelezba v
pospesSevalniskem programu je za podjetja prostovoljna (do dve (2) osebi na podijetje).

Program mora pokrivati najbolj aktualne podjetniSke teme, ki se nanasSajo na zacetek
poslovanja podijetja, kot so: Vitko podjetnistvo (osnove), poslovni in vitki okvir ter poslovni
model (osnove), proces in metodologija »odkrivanja strank« (intervjuji ipd.), minimalno
sprejemljiv produkt in pivot, agilno vodenje razvoja produktov in podjetja, vitki marketing,
»growth hacking« in cenovna strategija, management podjetja in spremljanje KPI, vodenje
podjetniske ekipe in mehke ves¢ine in druge sorodne teme (teme so zgolj priporodila,
izvajalec kot strokovnjak s podrocja javnega narocila v celoti pripravi program sam).

Izobrazevalni program za prejemnike spodbude P2 mora:
e Biti izveden s kakovostnimi in izkusenimi predavatelji s podrocja podjetnistva
e Biti prilagojen za vecjo skupino (do stirideset (40) podjetij, maksimalno dva (2)
udelezenca na podijetje)
e Zajemati vsaj Sest (6) srecanj v minimalnem obsegu stiri (4) ure
e Zagotoviti mrezenje ter druzenje med podjetij po koncanem predavaniju
e VkljuCevati gradiva, osvezitev med odmori, ustrezno dvorano za izvedbo dogodka

Za podjetja, ki imajo sedez v vzhodni Kohezijski regiji, to je 50 % ciljne skupine, se
organizira dodatni dve (2) srecanji v okviru pospeSevalniskega programa, na aktualne
podjetniske teme, ki so prilagojene za podjetja v tej Kohezijski regiji. Teme se lahko
nanasajo na izzive zaradi manjSe razvitosti regije, moznosti Siritve v sosednje drzave
(Avstrija, Hrvaska, Madzarska) ipd.

Izvedba pospesevalniskega programa za prejemnike konvertibilnega posojila SK
2020 in so-investicij 2020

Zasnova, priprava, promocija in celotna organizacija intenzivnega pospeSevalniSkega
programa za prejemnike konvertibilnega posojila SK75 in so-investicij Sklada SI-SK, ki se
nahajajo v zgodnjih fazah rasti.



Namen konvertibilnega posojila je spodbujanje MSP s potencialom hitre globalne rasti z
visoko dodano vrednostjo in izvozno naravnanostjo, hitrejSe uvajanje novih tehnoloskih
dosezkov, izumov in patentov v ekonomsko izkoris¢anje in pospeSitev razvoja zacetnega
koncepta poslovnega modela MSP.

V letu 2020 bo predvidoma podprtih do petnajst (15) podjetij z mehanizmom SK75, udelezba
v pospesevalniskem programu je prostovoljna (do dva (2) udeleZzenca na podijetje). Dodatno
bodo v ta pospeSevalniski program povabljena tudi podjetja iz naslova mehanizma so-
investiranja SI-SK, v letu 2020 bo predvidoma podprtih do pet (5) podjetij. Pricakuje se, da
se pospeSevalniski program za podjetja podprta s SK75 in SI-SK pripravi Se bolj
individualizirano, saj gre za podjetja, ki so po navadi v naslednji razvojni fazi in potrebujejo
bolj poglobljena poslovna znanja in izkusnje. To je skupaj dvajset (20) SK podijetij, ki so
ciljna skupina tega programa.

Program mora pokrivati aktualne podjetniSke teme, ki se nanasajo predvsem na dokoncanje
razvoja in vzpostavitev organizacije okoli inovativnega produkta, kot so: Vitko podjetnistvo
(napredne teme), vodenje vitkega razvoja, povratna zanka s potencialnimi strankami, vizija,
strategija, organizacijska struktura, organizacijska kultura, organizacija podjetja, vodenje
projektov in upravljanje procesov, marketing in prodaja v podjetju, vkljutno z »growth
hackingom« in digitalnim marketingom, upravljanje s cloveskimi viri v podjetju, pravni vidiki
poslovanja podjetja, osnove podjetniskih financ, viri financiranja rasti podjetja in iskanje
mednarodnih investitorjev in druge sorodne podjetniSke teme (teme so zgolj priporoCila,
izvajalec kot strokovnjak s podrocja javnega narocila v celoti pripravi program sam).

Program za prejemnike spodbude SK mora:

e Biti izveden s kakovostnimi in izkuSenimi predavatelji s podrocja podjetniStva oz.
posameznih zgoraj navedenih tem

e Biti prilagojen za manjSo skupino (do dvajset (20) podijetij, maksimalno dva (2)
udelezenca na podjetje), ki vkljucuje tudi individualno delo

e Zajemati vsaj Sest (6) srecanj v minimalnem obsegu stiri (4) ure

e Zagotoviti mrezenje ter druzenje med podjetij med oz. po kon¢anem usposabljanju

e VkljuCevati gradiva, osveZzitev med odmori, ustrezno dvorano za izvedbo dogodka

Administrativno strokovna podpora za prejemnike konvertibilnega posojila SK
2020 in prejemnike so-investiranja 2020

Administrativnho strokovna podpora zajema organizacijo in koordinacijo strokovnega sveta
inovativnih  MSP, kjer je prisoten tudi mentor, vodenje strokovnega sveta, aktivno
sodelovanje podjetniskega svetovalca na strokovnem svetu, pripravo zapisnika srecanja ter
»semaforja« stanja napredka podjetja.

Prav tako administrativna strokovna podpora zajema individualna srecanja podjetniskega
svetovalca z inovativnim MSP za specializirano podjetnisko svetovanje s podrocja organizacije
rasti poslovanja ter nudenje aktivne pomodi pri integraciji v podjetnisko okolje.



Administrativno strokovna podpora s strani podjetniskega svetovalca zajema tudi pomoc
podjetnikom pri vodenju administracije vezane na investicijo ter pomo¢ pri drugih
administrativnih opravilih vezanih na zahteve financerja (Sklada), kot so mesecno
obvescanje, pomoc¢ pri komuniciranju med inovativnimi MSP in naro¢nikom, profesionalno
projektno vodenje v sodelovanju in aktivni komunikaciji z naro¢nikom.

e Administrativno strokovna podpora mora biti zagotovljena za prejemnike SK75 2020
in so-investiranje SI-SK 2020 (do dvajset (20) podjetij) do 31.1.2021.

e Strokovni sveti se za nove prejemnike v letu 2020 organizirajo trikrat (3x).

e Predvidena skupna administrativno strokovna podpora s strani podjetniskih
svetovalcev izvajalca na posamezno podjetje znasa vsaj dvajset (20) ur (organizacija
strokovnih svetov, priprave na sreCanja, priprava zapisnikov in semaforija,
individualno svetovanje ipd.).

Koordiniranje mentorstva za prejemnike P2, SK75 in SI-SK 2020
Sklad je izvedel javni poziv za mentorje start-up podjetij, na podlagi katerega bo izvajalec
izvedel organizacijo programa mentoriranja za prejemnike P2, SK75 in mehanizma so-
investiranja SI-SK v letu 2020, kar zajema:
- vzpostavitev mentorskih povezav med podjetji in mentorjem (»matching«),
- sklenitev pogodb z mentorji o0 mentoriranju,
- vodenje evidence vseh izvedenih mentorstev,
- pridobitev in ureditev kratkega zapisnika o mentorskih srecanjih (do 2 A4 na
srecanje),
- pridobitev mnenja mentorja o napredku podjetja po strokovnih svetih ter pridobitev
mnenja podjetnika o kakovosti mentoriranja mentorja dvakrat letno.

Na podlagi liste si bodo podjetja lahko sama izbrala enega ali ve¢ mentorjev, z moznostjo
menjave. Obveznosti mentorja so: aktivho sodelovanje na strokovnih svetih (za SK in so-
investiranje, ne pa P2), dodatna individualna srecanja s podjetjem, aktivna priprava na
mentorstvo (pregled dokumentov, predhodni pogovor s podjetnikom ipd.), priprava kratkega
mnenja o napredku podjetja ter druge sorodne mentorske aktivnosti. Predmet javnega
naroCila je organizacija, koordinacija ter nadziranje izvajanja mentorstva za prejemnike
spodbude P2, konvertibilnega posojila SK in mehanizma so-investiranja SI-SK. Koordinacijo
mentorstva je potrebno zagotoviti za do Sestdeset (60) podjetij.

Prav tako je predmet javnega narocila ureditev vseh administrativnih postopkov (porodila,
obracun ur, izdaja racuna ipd.), na podlagi katerih Sklad izvede direktna izplacila mentorjem.
Predvidena skupna administrativno strokovna podpora s strani podjetniskih svetovalcev
izvajalca na posamezno podjetje znasa vsaj petnajst (15) ur (prva povezava podjetnikov in
mentorjev, pomoc pri pripravi zapisnika mentorja o napredku podjetja, pridobitev in ureditev
kratkega zapisnika o mentorskih srecanjih, pomocC pri pripravi zapisnika zadovoljstva
podjetnika z mentorjem).

Organizacija scale-up konference in dve srecanji za scale-up podjetja
Organizacija konference, katere namen je povezovanje, izobrazevanje in izmenjava znanja
med scale-up podjetij v portfelju Sklada ter drugimi scale-up podjetij. Scale-up podjetja so



opredeljena kot tista podjetja, ki imajo s trga potrjen poslovni model in so v fazi hitre
mednarodne rasti.

Na konferenci se promovirajo tudi vsi produkti Sklada, ki so namenjeni podjetiem v zgodnji
fazi rasti (P2, SK75, SI-SK), s poudarkom na produktu so-investiranja SI-SK, ki je namenjen
tudi scale-up podjetjem. Konferenca mora biti ustrezno promovirana v medijih in med ciljno
skupino scale-up podijetij.

Promocijska scale-up konferenca mora:
e Trajati vsaj en (1) dan v obsegu osem (8) ur
e VkljuCevati program vsaj z desetimi (10) govorniki, od tega dvema (2) tujima
govornikoma
e Pritegniti vsaj petdeset (50) udelezencev in vsaj dvajset (20) razlicnih scale-up
podjetij
e VkljuCevati predstavitev financnih in vsebinskih spodbud Sklada

Prav tako naroCilo zajema organizacijo dveh (2) sreCanj scale-up podjetij v minimalnem
obsegu dve (2) ure, tako iz portfelja Sklada, kot drugih scale-up podjetij iz Slovenije z
namenom izmenjave znanja, izkuSenj ter medsebojnega povezovanja. Na vsakem
neformalnem srecanju se diskutira o enem specificnem izzivu scale-up podietij. Vsakega
sreanja se mora udeleziti najmanj petnajst (15) razlicnih scale-up podijetij, vsako srecanje
pa imeti formalni del (»diskusija na doloCen scale-up izziv«) ter neformalno mrezenje po
dogodku. Na dogodku se promovira tudi mehanizem so-investiranja SI-SK.

Program dogodka se poslje v pregled in potrditev Skladu.«

Spremenjen Obrazec st. 10 — VZOREC POGODBE, je priloga spremembi razpisne
dokumentacije.

11. V Obrazcu st. 10 — VZOREC POGODBE, se v 7. ¢lenu, »Obveznosti izvajalca«, spremeni
vsebina aktivnosti Izvedba pospeSevalniskega programa za prejemnike spodbude P2 2020,
vsebina aktivnosti Izvedba pospeSevalniSkega programa za prejemnike konvertibilnega
posojila 2020 in so-investicij 2020, vsebina aktivnosti Administrativno strokovna podpora za
prejemnike konvertibilnega posojila 2020 in prejemnike so-investiranja 2020, ter se doda
nova tocka Organizacija scale-up konference in dve srecanji za scale-up podijetja.

Nov clen se tako glasi:

»Obveznosti izvajalca
7. clen

Izvajalec se zavezuje, da bo:



v okviru posamezne storitve izvedel vse potrebne in pricakovane storitve ter storitve, ki
so navedene v tej pogodbi;

upoSteval zahteve Evropske unije, in sicer iz Evropskega sklada za regionalni razvoj.
Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske
politike v obdobju 2014-2020;

zagotavljal razpolozljivost strokovnega kadra in izvajal storitve v obsegu, kot je potrebno
za dosego cilja in namena projekta, ki je predmet te pogodbe;

izvajal storitve v rokih in obsegu, kot je naveden v tehnicnih specifikacijah predmeta
javnega narocila;

da bo zagotavljal revizijsko sled in hranil vso dokumentacijo v zvezi s predmetnim javnim
narocilom ter dokumentacijo, potrebno za zagotovitev ustrezne revizijske sledi Se deset
(10) let po prenehanju izvajanja pogodbenih obveznosti;

redno porocal naroCniku na vsako zahtevo narocnika oziroma v skladu z dinamiko
porocanja, ki jo bo dolocil narocnik,

storitve izvrSeval v skladu z zahtevami naroCnika, strokovno pravilno po vseh sodobnih
izsledkih znanosti in stroke, vestno in kvalitetno, v skladu z vsemi veljavnimi tehnic¢nimi
predpisi, ob sodelovanju z naro¢nikom in uposStevanju njegovih pogojev;

narocniku kadarkoli omogocil vpogled v izvajanje storitev in upoSteval njegova navodila;
narocnika sproti obvescal o vsem, kar bi lahko vplivalo na izvrsitev storitev,

SCitil interese narocnika.

strokovno, vestno, kvalitetno in skladno z veljavno zakonodajo ter pravocasno izvajal
pogodbena dela;

uposteval morebitna navodila narocnika, ki zadevajo izvajanje pogodbenih del;

zasnoval, pripravil, promoviral in v celoti organiziral intenzivni pospeSevalniski program za
prejemnike spodbude P2, ki se nahajajo v najbolj zgodnjih fazah rasti. V letu 2020 bo
podprtih predvidoma stirideset (40) podietij, za katere je udelezba prostovoljna (dve (2)
osebi na podjetje)

o Program mora pokrivati najbolj aktualne podjetniSke teme, ki se nanasajo na
zaCetek poslovanja podjetja program pripravi izvajalec sam, potrdi pa ga
narocnik.

IzobraZevalni program za prejemnike spodbude P2 mora:

o Biti izveden s kakovostnimi in izkuSenimi predavatelji s podro¢ja podjetnistva

o Biti prilagojen za vecjo skupino (do stirideset (40) podjetij, maksimalno dva (2)
udelezenca na podijetje)

o Zajemati vsaj Sest (6) sreanj v minimalnem obsegu Stiri (4) ure

o Zagotoviti mrezenje ter druzenje med podijetji po kon¢anem predavanju

o Vklju€evati gradiva, osvezitev med odmori, ustrezno dvorano za izvedbo dogodka

Organiziral dodatni dve (2) sreCanji na aktualne podjetniSke teme v okviru
pospesevalniskega programa za podjetja, ki imajo sedez v Vzhodni Kohezijski regiji. Takih
podijetij je 50% ciljne skupine prejemnikov P2.

zasnoval, pripravil, promoviral in v celoti organiziral intenzivni pospeSevalniski program za
prejemnike konvertibilnega posojila SK75 in so-investicij Sklada SI-SK, ki se nahajajo v
zgodnjih fazah rasti. Program mora pokrivati najbolj aktualne podjetniSke teme, ki se



nanasajo predvsem na dokoncanje razvoja in vzpostavitev organizacije okoli inovativnega
produkta, program pripravi izvajalec sam, potrdi pa ga narocnik.

Izobrazevalni program za prejemnike spodbude SK mora:
o Biti izveden s kakovostnimi in izkuSenimi predavatelji s podrocja podjetnistva oz.

posameznih zgoraj navedenih tem

o Biti prilagojen za manjSo skupino (do dvajset (20) podijetij, maksimalno dva (2)
udelezenca na podjetje) oz. pripraviti individualni model izobrazevanja za
posamezno podjetje glede na zgoraj naveden teme in jih posamezno podjetje
potrebuje

o Zajemati vsaj Sest (6) sreCanj v minimalnem obsegu stiri (4) ure
Zagotoviti mrezenje ter druzenje med podjetij med oz. po koncanem
usposabljanju

o VkljuCevati gradiva, osvezitev med odmori, ustrezno dvorano za izvedbo dogodka

e izvajal administrativno strokovno podporo, katera zajema organizacijo in koordinacijo
strokovnega sveta inovativnih MSP, kjer je prisoten tudi mentor, vodenje strokovnega
sveta, aktivnho sodelovanje podjetniSkega svetovalca na strokovnem svetu, pripravo
zapisnika sreCanja ter »semaforja« stanja napredka podjetja. Prav tako administrativna
strokovna podpora zajema individualna sreanja podjetniSkega svetovalca z inovativnim
MSP za specializirano podjetniSko svetovanje s podrocja organizacije rasti poslovanja ter
nudenje aktivne pomodi pri integraciji v podjetniSko okolje. Administrativno strokovna
podpora s strani podjetniSkega svetovalca zajema tudi pomoc podjetnikom pri vodenju
administracije vezane na investicijo ter pomoC pri drugih administrativnih opravilih
vezanih na zahteve financerja (Sklada), kot so mesec¢no obvescanje, pomocC pri
komuniciranju med inovativnimi MSP in narocnikom, profesionalno projektno vodenje v
sodelovaniju in aktivni komunikaciji z naro¢nikom.

o Administrativno strokovna podpora mora biti zagotovljena za prejemnike SK75
2020 in so-investiranje SI-SK 2020 (do dvajset (20) podjetij) do 31.1.2021

o Strokovni sveti se za nove prejemnike v letu 2020 organizirajo (3X) trikrat.
Predvidena skupna administrativno strokovna podpora s strani podjetniskih
svetovalcev izvajalca na posamezno podjetje znasa vsaj dvajset (20) ur
(organizacija strokovnih svetov, priprave na sreCanja, priprava zapisnikov in
semaforja, individualno svetovanje ipd.).

e izvedel organizacijo programa mentoriranja za prejemnik P2, SK in mehanizma so-
investiranja v letu 2020, kar zajema:
o vzpostavitev mentorskih povezav med podjetij in mentorjem (»matching«),
sklenitev pogodb z mentorji 0 mentoriranju,
vodenije evidence vseh izvedenih mentorstev,
pridobitev in ureditev kratkega zapisnika o mentorskih srecanjih (do 2 A4 na
sreCanje),
o pridobitev mnenja mentorja o napredku podjetja po strokovnih svetih ter
pridobitev mnenja podjetnika o kakovosti mentoriranja mentorja.

O O O

Na podlagi liste si bodo podijetja lahko sama izbrala enega ali ve¢ mentorjev, z moznostjo
menjave. Obveznosti mentorja so aktivho sodelovanje na strokovnih svetih (za SK in so-
investiranje, ne pa P2), dodatna individualna srecanja s podjetjem, aktivna priprava na



mentorstvo (pregled dokumentov, predhodni pogovor s podjetnikom ipd.), priprava
kratkega mnenja o napredku podjetja ter druge sorodne mentorske aktivnosti. Predmet
javnega narocila je organizacija, koordinacija ter nadziranje izvajanja mentorstva za
prejemnike spodbude P2, konvertibilnega posojila SK in mehanizma so-investiranja.
Koordinacijo mentorstva je potrebno zagotoviti za do Sestdeset (60) podjetij.

Prav tako je predmet javnega narocila ureditev vseh administrativnih postopkov
(porocila, obracun ur, izdaja racuna ipd.), na podlagi katerih Sklad izvede direktna
izplaCila mentorjem. Predvidena skupna administrativno strokovna podpora s strani
podjetniskih svetovalcev izvajalca na posamezno podjetje znaSa vsaj petnajst (15) ur
(prva povezava podjetnikov in mentorjev, pomoC pri pripravi zapisnika mentorja o
napredku podjetja, pridobitev in ureditev kratkega zapisnika o mentorskih srecanijih,
pomoc pri pripravi zapisnika zadovoljstva podjetnika z mentorjem).

e Organiziral scale-up konferenco za scale-up podjetja, katere namen je povezovanje,
izobraZevanje in izmenjava znanja med scale-up podijetij v portfelju Sklada ter drugimi
scale-up podjetij, prav tako pa promocija mehanizma so-investiranja SI-SK. Scale-up
konferenca mora:

o Trajati vsaj en (1) dan v obsegu osem (8) ur

o Vkljucevati program vsaj z desetimi (10) govorniki, od tega dvema (2) tujima
govornikoma

o Pritegniti vsaj petdeset (50) udelezencev in vsaj dvajset (20) razlicnih scale-up
podjetij

o Vkljucevati predstavitev financnih in vsebinskih spodbud Sklada

e Organiziral dve (2) srecanji s scale-up podjetji, tako iz portfelja Sklada, kot drugih scale-
up podijetij z namenom izmenjave znanja, izkusenj ter medsebojnega povezovanja.
o Vsako neformalno srecanje je namenjeno dolo¢enemu specificnemu izzivu scale-
up podijetij, vkljucuje tako formalni, kot neformalni del (druZenje in mrezenje)
o Vsako sreCanje mora pritegniti vsaj petnajst (15) udelezenceyv iz razlicnih scale-up
podjetij in trajati vsaj dve (2) uri.

Narocnik pricakuje od izvajalca, da mu bo mesecno posredoval porocila o izvedbi, mu porocal
o pomembnih ugotovitvah, izdelal vmesno porocilo in mu najkasneje do 31.1.2021 predal
izvod celotnega porocila z vklju¢enimi gradivi in dokazili o izvedbi. Mesecna porocila lahko
izvajalec oddaja samo v elektronski obliki, vmesno in zaklju¢no porocilo pa tudi v fizicni
obliki.

Narocnik pricakuje, da bo za morebitna pojasnila izvajalec na razpolago narocniku.«

Spremenjen Obrazec st. 10 — VZOREC POGODBE, je priloga spremembi razpisne
dokumentacije.



Javni sklad Republike Slovenije
za podjetnistvo
mag. Maja Tomanic Vidovic¢
direktorica
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