OBRAZEC 1 (prošnja za potrditev izbranega programa mentoriranja in/ali mentorja) – odda se v primeru menjave programa mentoriranja oz. mentorja

PODJETJE (vpišite naziv podjetja): ______________________________________________
ZAKONITI ZASTOPNIK (vpišite ime in priimek): __________________________________
ŠTEVILKA POGODBE :________________________

PROSIM ZA POTRDITEV IZBRANEGA PROGRAMA MENTORIRANJA IN/ALI MENTORJA 
(v primeru izbora mentorja brez programa mentoriranja izpolnite le drugo točko)


1. Vključiti se želim v naslednji program mentoriranja objavljenem na naslovu http://www.podjetniskisklad.si/sl/programi/vsebinski-programi/mentorski-programi  ___________________________________________________________________________
V program mentoriranja so vključeni naslednji mentorji (ime in priimek):
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Program mentoriranja sem izbral zaradi naslednjih referenc/izkušenj/lastnosti:  
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________


2. Sodelovati želim z naslednjim mentorjem iz liste start-up mentorjev objavljene na naslovu  http://www.podjetniskisklad.si/sl/programi/vsebinski-programi/mentorji 
(ime, priimek): _______________________________________________________________
    
Mentorja sem izbral zaradi naslednjih referenc/izkušenj/lastnosti: ______________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	

Kraj in datum:

	  

Žig podjetja

	

Podpis zakonitega zastopnika:





OBRAZEC 2 - vzorec (odda se ob oddaji zahtevka za sofinanciranje, obrazec izpolnite v wordu, natisnite in potrdite)

POROČILO PODJETJA O DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJIH IZ PREDSTAVITVE STARTUP PROJEKTA IN SPREMEMBI LE TEH

1. ZAPOSLITVENI CILJI 
V podjetju so zaposleni (ime, priimek, reference, znanja, vloga v podjetju, ipd):
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. IZVEDBENI CILJI 
Primerjava dejanske izvedbene aktivnosti podjetniške ideje z načrtovano izvedbo predstavljeno v poslovnem načrtu (vključite tudi cilje, ki niso bili predhodno predstavljeni):
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. AKTIVNOSTI/CILJI NA PRODAJNEM IN FINANČNEM TRGU 
Opišite dogodke in dejanja na področju sejemskih aktivnosti, promocijskih aktivnosti, ustvarjanje prihodkov, zbiranje privatnega kapitala in drugih oblik finančnih virov:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	LASTNA OCENA STANJA PODJETJA (od prijave na razpis)

	



    
Menim, da je stanje v podjetju dobro / slabo (obkroži).  V naslednjem obdobju bomo: _____________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Kraj in datum:
	    Žig podjetja
	Podpis zakonitega zastopnika:




[bookmark: _GoBack]OBRAZEC 3 - vzorec (odda se ob oddaji zahtevka za sofinanciranje, obrazec izpolnite v wordu, natisnite in potrdite)

POROČILO MENTORJA O IZVEDBI, DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV NA PODROČJU MENTORIRANJA IN O STANJU PODJETJA:______________________

1. OPIS IZVEDENIH AKTIVNOSTI V SKLOPU MENTORIRANJA 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. DOSEŽENI CILJI V SKLOPU MENTORIRANJA
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


3. MNENJE MENTORJA O STANJU PODJETJA / PROJEKTA (ocena uspešnosti na področju razvoja, kadrov / ekipe, financ, trženja, ipd)
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

    
V naslednjem obdobju bomo / ne bomo sodelovali (obkrožite in opišite razloge, zakaj):
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	Kraj in datum:
	    

	Mentor:_________________

Podpis mentorja:




