
Nastopamo z jasno strateško vlogo, poslanstvom in vizijo

SPS NA KRATKO

Odobravanje različnih finančnih spodbud za rast in trajnostni 
razvoj

CILJ 1:

ź cca 160 mio EUR letno

CILJ 2:

ź javni viri (nacionalni, evropski) oplemeniteni s sredstvi 
Sklada, bančnimi viri in ostalimi privatnimi finančnimi viri.

Zagotoviti multiplikacijo uporabljenih javnih virov 

Povečanje deleža MSP, vključno s start upi in scale-upi, ki izvajajo 
projekte trajnostnega razvoja, še posebej v tehnologijah 
prihodnosti.

Odobravanje spodbud za dvig kompetenc in odobravanje 
specifičnih spodbud za trajnostni razvoj specifičnih ciljnih skupin 
MSP-jev, vključno s start-upi in scale-upi. 

CILJ 1:

ź cca 10 mio EUR letno

CILJ 2:

ź Industrija 4.0., umetna inteligenca, učeči stroji,…

ź nižje obrestne mere, nižje zahteve po zavarovanju,…

CILJ 2:
Upravljanje finančnih virov na način, ki zagotavljajo obvladovanje 
prevzemanja višjih tveganj 

Upravljanje finančnih virov na način, da zagotavljajo ugodnosti za 
končne prejemnike (MSP-je, vključno s start upi in scale upi) in ne 
donosa iz poslovanja

ź vzpostavljen sistem upravljanja s tveganji – varno in 
odgovorno upravljanje

CILJ 3:
Prispevati k makroekonomskim učinkom na področju zaposlovanja 

ź povprečno 0,3 novih delovnih mest na podprt projekt
ź ohraniti obstoječa delovna mesta

CILJ 4:

CILJ 1:

ź povečanje dodane vrednosti za 3 % na podprt projekt

Prispevati k makroekonomskim učinkom na področju dodane 
vrednosti na zaposlenega

1 STRATEŠKO POSLANSTVO

Zapolnjevanje finančnih vrzeli MSP-jev, vključno s 
start upi in scale upi z zagotavljanjem ustreznih 
finančnih spodbud.

2 STRATEŠKO POSLANSTVO

Zapolnjevanje vrzeli na področju kompetenc in 
trajnostnega razvoja MSP-jev, vključno s start-upi 
in scale-upi s spodbudami za dvig kompetenc in 
spodbudami za trajnostni razvoj za spodbujanje 
rasti in trajnostnega razvoja.

STRATEŠKO POSLANSTVO

ź prispevati k makroekonomskim učinkom

ź zagotavljati ugodnosti za končnega prejemnika
Pri spodbudah:

ź prevzemati višje stopnje tveganj razvoja 
podjetništva in

 

ź finančnimi spodbudami 

Sklad je vodilni finančni sklad za podporo MSP-jev, 
vključno s start-upi in scale-upi, ki s:

ź spodbudami za dvig kompetenc in
ź spodbudami za trajnostni razvoj

zmanjšuje vrzeli, ki so jih podjetja deležna na trgu, 
hkrati pa pri svojem poslovanju upošteva načelo 
ESG.

ź finančnimi spodbudami,
ź spodbudami za dvig kompetenc in
ź  spodbudami za trajnostni razvoj

po vzoru najboljših svetovnih praks.

Sklad želi ostati vodilen, prepoznaven in ugleden 
finančni sklad za podporo MSP-jev, vključno s 
start-upi in scale-upi s:

STRATEŠKA VIZIJASTRATEŠKA VLOGA
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Osredotočenost izključno na končnega 
uporabnika / prejemnika sredstev
Focus on the final user / recipient of funds

Principle of clarity
Načelo preglednosti

Naravnanost k iskanju rešitev, ki vodijo k 
trajnostni naravnanosti in dodani vrednosti 
za končne uporabnike / prejemnike 
sredstev
Solution oriented to achieve sustainability and 
increase value added for the end user / 
recipient of funds

Načelo odzivnosti
Principle of responsiveness

Uvajanje izboljšav na vseh področjih 
delovanja Sklada
Introduction of improvements in all Fund's 
fields of activity

Principle of simplicity
Načelo enostavnosti

Educated co-workers combining expertise with 
personal interest in designing entrepreneurial 

incentives

Združujemo izobražen kader, ki  izkazuje tudi 
osebni interes na področju oblikovanja 

podjetniških spodbud

Načelo transparentnosti
Principle of transparency

Principle of concrete actions
Načelo konkretnih dejanj

Pripravljenost na sodelovanje in povezovanje z 
namenom doseganja sinergijskih učinkov in 

trajnostnih rešitev
 Readiness to cooperate and connect to achieve 

synergies and sustainable solutions
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V povprečju

13 % povečanje dodane vrednosti
na zaposlenega v 3 letih po investiciji

On average, a

13 % increase in added value
per employee in 3 years after the investment

V povprečju ustvarjenega

1,9 novega delovnega mesta
na podjetje v 3 letih po investiciji

On average, 1.9 new jobs created 
per company in 3 years

after the investment

Ohranitev obstoječih delovnih 
mest v podjetjih

Existing jobs retention

V povprečju

19 % povečanje prihodka
na podjetje v 3 letih po investiciji

On average

19 % increase in revenue
per company in 3 years after investment

74 % stopnja
preživelosti Start upov

74 % survival
rate of start-ups

Skupni plan 
podpore 2023: 

122 mio EUR 2.330 podprtih 
podjetij

Nastopamo z jasno strateško vlogo, poslanstvom in vizijo

SPS NA KRATKO

 

x spodbudami za dvig kompetenc in

po vzoru najboljših svetovnih praks.

Sklad želi ostati vodilen, prepoznaven in ugleden finančni sklad za 
podporo MSP-jev, vključno s start-upi in scale-upi s:

x  spodbudami za trajnostni razvoj

x finančnimi spodbudami,

STRATEŠKA VLOGA STRATEŠKA VIZIJA

Sklad je vodilni finančni sklad za podporo MSP-jev, vključno s 
start-upi in scale-upi, ki s:

x finančnimi spodbudami 

x spodbudami za trajnostni razvoj
x spodbudami za dvig kompetenc in

zmanjšuje vrzeli, ki so jih podjetja deležna na trgu, hkrati pa pri 
svojem poslovanju upošteva načelo ESG.

Upravljanje finančnih virov na način, da zagotavljajo ugodnosti za končne 
prejemnike (MSP-je, vključno s start upi in scale upi) in ne donosa iz poslovanja

CILJ 1:

ź nižje obrestne mere, nižje zahteve po zavarovanju,…

CILJ 2:

ź vzpostavljen sistem upravljanja s tveganji – varno in odgovorno upravljanje

ź povečanje dodane vrednosti za 3 % na podprt projekt

Prispevati k makroekonomskim učinkom na področju zaposlovanja 
CILJ 3:

ź povprečno 0,3 novih delovnih mest na podprt projekt

Prispevati k makroekonomskim učinkom na področju dodane vrednosti na 
zaposlenega

ź ohraniti obstoječa delovna mesta

Upravljanje finančnih virov na način, ki zagotavljajo obvladovanje prevzemanja višjih 
tveganj 

CILJ 4:

ź zagotavljati ugodnosti za končnega prejemnika
Pri spodbudah:

ź prevzemati višje stopnje tveganj razvoja podjetništva in
ź prispevati k makroekonomskim učinkom

1 STRATEŠKO POSLANSTVO 2 STRATEŠKO POSLANSTVO STRATEŠKO POSLANSTVO3

V povprečju

19 % povečanje prihodka
na podjetje v 3 letih po investiciji

On average

19 % increase in revenue
per company in 3 years after investment

OPERATIVNE VLOGE

1. Ponudnik garancij za bančne kredite
2. Ponudnik mikrokreditov in specifičnih kreditnih linij
3. Sooblikovalec start-up in scale-up ekosistema v Sloveniji
4. Ključni soinvestitor semenskega in tveganega kapitala v Sloveniji

5. Ponudnik osnovnih spodbud za dvig kompetenc (skills) v MSP-jih
6. Partner pri spodbujanju trajnostnega razvoja v Sloveniji
7. Partner pri spodbujanju trajnostnega razvoja na mednarodnem nivoju
8. Učinkovita javna finančna institucija

Zapolnjevanje finančnih 
vrzeli MSP-jev, vključno 
s start upi in scale upi z 
zagotavljanjem 
ustreznih finančnih 
spodbud.

Odobravanje različnih finančnih spodbud za 
rast in trajnostni razvoj

x cca 160 mio EUR letno

CILJ 1:

Zagotoviti multiplikacijo uporabljenih javnih 
virov 

x javni viri (nacionalni, evropski) 
oplemeniteni s sredstvi Sklada, 
bančnimi viri in ostalimi privatnimi 
finančnimi viri.

CILJ 2:

Odobravanje spodbud za dvig kompetenc in odobravanje 
specifičnih spodbud za trajnostni razvoj specifičnih 
ciljnih skupin MSP-jev, vključno s start-upi in scale-upi. 

Povečanje deleža MSP, vključno s start upi in scale-upi, ki 
izvajajo projekte trajnostnega razvoja, še posebej v 
tehnologijah prihodnosti.

CILJ 2:

ź cca 10 mio EUR letno

CILJ 1:

ź Industrija 4.0., umetna inteligenca, učeči stroji,…

Z a p o l n j e v a n j e  v r z e l i  n a 
p o d r o č j u  k o m p e t e n c  i n 
trajnostnega razvoja MSP-jev, 
vključno s start-upi in scale-upi 
s  s p o d b u d a m i  z a  d v i g 
kompetenc in spodbudami za 
t r a j n o s t n i  r a z v o j  z a 
s p o d b u j a n j e  r a s t i  i n 
trajnostnega razvoja.

Skupni plan 
podpore 2023: 

122 mio EUR 2.330 podprtih 
podjetijSPS NA KRATKO

Zapolnjevanje vrzeli na področju kompetenc in 
trajnostnega razvoja MSP-jev, vključno s start-upi in 
scale-upi s spodbudami za dvig kompetenc in 
spodbudami za trajnostni razvoj za spodbujanje rasti in 
trajnostnega razvoja.

OPERATIVNE VLOGE

1. Ponudnik garancij
za bančne kredite

2.  Ponudnik mikrokreditov 
in specifičnih kreditnih linij

3.   Sooblikovalec 
start-up in scale-up 
ekosistema v Sloveniji

4.   Ključni soinvestitor 
semenskega in tveganega 
kapitala v Sloveniji

5.   Ponudnik osnovnih 
spodbud za dvig 
kompetenc (skills) v MSP-jih

6.   Partner pri 
spodbujanju trajnostnega 
razvoja v Sloveniji

7.   Partner pri spodbujanju 
trajnostnega razvoja na 
mednarodnem nivoju

8.   Učinkovita javna 
finančna institucija

x finančnimi spodbudami,

x  spodbudami za trajnostni razvoj
x spodbudami za dvig kompetenc in

po vzoru najboljših svetovnih praks.

Sklad želi ostati vodilen, prepoznaven in ugleden finančni sklad za podporo MSP-jev, 
vključno s start-upi in scale-upi s:

STRATEŠKA VIZIJA

ź prispevati k makroekonomskim učinkom

Pri spodbudah:
ź zagotavljati ugodnosti za končnega prejemnika
ź prevzemati višje stopnje tveganj razvoja podjetništva in

STRATEŠKA POSLANSTVA

Zapolnjevanje finančnih vrzeli MSP-jev, vključno s 
start upi in scale upi z zagotavljanjem ustreznih 
finančnih spodbud.

1 STRATEŠKO POSLANSTVO STRATEŠKO POSLANSTVO2 STRATEŠKO POSLANSTVO3

RASTEMO SKUPAJ

NASTOPAMO Z JASNO STRATEŠKO VLOGO, POSLANSTVOM IN VIZIJO

x spodbudami za trajnostni razvoj
x spodbudami za dvig kompetenc in

zmanjšuje vrzeli, ki so jih podjetja deležna na trgu, hkrati pa pri svojem poslovanju 
upošteva načelo ESG.

x finančnimi spodbudami 

Sklad je vodilni finančni sklad za podporo MSP-jev, vključno s start-upi in scale-upi, ki s:

STRATEŠKA VLOGA

SPS NA KRATKO

RASTEMO SKUPAJ

NASTOPAMO Z JASNO STRATEŠKO VLOGO, POSLANSTVOM IN VIZIJO

OPERATIVNE VLOGE

Zapolnjevanje finančnih vrzeli MSP-jev, vključno s 
start upi in scale upi z zagotavljanjem ustreznih 
finančnih spodbud.

1 STRATEŠKO POSLANSTVO

ź prispevati k makroekonomskim učinkom

ź zagotavljati ugodnosti za končnega prejemnika
ź prevzemati višje stopnje tveganj razvoja podjetništva in

Pri spodbudah:

STRATEŠKA POSLANSTVA

Zapolnjevanje vrzeli na področju kompetenc in 
trajnostnega razvoja MSP-jev, vključno s start-upi in 
scale-upi s spodbudami za dvig kompetenc in 
spodbudami za trajnostni razvoj za spodbujanje rasti in 
trajnostnega razvoja.

2

Ponudnik garancij
za bančne kredite

Ponudnik mikrokre-
ditov in specifičnih 
kreditnih linij

Sooblikovalec 
start-up in scale-up 
ekosistema v Sloveniji

Ključni soinvestitor 
semenskega in tvega-
nega kapitala v Sloveniji

Ponudnik osnovnih 
spodbud za dvig kom-
petenc (skills) v MSP-jih

Partner pri spodbu-
janju trajnostnega 
razvoja v Sloveniji

Partner pri spodbujanju 
trajnostnega razvoja na 
mednarodnem nivoju

Učinkovita 
javna finančna 
institucija

1. 2. 6.3. 4. 5. 7. 8.

Sklad je vodilni finančni sklad za podporo MSP-jev, vključno s start-upi in scale-upi, ki s:

STRATEŠKA VLOGA

finančnimi spodbudami 

spodbudami za trajnostni razvoj

spodbudami za dvig kompetenc

zmanjšuje vrzeli, ki so jih podjetja deležna na trgu, 
hkrati pa pri svojem poslovanju upošteva načelo ESG.

Sklad želi ostati vodilen, prepoznaven in ugleden finančni sklad za podporo
MSP-jev, vključno s start-upi in scale-upi s:

STRATEŠKA VIZIJA

po vzoru najboljših svetovnih praks.

finančnimi spodbudami 

spodbudami za trajnostni razvoj

spodbudami za dvig kompetenc

RASTEMO SKUPAJ

NASTOPAMO Z JASNO STRATEŠKO VLOGO, POSLANSTVOM IN VIZIJO

STRATEŠKO POSLANSTVO STRATEŠKO POSLANSTVO3
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Trend rasti spodbud 2007-2023 

Podpora podjetjem v času COVID-a:

14.000
podprtih
projektov

421 mio EUR
odobrenih

COVID finančnih 
spodbud

200 mio EUR 
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ź  10 % povprečno povečanje prihodka v obdobju 3 let po investiciji 
(povprečen prihodek na dan 31.12.2021=1,125 mio EUR/podjetje)

ź  1.028 mio EUR podprtih investicij MSP

ź  81.440 ohranjenih delovnih mest

Realizacija in učinki spodbud 2018-2021:

ź odobrenih 607,69 mio EUR finančnih spodbud
ź odobrenih 47,07 mio EUR vsebinskih spodbud

ź  20.753 podprtih projektov, od tega 1.761 start-upov
ź  2778 ustvarjenih novih delovnih mest oz. povprečno 0,4 na podprt 

projekt

ź  13 % povprečno povečanje dodane vrednosti na zaposlenega v obdobju 
3 let po investiciji (povprečna dodana vrednost na zaposlenega na dan 
31.12.2021=42.122 EUR/zaposlenega)

Sedež SPS:
Slovenski podjetniški Sklad 
Ulica kneza Koclja 22, 
2000 Maribor

Spletna stran:
www.podjetniskisklad.si

E-novice:
Prijavite se na e- novice in 
obveščali vas bomo o 
aktualnih razpisih in 
dogodkih. 

Svetovalni telefon:
02 234 12 60

Info e-mail:
info@podjetniskisklad.si

1. HITRO, PREGLEDNO IN
ENOSTAVNO

2. ENOSTAVNI PRIPOMOČKI 
ZA PRIPRAVO VLOGE
Elektronski obrazci so 
dostopni na spletni strani SPS

3. TRANSPARENTOST
Vse informacije so javno 
dostopne.

Kako do finančnih spodbud?

Rast aktivnega porfelja 2007 - 2023

RASTEMO SKUPAJ

SPS V ŠTEVILKAH



MENTORSKI 
PROGRAMI
ZA START-UPE

IN SCALE-UPE

PROGRAMI
USPOSABLJANJA

V START-UPIH

IN SCALE-UPIH

PROGRAMI
USPOSABLJANJA

ZA TRAJNOSTNI

RAZVOJ

VAVČERJI SPECIFIČNE FINANČNE
SPODBUDE

ZA TRAJNOSTNI RAZVOJ

PROGRAMI / PROJEKTI
ZA SPODBUJANJE TRAJNOSTNEGA

RAZVOJA MSP-jev

RAZVOJNI PLUS PROGRAMI

SLOVENIJA MEDNARODNI NIVO

SPODBUDE ZA DVIG KOMPETENC2 SPECIFIČNE SPODBUDE ZA TRAJNOSTNI RAZVOJ3

1 FINANČNE SPODBUDE

1. razvojna faza 2. razvojna faza 3. razvojna faza 4. razvojna faza

vstop in širitev na trg hitra globalna rast nadaljnja rastrazvoj produkta

ZAGONSKE
SPODBUDE

SEMENSKI
KAPITAL

TVEGAN
KAPITAL KREDITI GARANCIJE POSEBNE

SPODBUDE

Najnižja stopnja tveganjaNajvišja stopnja tveganja

nepovratna sredstva 
za zagon podjetij

lastniško financiranje 
za mlada inovativna 
podjetja s 
potencialom rasti

direktni
krediti/mikrokrediti 
za likvidno poslovanje 
(manjše investicije, 
obratna sredstva)

za hitrejše, lažje in 
cenejše najemanje 
bančnih kreditov

nepovratna sredstva 
za specifične ciljne 
skupine 
(digitalizacija, 
trajnostni razvoj, itd.)

lastniško financiranje 
(preko programa 
CEFoF – 
Srednjeevropski sklad 
skladov za tvegan 
kapital)  za 
hitrorastoča podjetja 
(scale-upe) s 
potencialom globalne 
rasti

NOVI PREDLOG:
V pripravi Sklad 
semenskega kapitala

NOVI PREDLOG:
V pripravi program 
zagonskih spodbud

Na voljo preko 
programa CEFoF še 
509,93 mio EUR

RAZPISI:
P7 2023 – Mikrokrediti za 
mikro in mala podjetja 
30,00 mio EUR

P7-2 COVID 2023 
– COVID mikrokrediti
5,00 mio EUR

P7CE 2023  Krizno 
likvidnostni kredit
10,00 mio EUR

P7R 2023 – Mikrokrediti 
na obmejnih problemskih 
območjih v RS
5,00 mio EUR

RAZPISI:
P1 plus 2023 – 
Garancije Sklada za 
bančne kredite s 
subvencijo obrestne 
mere
66,00 mio EUR

RAZPISI:
P4TR - Posebne 
spodbude za mlada 
podjetja za trajnostni 
razvoj
2,00 mio EUR

1 FINANČNE SPODBUDE ZA RAST IN RAZVOJ

1. razvojna faza 2. razvojna faza 3. razvojna faza 4. razvojna faza

vstop in širitev na trg hitra globalna rast nadaljnja rastrazvoj produkta

ZAGONSKE
SPODBUDE

SEMENSKI
KAPITAL

TVEGAN
KAPITAL KREDITI GARANCIJE POSEBNE

SPODBUDE

Najnižja stopnja tveganjaNajvišja stopnja tveganja

nepovratna sredstva 
za zagon podjetij

lastniško financiranje 
za mlada inovativna 
podjetja s 
potencialom rasti

direktni
krediti/mikrokrediti 
za likvidno poslovanje 
(manjše investicije, 
obratna sredstva)

za hitrejše, lažje in 
cenejše najemanje 
bančnih kreditov

nepovratna sredstva 
za specifične ciljne 
skupine 
(digitalizacija, 
trajnostni razvoj, itd.)

lastniško financiranje 
za hitrorastoča podjetja 
(scale-upe) s 
potencialom globalne 
rasti (preko programa 
CEFoF – 
Srednjeevropski sklad 
skladov za tvegan 
kapital)NOVI PREDLOG:

V pripravi Sklad 
semenskega kapitala -
Kapitalski sklad za 
zagonske inovacije
2023 - 2027

NOVI PREDLOG:
V pripravi program 
zagonskih spodbud
2024 - 2027

Na voljo preko 
programa CEFoF še 
464,80 mio EUR
(max 8 mio EUR / 
podjetje)

RAZPISI:
P7 2023 I – Mikrokrediti 
za mikro in mala podjetja 
20 mio EUR

P7 2023 II – Mikrokrediti 
za mikro in mala podjetja 
10 mio EUR

P7- 2 KRIZNI 2023 – 
Krizni mikrokrediti za 
mikro in mala podjetja 
5 mio EUR

P7R 2023 – Mikrokrediti 
na obmejnih problemskih
območjih v RS
?

P7CE 2023 I – Krizno
likvidnostni krediti 
10 mio EUR

P7CE 2023 II – Krizno
likvidnostni krediti
30 mio EUR

RAZPISI:
P1 plus 2023 – 
Garancije Sklada za 
bančne kredite s 
subvencijo obrestne 
mere
66,00 mio EUR

1 FINANČNE SPODBUDE

1. razvojna faza 2. razvojna faza 3. razvojna faza 4. razvojna faza

vstop in širitev na trg hitra globalna rast nadaljnja rastrazvoj produkta

ZAGONSKE
SPODBUDE

SEMENSKI
KAPITAL

TVEGAN
KAPITAL KREDITI GARANCIJE POSEBNE

SPODBUDE

Najnižja stopnja tveganjaNajvišja stopnja tveganja

nepovratna sredstva 
za zagon podjetij

lastniško financiranje 
za mlada inovativna 
podjetja s 
potencialom rasti

direktni
krediti/mikrokrediti 
za likvidno poslovanje 
(manjše investicije, 
obratna sredstva)

za hitrejše, lažje in 
cenejše najemanje 
bančnih kreditov

nepovratna sredstva 
za specifične ciljne 
skupine 
(digitalizacija, 
trajnostni razvoj, itd.)

lastniško financiranje 
(preko programa 
CEFoF – 
Srednjeevropski sklad 
skladov za tvegan 
kapital)  za 
hitrorastoča podjetja 
(scale-upe) s 
potencialom globalne 
rasti

NOVI PREDLOG:
V pripravi Sklad 
semenskega kapitala

NOVI PREDLOG:
V pripravi program 
zagonskih spodbud

Na voljo preko 
programa CEFoF še 
509,93 mio EUR

RAZPISI:
P7 2023 – Mikrokrediti za 
mikro in mala podjetja 
30,00 mio EUR

P7-2 COVID 2023 
– COVID mikrokrediti
5,00 mio EUR

P7CE 2023  Krizno 
likvidnostni kredit
10,00 mio EUR

P7R 2023 – Mikrokrediti 
na obmejnih problemskih 
območjih v RS
5,00 mio EUR

RAZPISI:
P1 plus 2023 – 
Garancije Sklada za 
bančne kredite s 
subvencijo obrestne 
mere
66,00 mio EUR

RAZPISI:
P4TR - Posebne 
spodbude za mlada 
podjetja za trajnostni 
razvoj
2,00 mio EUR

Spodbude 2023

Skupni plan 
podpore 2023: 

122 mio EUR 2.330 podprtih 
podjetij

Nastopamo z jasno strateško vlogo, poslanstvom in vizijo

SPS NA KRATKO

po vzoru najboljših svetovnih praks.

Sklad želi ostati vodilen, prepoznaven in ugleden finančni 
sklad za podporo MSP-jev, vključno s start-upi in scale-upi s:

x finančnimi spodbudami,
x spodbudami za dvig kompetenc in
x  spodbudami za trajnostni razvoj

STRATEŠKA VLOGA STRATEŠKA VIZIJA

x spodbudami za dvig kompetenc in

Sklad je vodilni finančni sklad za podporo MSP-jev, vključno s 
start-upi in scale-upi, ki s:

x spodbudami za trajnostni razvoj

x finančnimi spodbudami 

zmanjšuje vrzeli, ki so jih podjetja deležna na trgu, hkrati pa 
pri svojem poslovanju upošteva načelo ESG.

Pri spodbudah:

ź prevzemati višje stopnje tveganj razvoja podjetništva in
ź prispevati k makroekonomskim učinkom

ź zagotavljati ugodnosti za končnega prejemnika

STRATEŠKO POSLANSTVO 3STRATEŠKO POSLANSTVO 2
Zapolnjevanje finančnih vrzeli MSP-jev, 
vključno s start upi in scale upi z 
zagotavljanjem ustreznih finančnih 
spodbud.

1STRATEŠKO POSLANSTVO

Povečanje deleža MSP, vključno s start upi in scale-upi, 
ki izvajajo projekte trajnostnega razvoja, še posebej v 
tehnologijah prihodnosti.

x Industrija 4.0., umetna inteligenca, učeči 
stroji,…

x cca 10 mio EUR letno

CILJ 1:

CILJ 2:
Odobravanje spodbud za dvig kompetenc in 
odobravanje specifičnih spodbud za trajnostni razvoj 
specifičnih ciljnih skupin MSP-jev, vključno s start-upi in 
scale-upi. 

x nižje obrestne mere, nižje 
zahteve po zavarovanju,…

Upravljanje finančnih virov na način, ki 
zagotavljajo obvladovanje prevzemanja 
višjih tveganj 

Prispevati k makroekonomskim učinkom 
na področ ju  dodane vrednost i  na 
zaposlenega

Prispevati k makroekonomskim učinkom 
na področju zaposlovanja 

CILJ 4:

x povprečno 0,3 novih delovnih 
mest na podprt projekt

CILJ 1:
Upravljanje finančnih virov na način, da 
zagotavljajo ugodnosti za končne 
prejemnike (MSP-je, vključno s start upi 
in scale upi) in ne donosa iz poslovanja

CILJ 3:

x povečanje dodane vrednosti za 3 
% na podprt projekt

CILJ 2:

x ohraniti obstoječa delovna mesta

x v z p o s t a v l j e n  s i s t e m 
upravljanja s tveganji – varno 
in odgovorno upravljanje

x javni viri (nacionalni, evropski) 
oplemeniteni s sredstvi Sklada, 
bančnimi viri in ostalimi privatnimi 
finančnimi viri.

CILJ 2:

Odobravanje različnih finančnih spodbud za 
rast in trajnostni razvoj

x cca 160 mio EUR letno

CILJ 1:

Zagotoviti multiplikacijo uporabljenih javnih 
virov 

Zapolnjevanje vrzeli na področju kompetenc in 
trajnostnega razvoja MSP-jev, vključno s start-upi 
in scale-upi s spodbudami za dvig kompetenc in 
spodbudami za trajnostni razvoj za spodbujanje 
rasti in trajnostnega razvoja.

7.   Partner pri spodbujanju trajnostnega 
                                  razvoja na mednarodnem nivoju
8.   Učinkovita javna finančna institucija

1.   Ponudnik garancij za bančne kredite
2.   Ponudnik mikrokreditov in specifičnih kreditnih linij
3.   Sooblikovalec start-up in scale-up ekosistema v Sloveniji

OPERATIVNE VLOGE
4.   Ključni soinvestitor semenskega in tveganega kapitala v Sloveniji
5.   Ponudnik osnovnih spodbud za dvig kompetenc (skills) v MSP-jih
6.   Partner pri spodbujanju trajnostnega razvoja v Sloveniji

cca

140 mio EUR
cca

2.500 podprtih 
podjetij

SKUPINE SPODBUD 2023

RASTEMO SKUPAJ
Skupne spodbude 2023: 1 FINANČNE SPODBUDE ZA RAST IN RAZVOJ

2 SPODBUDE ZA DVIG KOMPETENC 3 SPECIFIČNE SPODBUDE ZA TRAJNOSTNI RAZVOJ

LETNA KVOTA 2023

SP
O

D
B

U
D

E 
SP

Sa



PROGRAMI
USPOSABLJANJA

IN MREŽENJA
ZA MLADE, START-UPE

IN SCALE-UPE

PROGRAMI / PROJEKTI
ZA SPODBUJANJE TRAJNOSTNEGA

RAZVOJA START-UPOV, SCALE-UPOV

IN MSP-jev

SPODBUDE ZA DVIG KOMPETENC2 SPECIFIČNE SPODBUDE ZA TRAJNOSTNI RAZVOJ3
MENTORSKI 
PROGRAMI
ZA START-UPE

IN SCALE-UPE

PROGRAMI
USPOSABLJANJA

IN MREŽENJA
MSP-jev ZA TRAJNOSTNI

RAZVOJ

RASTEMO SKUPAJ

VAVČERJI
SPECIFIČNE FINANČNE

SPODBUDE
ZA TRAJNOSTNI RAZVOJ

več kot 150
izkušenih

mentorjev in 
strokovnjakov

Seznam 
mentorjev 

najdete tukaj:

15 speciliziranih
programov 

uposabljanja
 za startupe
 in scale upe 

Enostavne in hitro 
dostopne spodbude 

malih vrednosti

SKUPINE SPODBUD 2023

ź Vavčer za celostno vrednotenje okoljskih 
vplivov (LCA)

ź Vavčer za patente, modele, znamke

ź Vavčer za skupinske predstavitve 
slovenskega gospodarstva na sejmih v 
tujini

ź Vavčer za dvig digitalnih kompetenc

ź Vavčer za udeležbe na mednarodnih 
forumih

ź Vavčer za certifikate kakovosti

ź Vavčer za digitalni marketing

ź Vavčer za tržne raziskave tujih trgov

ź Vavčer za udeležbo v gospodarskih 
delegacijah

ź Vavčer za pripravo digitalne strategije
ź Vavčer za kibernetsko varnost
ź Vavčer za statusno preoblikovanje družb
ź Vavčer za uvajanje poslovne odličnosti po 

modelu EFQM v mala in srednje velika 
podjetja

ź Vavčer za prenos lastništva
ź Vavčer za prototipiranje

Specifične oblike spodbud 
za trajnostni razvoj
/povezano s posebnimi 

finančnimi spodbudami/

Spodbujamo predvsem 4 glavna
področja za trajnostni razvoj: 

Programi se izvajajo preko
 SPECIALIZIRANIH PARTNERSTEV

ZA TRAJNOSTNI RAZVOJ

ź Akademske institucije

ź Odločevalci politik

ź Raziskovalne institucije

ź Podporne institucije

ź Finančni partnerji

Več:

PROJEKTI/PROGRAMI SLOVENIJA:

ź Vertikalni pospeševalnik: Web 3

ź Deep tech hub

ź Vertikalni pospeševalnik: Zdravje

ź ESG Digitalni pripomoček

ź Vertikalni pospeševalnik: Strojna oprema 

ź Vertikalni pospeševalnik: Vodikove industrije 

Več:

ź Fundraising bootcamp

ź Pospeševalnik vitkosti in 
agilnosti

ź Prodajni pospeševalnik

ź Vertikalni pospeševalniki

ź Mreženjski dogodki s tujimi 
podjetniki in strokovnjaki

ź Promocija zdravja na 
delovnem mestu 

ź Deep Tech Hub
ź ESG orodje za samooceno 

ź Grow digital

ź Čezmejni pospeševalniki

ź Podjetniški mastermind

MSP START - upi SCALE - upi

SLOVENIJA MEDNARODNI NIVO

Specifični
programi za MSP-je

max. 60 % sofinanciranje oz. 
do 9.999,99 EUR nepovratnih sredstev

Skrb za zdravje

4.0 industriji

Digitalizacija v

Dobavne verige s 
prednostjo energije

Okolje in krožno 
gospodarstvo

ź Promocijski dogodki s 
tujimi govorniki na 
aktualne podjetniške 
teme

ź Usposabljanje v tujini: 
Dubaj 

ź Izvedba treningov na 
področju digitalnega 
marketinga  

ź Podjetniški mastermind 

ź Prodajni pospeševalnik  

ź Mednarodna podjetniška 
konferenca 

ź Vitke in agilne 
podjetniške prakse 

ź Evropski srečanje 
investitorjev tveganega 
kapitala 

ź Usposabljanje v tujini: 
Izrael  

ź Delavnica za projektno 
vodenje v scale up-ih z 
digitalnimi rešitvami 

ź Investicijski bootcamp

CLIMATE KIC
+ CER – delavnice

ź P&D 2024 – krediti s subvencijo za 
digitalno transformacijo (blending)

ź Ostale finančne spodbude za 
trajnostni razvoj

UNIDO projekti

Ostali projekti

Krepitev regionalnih in globalnih inovacijskih 
ekosistemov industrije 4.0 na Zahodnem 
Balkanu v obdobju 2023/25 

Mednarodni biotehnološki kluster v obdobju 
2023/25 

Partnerstvo za trajnostni razvoj na področju 
vodikove industrije v CEE regiji v obdobju 
2023/25 ...

Digitalne inovacije kulturne dediščine v Črno 
goro v obdobju 2023/25

2. 

1. 

4. 

3. 

Health SLO/AUT

Dubaj – pospeševalnik za mlada inovativna 
podjetja ...

Izrael – pospeševalnik za mlada inovativna 
podjetja

1.

2.

3.

PROJEKTI/PROGRAMI MEDNARODNO:
ź Mednarodni pospeševalnik: ZDA 

ź Promocijske aktivnosti za varovanje zdravja 
pri delu 

ź Mednarodni pospeševalnik: Avstrija
ź Mednarodni pospeševalnik: Biotehnologija 

UNIDO PROJEKTI:
ź Mednarodni biotehnološki kluster v obdobju 

2023/25 
ź Krepitev regionalnih in globalnih inovacijskih 

ekosistemov industrije 4.0 na Zahodnem 
Balkanu v obdobju 2023/25 

ź Digitalne inovacije kulturne dediščine v Črno 
goro v obdobju 2023/25

ź Partnerstvo za trajnostni razvoj na področju 
vodikove industrije v CEE regiji v obdobju 
2023/25 ...

1 FINANČNE SPODBUDE ZA RAST IN RAZVOJ / Posebne finančne spodbude
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RAZVOJNI PLUS PROGRAMI 2023 - 2027


