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1. POVZETEK TRACK RECORDA

Slovenski podjetniski sklad (v nadaljevanju Sklad) je javni financni sklad za podporo MSP-jev, start-upov
in scale upov, ki z u€inkovitimi finan¢nimi in vsebinskimi spodbudami zmanjsuje vrzeli pri dostopu do
financnih sredstev in pri dostopu do vsebinske podpore ter omogoca sofinanciranje razli¢nih poslovnih
storitev (vavCerjev) MSP-jem, start-upom in scale-upom s poudarkom na prioritetnih sektorjih
prihodnosti.

Sklad sledi svoji viziji in ostaja specializirana financna institucija z ucinkovitimi spodbudami za MSP po
vzoru najboljsih svetovnih praks. Osnovna naloga Sklada je, da s svojimi instrumenti in ukrepi prispeva
k olajsanju dostopa do financnih in vsebinskih spodbud, katere uresniCujemo skozi tri nivoje strateskega
poslanstva.

V obdobju 2019 - 2022 je Sklad skupaj:

= QOdobril 711,94 mio EUR spodbud (financnih in vsebinskih),
= Podprl 1.107 mio EUR izvedenih investicij

= Podprl 24.285 projektov v MSP-jih

Spremljana podjetja so v obdobju 2019 - 2022 skupaj:

Ohranila 85.526 delovnih mest

= Ustvarila 5.593 novih delovnih mest oz. 0,8 na podjetje

= 16 % v povprecju povecala dodano vrednost na zaposlenega
= 21 % v povprecju povecala prihodek na podjetje.

Ucinki v letu 2022 so v primerjavi z letom 2021 ponovno zaceli narascati, kar je tudi posledica splosne
gospodarske rasti in okrevanja, tako v RS kot na celotnem trgu EU.

Sklad v svojem delovanju podpira podjetja v razli¢nih Zivljenjskih fazah, ki se med seboj dopolnjujejo
oz. nadgrajujejo. V preteklem 4 letnem obdobju je Sklad podpiral Sest skupin financ¢nih spodbud:
Zagonske spodbude,

Semenski kapital,

Tvegan kapital,

(Mikro)krediti,

Garancije in

Posebne spodbude

in tri skupine vsebinskih spodbud:

= Vavcerji

= Mentorski programi

= Programi usposabljanj in povezovanj.

Vsaka skupina spodbud ima svojo specifiko in podjetja z razlicnimi spodbudami, ustvarijo tudi razlicne
ucinke v okolju, ki so v dokumentu predstavljeni po posameznih skupinah.



2. METODOLOGIJA

Dokument track record je eden glavnih internih dokumentov Sklada, ki spremlja in kontrolira ucinke
dodeljenih drzavnih pomoci v okolju. Uinki se nanasajo na 3 letno obdobje spremljave ali dlje, Ce to
zahteva narava produkta ali potrebe posameznih analiz.

Track record predstavlja podatke za obdobje, ki vkljuCuje spremljane ucinke za preteklo obdobje. V
tekocem letu, so tako zajeti podatki za pretekla 4 leta. Predstavljeni so podatki o odobrenih spodbudah
Sklada, izvedenih investicijah in podprtih projektih. Ucinki se spremljajo z zamikom, saj Sklad uporablja
javno objavo financnih podatkov iz sistema AJPES in podatke o Stevilu zaposlenih iz sistema ZZZS.

Skladno z metodologijo se preko sistema ZZZS pridobijo podatki o Stevilu zaposlenih in se izracunajo
= Ohranjena delovna mesta in

= Stevilo novo ustvarjenih delovnih mest,

Kjer so predstavljene absolutne Stevilke ustvarjenih ucinkov.

Iz sitema javno objavljenih izkazov podjetij, Sklad pridobi financne podatke in izrauna povprecja za
Sklad kot celoto in povprecja za posamezne produktne skupine. V sklopu ucinkov so tako predstavljeni
podatki o:

= Prihodkih in

= Dodani vrednosti na zaposlenega.

V sistemu pridobivanja pomoci Sklada nekatera podjetja v posameznem letu pridobijo tudi vec¢ razli¢nih
pomoci. V sistemu izracuna ucinkov so tako podvojena oz. potrojena podjetja izloena in so ucinki
izraCunani za dejansko Stevilo podprtih podjetij v posameznem letu.

V sklopu dokumenta so tako v tocki 3 predstavljeni najprej skupni podatki in ucinki na ravni Sklada za
obdobje 2019 - 2022.

V tocki 4 so predstavljeni podatki in uinki na ravni produktov, torej po skupinah:
Garancije

Mikrokrediti

Posebne spodbude

Zagonske spodbude

Semenski kapital

Tvegan kapital

Vavéeriji

Nowuhwn=

V tocki 5 so predstavljeni uspehi podijetij, najprej dobre prakse podprte s pomocjo Sklada in uspehi
podjetij z nagradami na nacionalni ravni.

V zadniji 6. tocki je na kratko predstavljeno stanje podjetnistva v Sloveniji in EU.



3. Skupni TRACK RECORD za obdobje 2019 — 2022

3.1. Skupen pregled odobrenih projektov in sredstev v obdobju 2019 - 2022

Poslovanje Sklada je v preteklih letih nenehno narascalo. V letu 2020 in 2021 je rast poslovanja bila
predvsem posledica dodatnih pomoci v okviru odpravijanja posledic epidemije Covid-19 na
gospodarstvo. V Casu od zacetka krize Covid-19 je Sklad pridobil dodatne vire iz proracuna RS in
evropskih kohezijskih skladov za okrepitev izvajanja podpore MSP. Letna realizacija je tako v letih 2020
in 2021 v primerjavi z letom 2019 zrasla za 80 % v letu 2020 oz. za 42 % v letu 2021. Delno so bila
pridobljena sredstva na razpolago podjetjem tudi v letu 2022. Realizacija v letu 2022 se je vrnila na
raven leta 2019, saj novih sredstev za odpravo posledic Covida, Sklad vec ni imel na razpolago. Tako je
bila realizacija v letu 2022 — 99 % v primerjavi z letom 2019. V obdobju 2019 — 2022 so rezultati Sklada:

711,94 mio EUR spodbud, od tega
» 653,53 mio EUR finan¢nih spodbud,

= 48,32 mio EUR vsebinske podpore in
* 9,99 mio EUR subvencij za zasc¢itno opremo
v obdobju 2019 - 2022,

od tega 154,64 mio EUR o0z. 22 % v letu 2022

1.107 mio EUR podprtih investicij MSP

lII v obdobju 2019 - 2022,
= | od tega 232,39 mio EUR oz. 21 % v letu 2022

24.285 podprtih projektov MSP
0 v obdobju 2019 - 2022,

o od tega 4.605 projektov o0z. 11 % v letu 2022
od tega
1.811 projektov v Start up-ih in mladih
podjetjih

v obdobju 2019 - 2022 oz. 7,5 % od vseh projektov,

od tega 330 projektov o0z. 18 % projektov v letu 2022
v vseh start up projektih
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Gibanje zneskov odobrenih sredstev in podprtih projektov je prikazano tudi v spodniji sliki:
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V povpredju je tako Sklad na letni ravni odobril:
= 177,98 EUR sredstev / leto
= 6.071 projektov / leto
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Ob narascanju stevila podprtih projektov, letno narasca tudi skupen portfelj Sklada, ki je bil v obdobju
2019 - 2022 sledec:
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s Eteilo pogodb v portfeliu Visina portfelia v mio EUR

V povpredju je portfelj Sklada v obdobju 2019 — 2022 znasal:
270 aktivnih pogodb / zaposlenega
16,5 mio EUR aktivnih pogodb na zaposlenega

V letu 2022 je to povprecje znasalo:
296 aktivnih pogodb / zaposlenega in
18,3 mio EUR /zaposlenega

V letu 2022 je skupen znesek aktivnega portfelja (895,34 mio EUR) v primerjavi z letom 2021 padel za
0,5%, kar se je zgodilo zaradi vecjega odplacila oz. poteka kreditov iz preteklih let.



PREGLED FINANCNIH IN VSEBINSKIH LINIJ SKLADA ZA OBDOBJE 2019 - 2022

Sklad Ze vsa leta svojega delovanja najvec sredstev odobri v obliki garancijskih linij (43,8 %), sledijo
neposredni in mikro krediti ter covid krediti. Ostale linije imajo manjsi odstotek odobrenih sredstev.

VISINA ODOBRENIH

FINANCNE LINIJE SREDSTEV v mio EUR %
Garancije s subvencijo obrestne mere 311,90 mio EUR 43,8 %
Covid krediti 90,15 mio EUR 12,7 %
Neposredni/mikro krediti 154,44 mio EUR 21,7 %
Posebne spodbude (les + digitalna transformacija) 56,78 mio EUR 8,0 %
Zagonske spodbude (klasi¢ne + na problemskih obmocjih) 30,77 mio EUR 4,3 %
Semenski kapital 9,39 mio EUR 1,3 %
VSEBINSKE LINIJE
Vavcerji 52,70 mio EUR 7,4 %
Vsebinska podpora 5,81 mio EUR 0,8 %
SKUPAJ PODPORA SKLADA 711,94 EUR 100,0 %

Zagonske spodbude (klasicne +
na problemskih obmodin)
4,3%

Posebne spodbude (les +
digitalizacia)
8,0%

Meposrednifmikro krediti
21,7%

Vavieni
Semenski kapital 7,4%
1,3%

Vsebinska podpora
0,8%

Garancije s subvencijo
obrestne mere
43,8%

Covid krediti
12,7%
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V obdobju 2019 - 2022 je Sklad podprl najveC projektov v predelovalnih dejavnostih — 22,6 %. V
celotnem obdobju delovanja Sklada gre najvec podpore predelovalni dejavnosti, saj je ta skupina zelo
Siroko zastavljena in pokriva vecino podjetij v bazi Sklada. Sledi trgovina; vzdrZevanje in popravila
motornih vozil z 20,7 %. Na tretjem mestu so strokovne, znanstvene in tehnicne dejavnosti z 12,1 %,
sledi gostinstvo s 10,5 %, gradbenistvo z 9,8 %, promet in skladiS¢enje s 6,2 %, informacijske in
komunikacijske dejavnosti s 5,5 % in druge raznovrstne poslovne dejavnosti s 4,1 %.

STROKOVNE, ZNANSTVENE IN
TEHNICNE DEJAVNOSTI, 12,1% | GOSTINSTVO, 10,5%

PREDELOVALNE DEJAVNOSTI, 22,6%

OSTALE DEJAVOSTI, 8,2%

DRUGE
RAZNOVRSTNE
TRGOVINA; VZDRZEVANIE IN POPRAVILA GRADBENISTVO, POSLOVNE
MOTORNIH VOZIL, 20,7% 9,8% IKT, 5,5% DEJAVNOSTI, 4,4%

Med ostale dejavnosti so zdruzene dejavnosti, ki imajo 2,0 % oz. manj podprtih projektov in skupaj
zavzemajo 8,2 % odobrenih projektov. Sem so vstete:

= druge dejavnosti — 2,0 %;

= zdravstvo in socialno varstvo — 1,5 %;

= izobrazevanje — 1,5 %;

= kulturne, razvedrilne in rekreacijske dejavnosti — 1,4 %;

= poslovanje z nepremicninam — 0,7 %;

= oskrba z vodo, ravnanje z odplakami in odpadki, saniranje okolja — 0,4 %;

» financne in zavarovalniske dejavnosti — 0,4 %);

= oskrba z elektri¢no energijo, plinom in paro — 0,2 %);

= rudarstvo - 0,1 %;

= dejavnost javne uprav in obrambe, dejavnost obvezne socialne varnosti — 0,02 % in
= kmetijstvo in lov, gozdarstvo in ribistvo — 0,02 %.
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3.2. Ucinki podprtih podjetij v okolju v obdobju 2019 — 2022

Sklad v svojem delovanju spremlja podprta podjetja, saj morajo le ta prispevati k makroekonomskim
ucinkom na ravni Sklada z vidika izvedenih investicij z ohranjanjem in ustvarjanjem novih delovnih mest,
ter povecevanja dodane vrednosti na zaposlenega. Sklad spremlja vsako podjetje v povprecju 3 leta po
izvedeni investiciji, tako da so dosezeni ucinki prikazani z letnim zamikom, saj so financni podatki podjetij
vedno dosegljivi za preteklo leto. V dokumentu so tako prikazani povprecni podatki za podjetja, ki so
finan¢no podporo Sklada prejela v obdobju 2019 — 2022. Povprecne vrednosti ustvarjenih ucinkov na
dan 31.12.2022 so bile:

= 85.526 ohranjenih delovnih mest in
» ustvarjenih 5.593 novih delovnih mest oz. povprecno

0,8 ustvarjenega novega delovhega mesta
na podprt projekt v obdobju 3 let po investiciji, kar pomeni, da

podjetja na dan 31.12.2022 v povprecju zaposlujejo 12,8 ljudi.

16 % povprecno povecanje dodane vrednosti na

zaposlenega, v skupini podjetij, ki smo jih spremljali na dan

31.12.2022,

= povpre¢na dodana vrednost na zaposlenega na dan 31.12.2022:
47.109 EUR / zaposlenega

= povprecna dodana vrednost na zaposlenega na dan 31.12.2019 (rast
je izraCunana glede na izhodis¢no stanje v letu 2019): 40.454 EUR /
zaposlenega.

el
P

21 % povprecno povecanje prihodka na podjetje, v skupini
podjetij, ki smo jih spremljali na dan 31.12.2022,

= povprecen prihodek na podjetja na dan 31.12.2022: 1,95 mio EUR
-llll = povprecen prihodek na podjetje 31.12.2019 (rast je izraCunana

glede na izhodis¢no stanje v letu 2019): 1,61 mio EUR

30 % podprtih podjetij je tehnolosko razvojno
naravnanih:
= 11 % podjetij z razvojem (od tega 3 % z lastnim razvojem)

T = 12 % v strokovnih, znanstvenih in tehnoloskih dejavnostih
= 7 % v informacijskih in komunikacijskih dejavnostih
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4. TRACK RECORD PO PRODUKTIH za obdobje 2019 — 2022

Sklad v svojem delovanju podpira podjetja v razliénih zivljenjskih fazah, ki se med seboj dopolnjujejo
o0z. nadgrajujejo. V preteklem 4 letnem obdobju je Sklad podpiral Sest skupin finan¢nih spodbud:
Garancije

Mikrokrediti

Posebne spodbude

Zagonske spodbude

Semenski kapital

Tvegan kapital

Vavceriji

Nowuihwn=

Vsaka skupina financnih spodbud ima svojo specifiko in z razli¢nimi spodbudami, podjetja ustvarijo
razlicne ucinke v okolju. Ucinki posameznih skupin so prikazani v nadaljevanju.

4.1. GARANCIJE

V drzavah EU garancije Se vedno predstavljajo najbolj razsirjen financ¢ni instrument za lazji dostop in
premostitev tezav pri pridobivanju banc¢nih posojil MSP, ki ga imajo vlade posameznih drzav na
razpolago. Mikro podjetja se Se vedno soocajo s problemom pridobivanja financnih sredstev, ki v manjsi
meri uporabljajo banc¢na posojila, saj obstaja strah pred zavrnitvijo, nezadostnim zavarovanjem, visokimi
obrestnimi merami in pretirano birokracijo.

Akcijski nacrt »European SME-Action Programme«! kot priporoCilo poudarja okrepitev garancijskih
institucij pri laZzjem dostopu MSP do financnih sredstev. Ker se je izkazalo, da lahko omenjene
institucije pomagajo odpraviti nepopolnosti na financnih trgih, je treba okrepiti le-te, pa tudi nacionalne
promocijske ustanove, ki se osredotocajo na financiranje MSP (zagotavljanje garancij ali neposrednih
posajil).

Leta 2022 so imele ¢lanice AECM skupni obseg?:

= Portfelj garancij v viSini 266,6 milijard EUR.

= 49,2 milijard EUR izdanih novih garancij v letu 2022.

= Skupno podprtih 5,2 milijona MSP.

Garancije tudi v portfelju produktov Sklada predstavljajo najvisji odstotek vseh odobrenih sredstev.

Postopek izvajanja produkta garancij je prikazan na spodnii sliki:

1. stopnja BEanka 1 2. stopnja SPS
kredit ¢-------------- garancijo
KREDIT + . + GARANCLA
do 1.250.000 EUR kredita za za investicije ali cbratna sredstva
Investicije - .
60 ali 80 % garancija SPS-a
do 200.000 EUR kredita za cbratna za zavarovanje banénega kredita

sredstva (srednje velika podjetja)

do 100.000 EUR kredita za cbratna
sredstva (mikro in malfa podjetja)

kredit * ‘ garancijo

1 Vir: European SME-Action Programme http://www.eurocommerce.eu/media/143276/European%20SME-
Action%?20Programme. pdf
2 Vir: https://www.flipsnack.com/aecmeurope/202305 aecm-statistical-yearbook-2022.html
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V obdobju 2019 - 2022 so bile v skupini Garancije izvedene sledece aktivnosti:

* 416,41 mio EUR odobrenih kreditov MSP s povprecno 75
% garancijo v obdobju 2019 - 2022,

od tega 83,61 mio EUR 0z. 20 % v letu 2022

= 283,54 mio EUR dodeljenih garancij v obdobju 2019 -
J 2022,

od tega 56,41 mio EUR oz. 20 % v letu 2022

= 28,35 mio EUR subvencije obrestne mere v obdobju 2019
- 2022,

od tega 5,64 mio EUR 0z. 20 % v letu 2022

» 555,92 mio EUR izvedenih investicij MSP v obdobju 2019

lll - 2022,
-'lll od tega 98,50 mio EUR 0z. 18 % v letu 2022

od tega 477 projekta 0z. 22 % v letu 2022

@o = 2.175 podprtih projektov MSP v obdobju 2019 - 2022,

Graf: Gibanje odobrenega stevila garancij, zneskov investicij, kreditov, garancij in
subvencij obrestne mere v obdobju 2019 - 2022
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V letu 2021 je Stevilo podprtih projektov nekoliko manjse kot v letu 2020 (125 projektov manj), saj je
bilo v letu 2021 podprtih manj projektov, ki pa so imeli viSje vrednosti investicije in viSjo vrednost
kredita, ki ga je Sklad podprl z garancijo. V letu 2022 je bilo ponovno manj odobrenih projektov in manj
odobrenih garancij, kar je posledica manjSega zneska sredstev, ki je bil na razpolago. V letu 2022 je
bila najvisja investicija 2,17 mio EUR in 22 investicij v visini 1,0 mio EUR oz. vec.

Ustvarjeni ucinki podjetij podprtih z garancijami Sklada

» 33.539 ohranjenih delovnih mest in 0,9 povprecno
ustvarjenega novega delovhega mesta na podjetje v

m obdobiju 3 let po investiciji in imajo povpre¢no 17,6
zaposlenih na podjetje

= 22 % povprecno povecanje dodane vrednosti na

zaposlenega v skupini podjetij podprtih z garancijami, ki

smo jih spremljali na dan 31.12.2022

e povprecna dodana vrednost na zaposlenega na dan 31.12.2022:
51.493 EUR/ zaposlenega

e povprecna dodana vrednost na zaposlenega na dan 31.12.2019 (rast
je izraCunana na izhodis¢no stanje v letu 2019): 42.276
EUR/zaposlenega

el
P

44 % povprecno povecanje prihodka na podjetje, v
skupini podjetij podprtih z garancijami, ki smo jih spremljali

na dan 31.12.2022
Illl e povprecen prihodek na podjetje na dan 31.12.2022: 3,30 mio EUR
- e povpreten prihodek na podjetie na dan 31.12.2019 (rast je
izraCunana glede na izhodis¢no stanje v letu 2019): 2,29 mio EUR

TOVP IVDODJETJE PO DODANI VREDNOSTI
= SESKO kljucavnicarstvo in kovastvo, d.o.0.3,
= 211.534 EUR / zaposlenega

unlnl
TOP PODJETIE PO PRIHODKU

= INTRA LIGHTING proizvodnja svetil, inZzeniring in oprema
Illl objektov D.0.0.*
=g = 37,63 mio EUR

3 Podjetje je bilo prejemnik sredstev P1 2019 in je izvedlo investicijska vlaganja v podjetje. Prihodki v 2022: 16,69 mio EUR; St.
zaposlenih v 2022: 27 }
4 Podjetje je bilo prejemnik sredstev P1 2019 in je izvedlo investicijska vlaganja v podjetje. Prihodki v 2022: 37,63 mio EUR; St.
zaposlenih v 2022: 178
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4.1.1. PORTFELJ GARANCIJ PO SODELUJOCIH BANKAH

Garancije Sklada za ugodnejSe bancne kredite s subvencijo obrestne mere Se vedno predstavljajo zelo
pomembno financno linijo Sklada, ki je v letu 2022 znasala 40,1 % vseh odobrenih sredstev, prav tako
v celotnem obdobju 2019 — 2022 garancije predstavljajo najvecji delez skladovega portfelja. Sklad pri
izvajanju razpisov za garancije sodeluje z 12 slovenskimi bankami kot ponudnik garancij za bancne
kredite MSP-jem, s katerimi ima sklenjene pogodbe o medsebojnem sodelovanju.

V sodelovanju s poslovnimi bankami imata vodilno viogo NKBM d.d. in NLB d.d., vsaka s 25 % delezem
odobrenih garancij. Delavska hranilnica d.d. z 11 %, Banka Intesa Sanpaolo d.d. z 11 % in Gorenjska
banka s 7 % odobrenih garancij. Ostale sodelujoCe banke imajo manj kot 7 % odobrenih garancij.

DEZELMA BANIKA SLOVEMIJE D.D\.

PRIMORSKA HRANILMICAd.d, _ L
Hranilnica

Addiko Bank d.d2% LOM d.d.
% BKS Bank AG _ 1%

BANKA SPARKASSEd.d. _ 3%

__NKBM d.d.
4%

25%

SKB BANKA DD, _
5%

GORENISKA BANKA d.d.
3%

—_HNLB d.d.

BAMKA INTESA SANPAOLOD.D. 25%

1% DELAVSKA HRANILNICAD.D.
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4.2. MIKROKREDITI

Krediti predstavljajo skupino razlicnih kreditov za podjetja:

= Mikrokrediti za mikro in mala podjetja (5.000 — 25.000 EUR)

= Covid mikro krediti za mikro, mala in srednje velika podjetja (5.000 — 25.000 EUR)

= Krizno likvidnostni mikrokrediti za mikro, mala in srednje velika podjetja (15.000 — 100.000 EUR).
Ki pa vsa predstavljajo ugodno pogodbeno obrestno mero in niZje zahteve po dodatnem zavarovanju
za podjetja. Sklad izvaja (mikro)kredite od leta 2013, v zadnjih 3 letih pa se v okviru te linije izvaja
okrepljena podpora s tovrstno spodbudo, kar je predvsem posledica omilitve vpliva Covid-19 na
gospodarstvo.

Postopek izvajanja produkta je prikazan na spodniji sliki:

P :

S~ '\f_ffl" o~
Slovenski |zda neposreden . . Prejme Mikro
podjetniski Mikrokredit in mala
sidad od 5.000 do 25.000 EUR podjetja

od 15.000 do 100.000 EUR

V obdobju 2019 - 2022 so bile v skupini kreditov izvedene sledeCe aktivnosti:
= 219,23 mio EUR odobrenih kreditov v obdobju 2019 - 2022,

= od tega 25,32 mio EUR 0z. 12 % v letu 2022

= 250,23 mio EUR podprtih investicij MSP v obdobju 2019 -
2022,

-2 | od tega 25,32 mio EUR oz. 10 % v letu 2022

@0 = 7.197 podprtih projektov v obdobju 2019 - 2022,

od tega 850 projektov 0z. 12 % v letu 2022

Stran | 16
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Graf: Gibanje odobrenega sStevila projektov, visine (mikro)kreditov in zneskov investicij v
obdobju 2019 - 2022
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e Stevilo projekipy esssslnvesticia  =—|redit

40.428 ohranjenih delovnih mest in 0,3 povprecno
ustvarjenega novega delovhega mesta na podjetje v
obdobju 3 let po investiciji in imajo povprecno 10,1 zaposlenih
na podjetje

22 9% povprecno povecanje dodane vrednosti na
zaposlenega v skupini podjetij podprtih s krediti, ki smo jih
spremI]all na dan 31.12.2022
Povprecna dodana vrednost na zaposlenega na dan 31.12.2022: 40.266
EUR/zaposlenega
e Povprecna dodana vrednost na zaposlenega na dan 31.12.2019 (rast je
izraCunana glede na izhodis¢no stanje v letu 2019): 32.940
EUR/zaposlenega

40 % povprecno povecanje prihodka na podjetje v
skupini podjetij podprtih z krediti, ki smo jih spremljali na dan
31.12.2022

e Povprecen prihodek na podjetje na dan 31.12.2022: 1,14 mio EUR

e Povprecen prihodek na podjetje na dan 31.12.2019 (rast je izraCunana
glede na izhodis¢no stanje v letu 2019): 0,81 mio EUR

Stran | 17



TOP PODJETJE PO PRIHODKU in DODANI VREDNOSTI
BIOMAX, Trgovina na debelo s trdimi gorivi, d.o.o.
» Prihodek = 36,88 mio EUR

= Dodana vrednost = 310.630 EUR / zaposlenega

= St. zaposlenih = 4

el
_proN

4.3. POSEBNE SPODBUDE

Sklad izvaja tudi posebne spodbude, usklajene z ukrepi RS, ki v vecini primerov predstavljajo nepovratna

sredstva za posebne ciljne skupine. V obdobju 2018 — 2021 sta se okviru finan¢ne linije posebnih

spodbud podpirali dve ciljni skupini podjetij in sicer:

= podjetja, ki uvajajo ali povecujejo proizvodnjo polproizvodov na podrocju predelave in obdelavo lesa
in lesnih tvoriv (delez lesa vec kot 75 %) ter

= podjetja, ki so uvajala oz. uvajajo digitalno transformacijo proizvodnih procesov,

Na ta nacin se ustvarjajo nova delovna mesta ter se zviSuje dodana vrednost na zaposlenega.

Lesna industrija ima v Sloveniji vsekakor veliko neizkoriS¢enih priloznosti. Gre za edino slovensko
ekonomsko panogo, ki premore bogato surovinsko zaledje, geografsko ustrezno razprsene in tehnolosko
dokaj dobro opremljene predelovalne obrate, ter mocno razvejan trg za izdelke, ki jih ve¢ kot polovico
prodamo na tujih trgih. Lesnopredelovalna industrija se je v Casu izrazite recesije znasla v tezavah in
potrebuje pomoc pri prestrukturiranju in pospesevanju razvoja. Slovenska lesna industrija lahko v danih
ekonomskih razmerah ob pravilno vodeni drzavni politik reSuje ekonomske, socialne in okoljske izzive.

Drugo pomembno podrocje je digitalizacija podjetij, ki je pred epidemijo Covid-19 veljala za nepotrebno.
V Casu epidemije in tudi po njej pa so podijetja ta pogled mocno spremenila, saj je veliko Stevilo prav
malih podjetij ugotovilo, da so svoje poslovanje lahko nadaljevali le z nadgradnjo svojega poslovanja
(preusmeritev na delo na daljavo, spletno prodajo, spletno svetovanje....), kar se je izkazalo tudi v
velikem zanimanju za podporo na podrocju digitalizacije poslovanja podjetij (P4D).

Sklad je na tem podrocju eden izmed podpornih subjektov, ki si v svojem poslanstvu prizadeva z
razlicnimi financnimi spodbudami, pomagati podjetiem zapolniti finan¢no vrzel, prav z namenom
doseganja globalne konkurenc¢nosti podjetij, ki bi dvignila slovenska podjetja na raven EU tudi po
doseganju dodane vrednosti. Prav tako je Sklad uvedel dodatno podporo za digitalizacijo podjetij v obliki
nepovratnih sredstev in tudi vavcerjev.

Na spodnii sliki je prikazan postopek izvajanja podpore za lesarstvo:

Slovenski lzda subvencijo Visina Prejme Mikro
podjetniski financiranja podjetje iz
sklad podroéja
lesarstva

60 % sofinanciranje upraviéenih stroskov




V obdobju 2019 - 2022 so bile v okviru posebnih spodbud izvedene sledee aktivnosti:

76,71 mio EUR dodeljenih spodbud za razvoj lesarstva in
digitalne transformacije podjetij v obdobju 2019 - 2022,

od tega 49,91 mio EUR o0z. 65 % v letu 2022

132,16 mio EUR izvedenih investicij MSP v obdobju 2019 - 2022,

lll od tega 74,26 mio EUR 0z. 56 % Vv letu 2022
-Illl

0 661 podprtih projektov MSP v obdobju 2019 2022,
o od tega 435 projektov 0z. 66 % v letu 2022

Sklad od leta 2017 s posebnimi spodbudami spodbuja razvoj lesarstva, v letu 2019 pa je zacel tudi s
spodbujanjem digitalizacije podjetij, kar bo podjetjem omogocilo vedjo prilagoditev trgu in vecje
konkurencne prednosti na globalnih trgih.

Graf: Gibanje odobrenega sStevila posebnih spodbud, zneskov investicij in subvencij v
obdobju 2019 - 2022
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» 21.771 ohranjenih delovnih mest in
3,2 povprecno ustvarjenega novega delovnega mesta na podjetje
v obdobju 3 let po investiciji in imajo povprecno 37,4 zaposlenih
na podjetje

= 23 9% povprecno povecanje dodane vrednosti na
zaposlenega v skupini podjetij podprtih s posebnimi
spodbudami, ki smo jih spremljali na dan 31.12.2022
e povpreCna dodana vrednost na zaposlenega na dan
31.12.2022: 60.629 EUR/zaposlenega
e povpretna dodana vrednost na zaposlenega na dan
31.12.2019 (rast je izracunana glede na izhodis¢no stanje v
letu 2019): 49.203 EUR/zaposlenega

= 23 9% povprecno povecanje prihodka na podjetje v
skupini podjetij podprtih s posebnimi spodbudami, ki smo
jih spremljali na dan 31.12.2022
e povprecen prihodek na podjetje na dan 31.12.2022: 5,88 mio
EUR

e povprecen prihodek na podjetje na dan 31.12.2019 (rast je
izraCunana glede na izhodis¢no stanje v letu 2019): 4,77 mio
EUR

TOP PODJETIE PO DODANI VREDNOSTI
= KGS KRAINC, kmetijske in gradbene storitve, biomasa,
raziskovanje, d.o.0. = 228.844 EUR / zaposlenega®

TOP PODJETIE PO PRIHODKU
= MDM podjetje za proizvodnjo, trgovino in inZeniring d.o.o.
= 122,29 mio EURS®

5 Prihodki v 2022: 3,98 mio EUR; §t.vzaposlenih v 2022: 7
5 Prihodki v 2022: 122,29 mio EUR; St. zaposlenih v 2022: 110
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4.4. ZAGONSKE SPODBUDE

Zagonske spodbude so posebna skupina podpore podjetjem v prvi razvojni fazi, ko so podjetja Sele
na zacetku svoje poti. Zgodnja podjetniska aktivnost v Sloveniji je po podatkih GEM” v letu 2022 narasla
na 8,03 % (kar je v primerjavi z letom 2021 za 1,33 % vec). V primerjavi z evropskimi drzavami, kjer
je povprecje 8,98 %, tako zaostajamo le Se 0,95 %, kar pomeni, da se je stanje v RS zelo izboljSalo
glede na pretekla leta.

Postopek odobritve zagonskih spodbud je prikazan na spodniji sliki:

Predselekcijski Oddaja vloge Slovenski Izda subvencijo Visina Prejme
5 e . g Start up
postopek podjetniski financiranja
sklad

54.000 EUR subvencije / podjetje

Zagonske spodbude so namenjene:

= spodbujanju ustanovitve in zagona nastajajocih podjetij, ki se nahajajo v prvi razvojni fazi zacetka
svoje podjetniske poti

= razvoju podprtih podjetij in uspeSnemu prenosu idej podjetnih posameznikov in skupin v trzno
uspesne podjeme, ki imajo pozitiven gospodarski in druzbeni pomen

Obstoj taksnih podjetij je skladno z analizo trznih vrzeli ocenjen kot ogrozen oz. kot izredno ranljiva
trzna skupina na trgu, zato je potrebno njim posvetiti posebno pozornost. Podjetja s prejeto zagonsko
spodbudo so vkljucena tudi v vsebinsko podporo za mlada inovativna podjetja, pri Cemer so prejemniki
financnih sredstev delezni vsebinskega podpornega programa, ki je specializiran oz. prilagojen ciljni
skupini, obliki financiranja oz. fazi razvoja podjetja — #Startupplusprogram

V okviru zagonski spodbud, Sklad posebno pozornost namenja tudi podjetjem na problemskih
obmogjih z visoko brezposelnostjo. S podporo Zeli RS izboljSati poslovanje in izvedbo razvojnih
potencialov z namenom znizevanja stopnje umrljivosti podjetij v zacetnem obdobju poslovanja ter
izboljSanje lastne konkurenc¢nosti na domacih oz. tujih trgih. Spodbude za problemska obmocja so se
pricele izvajati v letu 2015, predvsem z namenom podpore novim podjetjem, ki bi v svojem okolju
pripomogla k razvoju podjetnistva in zmanjsanju brezposelnosti.

” GEM Slovenija 2022: https://ipmmp.um.si/globalni-podjetniski-monitor/gem-slovenija-monografije/?r=2080



https://ipmmp.um.si/globalni-podjetniski-monitor/gem-slovenija-monografije/?r=2080

V obdobju 2019 - 2022 so bile v skupini zagonskih spodbud (skupaj s spodbudami na problemskih
obmodjih z visoko brezposelnostjo, ki je bila izvajana v letu 2020) izvedene sledece aktivnosti:

J € 10,84 mio odobrenih sredstev v obdobju 2019 - 2022,
od tega 2,16 mio EUR oz. 20 % v letu 2022

€ 10,84 mio izvedenih investicij MSP v obdobju 2019 - 2022,
IlI od tega 2,16 mio 0z. 20 % v letu 2022
-lll

o 215 podprtih zagonskih projektov v obdobju 2019 - 2022,
o od tega 40 oz. 18 % projektov v letu 2022

Sklad namenja posebno pozornost Start up podjetjem Ze od leta 2006. V zadnjih letih letno podpre 40
perspektivnih start up podjetij in s tem spodbuja uspesen prenos razvojnih idej podjetnih posameznikov
in skupin v trzno uspesne podjeme in ustvarjanje novih inovativno naravnanih podijetij s potencialom
rasti, s poudarkom na razvoju in komercializaciji proizvodov, procesov in storitev. Prav tako v
posameznih letih (nazadnje leta 2020) glede na razpoloZljivost sredstev podpre tudi zagonska podjetja
na problemskih obmocjih z visoko brezposelnostjo.

Graf: Gibanje odobrenega stevila zagonskih spodbud, zneskov investicij in zneskov
subvencij® v obdobju 2019 — 2022 °
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8 Znesek investicije je enak znesku subvencije.
9V letu 2020 so vstete tudi zagonske subvencije na problemskih obmodjih, zato je Stevilo in znesek visji, kot ostala leta.



TRACK RECORD 2023

= 228 ohranjenih delovnih mest in 0,5 povprecno
. ustvarjenega novega delovhega mesta

. . na podjetje v obdobju 3 let po investiciji in imajo
v povprecju 1,8 zaposlenih na podjetje

. /'.\/l = 78 % povprecno povecanje dodane vrednosti na

zaposlenega Vv skupini podjetij podprtih z zagonskimi

spodbudami, ki smo jih spremljali na dan 31.12.2022

e povprecna dodan vrednost na zaposlenega 31.12.2022:
30.582 EUR / zaposlenega

e povpre¢na dodana vrednost na zaposlenega 31.12.2019
(rast je izracunana glede na izhodis¢no stanje v letu 2019):
17.198 EUR / zaposlenega

= 187 % povprecno povecanje prihodka na podjetje
v skupini podjetij podprtih z zagonskimi spodbudami, ko
smo jih spremljali na dan 31.12.2022
« povprecen prihodek na podjetje na dan 31.12.2022: 122.570
EUR / podijetje
e povprecen prihodek na podjetje na dan 31.12.2019 (rast je
izratunana glede na izhodis¢no stanje v letu 2019): 42.722
EUR / podijetje

= NYD, napredne zdravstvene resitve d.0.0.19,
= 241.093 EUR / zaposlenega

O /'\/l TOP PODJETJE PO DODANI VREDNOSTI

10 podietje je bilo prejemnik sredstev P2 2020. Prihodki v 2022: 1,98 mio EUR; St. zaposlenih v 2022: 3
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4.5. SEMENSKI KAPITAL

Semenski kapital je mlad produkt Sklada in je namenjen finan¢nim spodbudam start up podijetij in se
izvaja v obliki lastniSkega financiranja. Sklad ta produkt uspesno kombinira z vsebinsko podporo.
Kombinacija financne in vsebinske podpore je namenjena spodbujanju nastajanja novih MSP,
zakljuCevanju razvoja produkta in testiranju trzne komercialne sposobnosti ter naloZzbenega potenciala,
kar predstavlja zgodnjo fazo inovativnih start-up podijetij. Le ta predstavlja pomembno fazo razvoja
podjetij, kar izkazuje tudi statistika na EU podrocju. Produkt semenskega kapitala se izvaja v obliki
konvertibilnega posojila (SK75) ali v obliki neposrednega lastniskega vliozka v MSP (SK 200 oz. SI-SK).
S taksno obliko financiranja je Sklad priCel v letu 2014, v letu 2018 se produkt semenskega kapitala ni
izvajal, so pa potekala intenzivna pogajanja s Skladom skladov o nadaljevanju in financiranju. Ponovna
aktivacija produkta je bila izvedena v letu 2019.

Postopek izvajanja produkta v kombinaciji s vsebinsko podporo je prikazan na spodniji sliki:

PODJETNIK DOGOVOR O INVESTI- PRIJAVA NA PODPIS POGODBE PROGRAM
potrebuje finanéne RANJU Z ZASEBNIM JAVNI RAZPIS O FINANCIRANJU VSEBINSKE PODPORE
vire za rast podjetja INVESTITORJEM semenski kapital nadgradnja finanéne podpore z

usposabljanjem, mentorstvom,
mreZenjem in povezovanjem

v primeru so-investiranja
z zasebnimi investitorji

PREDSELEKCUSKI
POSTOPEK
v primeru konvertibilnega
posojila
sPs-a
& 8 g
& % I8
5 6 78 9310
g i H
po posti B izplagilo s
INFORMACUE PRIPRAVA OBDELAVA KORISCENJE REALIZACIJA
informiranje o produktu VLOGE VLOGE FINANCNE
in njegovih specifikah uporaba enostavnih odpiranje viog, SPODBUDE
pripomockov za pripravo ocenjevanje viog

vloge: predstavitveni
nacrt s finanéno prilogo

V obdobju 2019 - 2022 so bile v skupini semenskega kapitala izvedene sledece aktivnosti:

J € 9,46 mio odobrenih sredstev v obdobju 2019 - 2022,
od tega 3,73 mio EUR oz. 39 % v letu 2022

€ 23,44 mio izvedenih investicij MSP v obdobju 2019 -

2022,
_.||I|I| od tega 10,51 mio EUR 0z. 45 % v letu 2022

'O' 62 podprtih projektov MSP v obdobju 2019 - 2022,
o od tega 17 projektov 0z. 27 % v letu 2022

V letu 2019 se je produkt izvajal Sele v drugi polovici leta, zato so posledi¢no za to leto nekoliko niZji
rezultati.



Graf: Gibanje odobrenega stevila projektov s semenskim kapitalom, zneskov investicij in
konvertibilnih posojil/lastniskih vlozkov v obdobju 2019 — 2022
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Stevilo projekipy  se—lryesticia Semenski kapitd

Ustvarjeni ucinki podjetij podprtih s krediti Sklada

» 135 ohranjenih delovnih mest in 0,6 povprecno

ustvarjenega novega delovhega mesta
na podjetje v obdobju 3 let po investiciji in imajo povprecno 2,8

zaposlenih na podjetje

* 180 % povprecno povecanje dodane vrednosti na
.ﬂl zaposlenega v skupini podjetij podprtih s semenskim
wm kapitalom, ki smo jih spremljali na dan 31.12.2022

e Povprecna dodana vrednost na zaposlenega na dan 31.12.2022:

26.036 EUR / zaposlenega
« Povprecna dodana vrednost na zaposlenega na dan 31.12.2019
(rast je izraCunana glede na izhodiS¢no stanje v letu 2019): 9.335

EUR / zaposlenega

98 % povprecno povecanje prihodka na podjetje v
skupini podjetij podprtih s semenskim kapitalom, ki smo jih
-llll spremljali na dan 31.12.2022
Povprecen prihodek na podjetje na dan 31.12.2022: 446.321
EUR / podjetje
e PovpreCen prihodek na podjetje na dan 31.12.2019 (rast je
izraCunana glede na izhodis¢no stanje v letu 2019): 225.419 EUR
/ podjetje




TOP PODJETJIE PO PRIHODKU in DODANI VREDNOSTI

.ﬂl = ENETRA, transport in prodaja energije d.o.o.
".M Prihodek = 4,47 mio EUR
Dodana vrednost = 343.572 EUR / zaposlenega
St. zaposlenih = 4

4.6. TVEGAN KAPITAL

CEFoF (Central Europe Fund of Funds), srednje evropski sklad skladov za tvegan kapital, je bil zasnovan
s strani EIF v tesnem sodelovanju z vladami in nacionalnimi agencijami Slovenije, Avstrije, Ceske,
Slovaske, Madzarske in Mednarodne investicijske banke (International Investment Bank) s ciliem
povecanja lastniskih nalozb v MSP v srednjeevropski regiji. Projekt CEFOF omogoca MSP-jem in srednje-
kapitalskim podjetjem (podjetja z do 500 zaposlenimi) v fazi hitre rasti dostop do tveganega kapitala
preko podprtih skladov tveganega in zasebnega kapitala. Velikost sklada skladov znasa 97 milijonov
EUR, ki so bila na voljo v obdobju 2017-2021. Nalozbene zaveze so bile sklenjene z 9 skladi zasebnega
in tveganega kapitala. Z dodatno vloZenim zasebnim kapitalom je v okviru CEFoF skupno na voljo nekaj
veC kot 644 mio EUR. Sklad je tudi v letu 2022 zagotovil planirane vire za izvajanje projekta CEFoF
(celoten vlozek Sklada za projekt za celotno obdobje znasa 8 mio EUR). Delez Sklada v celotnih zavezah
institucionalnih investitorjev znasa nekaj veC kot 8 %. Zavezana sredstva Sklada predstavlja ponovna
uporaba sredstev v upravljanju.

V letu 2022 je bilo do konca Q3 obdobja v okviru projekta CEFoF skupno izvedenih 46 nalozb v MSPje z
velikim potencialom rasti s strani 8 zasebnih skladov tveganega kapitala v skupnem znesku 181,26 mio
EUR.

Sodelujoci skladi zasebnega in tveganega kapitala so:

Invera Private Equity Fund (prej Ascendant Buy Out Fund)
ENERN Tech III podfund

Espira Fund I

Euroventures V Technology and Growth Fund Cooperatief U.A.
Evolving Europe Principal Investments Fund

Genesis Growth Equity Fund

TCEE Fund IV S.C.A. SICAR

Sandberg Investment Fund II

Austrian Growth Capital Fund

V zacetku leta 2022 je bila zakljucena tudi prva nalozba v slovensko podjetje Marles HiSe d.o0.0. s strani
Invera sklada. Sklad je v preteklem letu spremljal izvajanje projekta in sodeloval na rednih srecanjih
investitorjev.



Slika: CEFoF
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Mehanizem delovanja - CEFoF

8,2 mio EUR

Slovenija

8 mio EUR

e Evropeki imvesticijski sklad

+ EIF “ 38,8 mio EUR

Slovensii podjeniski sklad

SZRB Asset Management, v
" 10 mio EUR

87 mio EUR vioZenega kapitala (upravla EIF)

®

Sodelujoéi skladi zasebnega/tveganega kapitala

Minimalno 50 % dodatnega kapitala s strani privatnega soinvestitorja

Invera Private Equity Fund (prej
Ascendant Buy Out Fund) - Ceska

ENERN Tech Il podfund - Caska

Espira Fund | - Ceska

Euroventures V Technology ) . :
and Grown Fnd Cooprstl | |, Sen SO ticke, | Consse e iy
U.A. - MadZarska
TCEE Fund IVSCA. Sandberg Investment Austrian Growth Capital
SICAR - Avstrija Fund Il - Slovaska Fund - Avstrija

s@/;

668.59 mio EUR lastniSkega financiranja

ARAAAS

!

& @

Podjetja z visokim potencialom rasti iz dr2av srednje Evrope in Sirfe regije.
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4.7. VAVCERJI

Javni pozivi za vavcerske spodbude, so bili prvi¢ razpisani v letu 2019. Sklad izvaja vavcerje na podlagi
odlocitve o podpori s strani Sluzbe vlade RS za razvoj in evropsko kohezijsko politiko st. 3-1/2/MGRT/0
za operacijo »Vzpostavitev celovitega vincarskega sistema spodbud malih vrednosti za MSP 2019-2023«
iz dne 21. 12. 2018. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje evropske
kohezijske politike v obdobju 2014-2020, prednostne osi 3. »Dinamic¢no in konkurenéno podjetnistvo za
zeleno gospodarsko rast«, prednostne nalozbe 3.1. »Spodbujanje podjetnistva, zlasti z enostavnejsim
izkoris¢anjem novih idej v gospodarstvu in pospeSevanjem ustanavljanja novih podjetij, tudi prek
podjetniskih inkubatorjev«, specifi¢nega cilja 3.1.2 »Povecanje dodane vrednosti MSP«, kot neposredno
potrditev operacije (NPO).

SPODBUDE MALIH VREDNOSTI PREKO VAVEERJEV

vavéerji oz. enostavne spodbude malih vrednosti so MSPjem na voljo za razli¢ne vsebine

v 4

sejmi v tujini || trne razisk r i forumi ije v tujino digitalne strategije | | digitalne kompetence| |digitalni marketing | kibernetska varnost

Vavcer za certifikate kakovosti,

Vavcer za patente, modele, znamke,

Vavcer za trzne raziskave tujih trgov,

Vavcer za udelezbe na mednarodnih forumih,

Vavcer za udelezbo v gospodarskih delegacijah v tujino,
Vavcer za dvig digitalnih kompetenc,

Vavcer za pripravo digitalne strategije,

Vavcer za kibernetsko varnost,

Vavcer za statusno preoblikovanje druzb,

Vavcer za uvajanje poslovne odli¢nosti po modelu EFQM v mala in srednje velika podjetja,
Vavcer za prenos lastnistva.

= Vavcer za prototipiranje.

Skupaj je Sklad v obdobju 2019 — 2022 na javnih pozivih za vavcerje skupaj podprl 9.825 projektov v
skupnem znesku 43,16 mio EUR sofinanciranja.
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Slika: prikaz razdelitve sredstev po posameznih vavcerjih v obdobju 2019 - 2022:

VAV za uvajanje poslovne odI\Enost\ﬁ‘ VAV za prenos lastnistva

1,1%
0,2% \ ! VAV toti
VAV za statusno preoblikovanje druzb \ f -  prootipiranie VAV za certifikate kakovosti
2,1% ' ya 12,9%
/ // VAV za patente, modele, znamke
VAV za kibernetsko varnost . 4 ,"’ (ntelektualna lastnina)

5,9% 3,8%
_ VAV za trine raziskave tujih trgov
/ 5,9%

~VAV za udelezbe na mednarodnih forumih

2,4

delegacijah v tujino
1,3%

VAV za skupinske predstavitve
slovenskega gospodarstva na sejmih v
tujini

0,3%

L vAVza dvig digitalnih koempetenc

0,1
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5. USPEHI PODPRTIH PODJETIJ

Sklad v svoji bazi podatkov redno spremlja podijetja s kazalniki uspeha in jih od oktobra 2023 uvrséa v
8 prioritetnih razvojnih podrocij s 4 trajnostnimi vidiki razvoja. Podjetja primerja tudi z merili nacionalnih
nagrad za uspesna podjetja, saj je v izborih veliko podjetij, ki so prejela pomoc¢ Sklada.

4. 5.

Trajnostna hrana Zdravje - medicina
in turizem

3. S 5y

Trajnostni viri in
surovine

2 L]
Informacijsko @

komunikadijske
tehnologije (IKT)

Materiali kot
kon&ni produkti

Pametna

PRIORITETNIH
infrastruktura

(mes umess,  RAZVOINIH PODROCIJ

stavbe, dom z lesno SPS-a prihodnosti
verigo)

s 4 trajnostnimi vidiki

SLOVENSKI
PODJETNISKI
SKLAD

Prioritetna razvojna podroda
- imajo definirane e podskupine v

razporeditvi Maping podjetij po

prednostnih podrodjih S5 2023

[sopma [swpma

. samzr\a Ir:prze, senzorika, tele-zdravstvo, pametna medicinska oprema : Lr:;ig:g?:g:;\ﬁm?:i;ki;c:u;:gﬁnnst

= Pametna kurativa . . B

+ Digtaino zdravsivo Y@}oi MOBILNOST rT'::gﬁf:ﬂrsntli:;cua mabilnost (optimizacija transporta in

= Pametni sistemi intagriranega zdravstva in oskrbe = Varnost v prometu

= Pretvorba, distribudia in upravijanje energije v pametni infrastrukturi _ .
PAMETNA TNFRASTRUKTURA Celovita podpora izvajanju vodnih storitev ) gsl?;rridv:)”dmligeg;‘: g:ﬁj'n?;);i‘:;,e z)lmne, alumind,
(mesta, skupnosti, stavbe, Ekosistem kakovesti urbanega bivanja MATERIALT KOT KONCNI = Tehnologije (’pmtn‘lwpimn]’e, reciklaza -y

dom z lesno verigo) Pametne skoraj ni energijske stavbe 7. @
Gradnja stavh
Elementi interierja

Oskrba in upravljanje stavb ter poveljivost s sosesko

Multikomponentni pametni materiali
Funkcionalni premazi in napredna veziva za kovine

PRODUKTI

Robotski in laserski sistemi in komponente
Inteligentni sistemi vodenja za tovame prihodnosti
Pametna mehatronska orodja
Pametne tovamne (industrija 4.0)

] Sodobne proizvodne metode za materiale, nano in
AL, HPC (high performance computing) & Big Data EH TOVARNE PRIHODNOSTI kvantne tehnologije
Omogoditvene tehnologije (izumi, zamisli in iznajdbe, ki omagodijo preboj, hiter Tehnologija vodenja v tovamah prihodnosti

&' INFORMACIISKO —
KOMUNIKACIISKE razvaj na katerem koli padrotju. Te iznajdbe povzrotijo razvoj razlicnih drugih
TEHNOLOGIJE (IKT) tehnologij, metod, ki izhajajo iz prvoine iznajdbe)

IoT (internet stvari, varajeni sistemi in senzorji)
IoS (storitve na internetu, platforme)
Kibernetska vamost

=  Fotonika
. Plazemske tehnologije / sistemi
= Digitalne infrastrukture prihodnosti (kvantno ratunalnistvo, 6G) - Rﬂ!’_”hks )
= Vesoljske tehnologije *  Aditivne tehnologije (30/4D printing)

Blockchain tehnologije

Trajnostna energija
Biomasa in alternativne surovine

Sekundame surouns b) Horizontalne skupine — trajnostni vidik:

Trajnostni funkdonalni materiali

TRAIJNOSTNI VIRI IN
SUROVINE

» KROZNO
Optimizacija oskrbnih agrozivilskih verig

Zagotavljanje kakovostnih surovin v agroZivilstvu
Sirjenje ponudbe Fivil
Regenerativni turizem

S(love)nia SPA

Kultura in turizem » DIGITALNO

Transladjska medicina . x

Aktivno in zdrava staranje > DRUZBENO KORISTNO
Biofarmacevtika

Naravna zdravila in kozmetika

Zdravijenje raka

TRAIJNOSTNA HRANA in
TURIZEM

ZDRAVIE - MEDICINA
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5.1. TOP PODJETJIA v portfelju Sklada

Pametna infrastruktura / Gradnja stavb
PODJETJE: LUMAR INZENIRING podjetje za inZeniring in storitve d.o.o.
Vodilni slovenski proizvajalec ni¢-energijskih montaznih objektov.

@Lumar “gﬁﬁggm 3@ Financiranje: Spodbude za
: LIVING®

digitalizacijo; Vavcerji

NADPOVPRECNA DODANA VREDNOST NA ZAPOSLENEG/
Ucinki v okolju:

w + 17 % povecanje zaposlenih
Zaposleni v 2022: 88

+ 50 % povecanje prihodka
Prihodki v 2022: 26,2 mio EUR

+ 29 % povecanje dodane
vrednosti nha zaposlenega
Stanje v 2022:

70.416 EUR / zaposlenega

Pametna infrastruktura / Pametne naprave

Slovenski proizvajalec Crpalk in Crpalnih sistemov.

- A n :
% IMPPUMPS 5@ Financiranje: Garancije za kredit s

subvencijo obrestne mere

Ucinki v okolju:

iV +105 % povecanje zaposlenih

Zaposleni v 2022: 189

+ 231 % povecanje prihodka
Prihodki v 2022: 34,32 mio EUR

Y. + 113 % povecanje dodane
“ II vrednosti na zaposlenega
Stanje v 2022: 96.405 EUR / zap.
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Informacijsko komunikacijske tehnologije / Omogocitvene

PODJETIJE: ReCatalyst d.o.o.

Proizvaja in prodaja katalizatorje naslednje generacije za vodikove gorivne celice.

% R g C a t[] |yst' @ Register inovativnih

zagonskih podjetij

START:UP

E? SLOVENIA

START UP LETA 2023

Ucinki v okolju:

+ ohranitev delovnih mest
Zaposleni v 2022: 1

+ 78 % povecanje prihodka
Prihodki v 2022: 0,01 mio EUR

R

+ 100 % povecanje dodane
vrednosti na zaposlenega
Stanje v 2022:

31.254 EUR / zaposlenega

Platinum Co|
On Carbon

—a

Financiranje: So-investiranje
— semenski kapital; Vavcerji

NADPOVPRECNA DODANA VREDNOST NA ZAPOSLENEG/
Ucinki v okolju:

+ 33 % povecanje zaposlenih
Zaposleni v 2022: 4

+2.464 % povecanje
prihodka

Prihodki v 2022: 4,47 mio EUR

+ 4.117 % povecanje dodane
/' I vrednosti na zaposlenega

II Stanje v 2022:

343.572 EUR / zaposlenega

R
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Trajnostna hrana in turizem / Zagotavljanje kakovostnih surovin v
agrozivilstvu
PODJETIE: KGS KRAJINC, kmetijske in gradbene storitve, biomasa,

raziskovanje, d.o.o.
Druzinsko inovativno podjetje, ki se ukvarja s kmetijskimi proizvodi in storitvami, biomaso ter
raziskovalno-razvojnimi projekti na omenjenih podrocjih.

@{d:‘%{" .
\ .'jt':} KGS Krajnc d.o.o. Financiranje: Garancija za bancni

kredit s subvencijo obrestne mere;
Subvenciia za digitalizacijo podijetia

NADPOVPRECNA DODANA VREDNOST NA ZAPOSLENEGA
Ucinki v okolju:

+ 40 % povecanje zaposlenih
Zaposleni v 2022: 7

% + 93 % povecanje prihodka

Prihodki v 2022: 3,98 mio EUR

+ 57 % povecanje dodane
vrednosti na zaposlenega
Stanje v 2022: 228.844 EUR / zap.

—a
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Zdravje - medicina / Biofarmacija

Ekipa podjetja DeltaHub je v sodelovanju z zdravniki in fizioterapevti razvila Carpio, ergonomicen
podstavek za zapestje, ki preventivno prepreCuje nastanek sindroma karpalnega kanala, do katerega
pride zaradi intenzivne uporabe racunalniske miske in tipkovnice.

DELTAHUB /[’& Financiranje: Zagonska spodbuda;

Garancija za kredit s subvencijo
START:UP obrestne mere, Mikrokredit, Vavceriji

\:7 SLOVENIA

w +100 % povecanje zaposlenih
/\/' Zaposleni v 2022: 4
+532 % povecanje prihodka
Prihodki v 2022: 2,02 mio EUR
+ 188 % povecanje dodane
vrednosti na zaposlenega
Stanje v 2022: 74.603 EUR / zap.

—a

Zdravje - medicina / Biofarmacija

Podjetje se ukvarja z avtomatiziranim sistemom za infuzijo hranil in pospeSevalcev rasti v
rastline.

Financiranje:
Zagonska spodbuda; Vavcerji

+200 % povecanje zaposlenih
Zaposleni v 2022: 3

+100 % povecanje prihodka
Prihodki v 2022: 0,09 mio EUR

+ 401 % povecanje dodane
vrednosti na zaposlenega
Stanje v 2022:

105.589 EUR / zaposlenega



Mobilnost / Napredna infrastruktura za novo mobilnost

ETREL razvija gradnike za raznolike projekte e-mobilnosti, od preprostih domacih polnilnikov
do naprednih resitev za upravljanje porabe energije.

TF]__\U Financiranje:
Landis+Gyr | ETRE L o0—0 Vavcer

w +200 % povecanje zaposlenih
/\/‘ Zaposleni v 2022: 3

+100 % povecanje prihodka
Prihodki v 2022: 0,09 mio EUR
+ 401 % povecanje dodane
/il vrednosti na zaposlenega

B Stanje v 2022:
105.589 EUR / zaposlenega

Materiali kot koncni produkti / napredni materiali

Vodilni dbavitelj nerjavnega jekla, aluminija in drugih visoko kakovostnih materialov ter
izdelkov v regiji. ,

Mi 'M m . Financiranje: Garancije za banéne
_ B - kredite; Spodbude za digitalizacijo

STAINLESS STEEL & ALUMINIUM

+ 9 % povecanje zaposlenih
Zaposleni v 2022: 110

+ 175 % povecanje prihodka
Prihodki v 2022: 122,2 mio EUR

+ 217 % povecanje dodane
vrednosti na zaposlenega
Stanje v 2022:

125.273 EUR / zaposlenega
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Tovarne prihodnosti / aditivhe tehnologije (3D printing)
PODJETIE: DEPROMA Razvoj, prototipiranje in proizvodnja d.o.o.
Visokotehnolosko podijetje, ki deluje v segmentu dodajne proizvodnje. Za potrebe strank
razvijajo hitro izdelavo orodij s pomocjo 3D tiskanih vlozkov za standardno orodje.

H
@ DEPROMA HHE Financiranje: Garancije za banéne
NADPOVPRECNA DODANA VREDNOS

kredite; Vavcerji

Ucinki v okolju:

v Ohranitev zaposlenih

Zaposleni v 2022: 3

+ 93 % povecanje prihodka
Prihodki v 2022: 0,8 mio EUR

R

+ 82 % povecanje dodane
vrednosti na zaposlenega
Stanje v 2022:

152.395 EUR / zaposlenega

—a
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5.2. NACIONALNE NAGRADE v podjetjih podprtih s pomocjo Sklada

" DELOVE
PODJETNISKE
* IVEIDE

Nominiranci za delovo podjetnisko zvezdo:

Caretronic, razvoj in proizvodnja naprednih informacijskih
resitev d.o.0. (Podjetje razvija sistem NurseCare, ki je
najcelovitejSi, pametni, interaktivni IP sestrski klicni sistem na
svetu in zdruzuje upravljanje zdravstvene nege, oskrbe in
zdravstvene dokumentacije.)

CHIPOLO, Raziskave in razvoj na podrocju elektronike,
d.o.o. (Chipolo je idealen sledilnik za iskanje tvojih kljucev, torbe
ali nahrbtnika. Chipolo poveze tvoje stvari s Chipolo aplikacijo na
telefonu in ti olajSa njihovo iskanje.)

DOCENTRIC, IT resitve in svetovanje, d.o.o. (Docentric je
specializiran za komponente za avtomatizacijo porocanja in
dokumentov ter dodatke za Microsoftove tehnologije.)

LUMAR INZENIRING podjetje za inZeniring in storitve
d.o.0. (Vodilni slovenski proizvajalec ni¢-energijskih montaznih
objektov.)

Roto Slovenija, podjetje za predelavo in trzenje d.o.o. (Roto
je mednarodno podjetje za proizvodnjo izdelkov iz plasti¢nih mas.)

SALUS International, specializirano posrednistvo pri
prodaji drugih dolocenih izdelkov, d.o.o0. (Skupina Salus
predstavlja vitalni ¢len v oskrbi z zdravili, prehranskimi dodatki,
medicinskimi  pripomocki in  kakovostnimi ter inovativnimi
storitvami, ki prinasajo zdravje in dobro pocutje ljudi.)

TENZOR podjetje za varovanje premozZenja, storitve in
trgovino d.o.o. (Podjetje za podrocje integracije posameznih
tehni¢nih sistemov v celovite reSitve za obvladovanje tveganij,
zagotavljanje varnosti in optimizacijo poslovanja. Integracijo
izvajamo na podrocju centralno-nadzornih sistemov, RFID resSitev,
sistemov  upravljana zgradb, tehniCnega varovanja in
elektroinstalacij.)

ZZI Svetovanje in inZeniring, proizvodnja in prodaja
programske opreme d.o.0. (Podejetje, ki povezuje digitalen in
realen svet ter ustvarja nove modele, ki krepijo sposobnost
prilagajanja malih in velikih podjetij izzivom digitalne
transformacije.)

Tovarna leta 2023:

ROTO Slovenija d.o.o0. (Roto je mednarodno podjetje za
proizvodnjo izdelkov iz plasti¢nih mas.)

GAZELA

Zlata gazela 2023:
= IMP PUMPS, proizvodnja, storitve, inZeniring, d.o.o.

(Slovenski proizvajalec ¢rpalk in ¢rpalnih sistemov.)




Srebrna gazela 2023:
= RIKO EKOS industrija ekoloskih strojev, d.o.o. (Celovite
reSitve za obdelavo odpadkov)

Bronasta gazela 2023:

= METALIA proizvodnja in trgovina, d.o.o. (Projektiranje,
izdelava, montaza in vzdrzevanje razlicnih tracnih transporterjev in
naprav za transport materiala)

Ostali finalisti 2023:

= NTR INZENIRING, podjetje za projektiranje, gradbenistvo,
proizvodnjo, inZeniring in izvedbo tehnoloskih projektov ter prodajo
tehnoloske opreme, d.o.o. (Podjetje za projektiranje, gradbenistvo,
proizvodnjo, inZeniring in izvedbo tehnoloskih projektov ter prodajo
tehnoloske opreme.)

= CENTERNORMA predelava lesa d.o.o. (Izdelovanja lepljenih
profilov)

= ROBOTEHNIKA Konstruiranje strojev in naprav d.o.o. (Izdelava
avtomatiziranih sistemov, CNC obdelava in izdelava hidravlicnih
blokov.)

= STRUCTUM, institut za gradbenistvo, d.o.o0. (Ponuditi in zagotoviti
celotno storitev od svetovanja, priprave, kontrole, nadzora do
igieniringa in optimizacije gradbenega projekta.)

= SKERJANC d.o.0., proizvodnja in trgovina (Druzinsko podijetje, z
dolgoletno tradicijo, na podro¢ju izdelave stolov iz razli¢nih
materialov.)

= KOVAN, proizvodnja kovinskih izdelkov, d.o.0. (Proizvodnja raznih
strojnih delov, storitve struZenja, rezkanja, varjenja, notranjega in
zunanjega ozobljenja, razreza na tracnih Zagah, induktivnega
kaljenja, izziganja zlomljenih navojnih svedrov ali vijakov v raznih
ohisjih, izvajanje kontrole izdelkov z ultrazvokom in napravami za
merjenje povrsinske obdelave in trdote izdelkov ter storitve
renoviranja drsnih elementov na delovnih strojih.)

= AMBIT, poslovne storitve d.o.0. (Nudenje celovitih pisarniskih
storitev.)

= SKITTI, laserski razrez in proizvodnja kovinskih izdelkov, d.o.o.
(Laserski razrez ploCevine in robotsko varjenje aluminija po
postopku mig-mag visoke kvalitete.)

= VODOTEHNIK proizvodnja armatur, gradnje in trgovina, d.o.o.
(Obvladovanju kompletnih projektov na podrocju vodooskrbe in
kanalizacije.)

= SAX KONSTRUKCIJE, profesionalna obdelava plocevine, d.o.o.
(Podjetje za prebijanje, krivljenje, vtiskovanje, varjenje, brusenje in
sestavljanje izdelkov iz plocevine.)

= KAMM podjetje za proizvodnjo ter notranjo in zunanjo trgovino
d.o.0. (Podjetje specializirano za prodajo vijakov in veznih
elementov, raznega orodja in navti¢ne opreme.)

= DHIMAHI, racunalniske dejavnosti d.o.0. (Tehnolosko podjetje,
specializirano za programsko opremo in infrastrukturne resitve.)

= Blubit informacijske storitve d.o.0. (Razvoj unikatnih reSitev na
podroCju strojegradnje, avtomatizacije, robotizacije in specialne
programske opreme.)
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START:UP

E? SLOVENIA ~

Start up leta 2023:

= ReCatalyst, razvoj, proizvodnja in prodaja katalizatorskih
kompozitov, d.o.0. (ReCatalyst razvija, proizvaja in dobavlja
prilagodljive katalizatorske reSitve naslednje generacije iz platinske
zlitine z namenom optimizirati uporabo plemenitih kovin.)

Ostali finalisti 2023:
Gentler Stories, razvojni studio d.o.o0. (Gentler Streak je aplikacija
podjetja Gentler Stories, ki spodbuja samosocuten pristop k vadbi,
kjer je okrevanje enako pomembno kot intenzivnost.)
PARADIGMA TECHNOLOGIES, Telekomunikacijske tehnologije d.o.o.
(Specializirano podjetje za telekomunikacijske sisteme za majhne
satelite.)
Quantifly, druzba za razvoj spletnih reSitev za upravljanje s
Cloveskimi viri, d.o.0. (Quantify pomaga vodstvu in HR
strokovnjakom samozavestno sprejemati odloCitve na podlagi
objektivnega vpogleda v organizacijsko kulturo, klimo in strukturo.)
WOICE, razvoj digitalnih produktov, svetovanje in prodaja, d.o.o.
(Woice je asinhrono zvocno sporocilno orodje za ekipe, ki deluje brez
obvestil in jim pomaga v razlinih ¢asovnih pasih izboljSati razmerje
med poklicnim in zasebnih Zivljenjem.)
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5.3. HITRO RASTOCA PODJETJA!

AJPES je iz javno objavljenih letnih porocil gospodarskin druzb in samostojnih podjetnikov
posameznikov, v skladu z metodologijo Ministrstva za gospodarstvo, turizem in Sport, pripravil seznam
hitro rastoCih podjetij za obdobje 2018 - 2022. Odstopanja od preteklih obdobij so posledica uskladitve
kriterija Cistih prihodkov od prodaje in kriterija dodane vrendosti na zaposlenega z letno rastjo ter
dodatnim kriterijem izloCitve tistih podjetij, ki imajo negativen kapital / podjetnikov kapital (prvic je to
bilo v obdobju 2017 — 2021).

$tevi|o vkljucenih podjetij: 119.710

Stevilo hitro rastocih podjetij: 3.074 o0z. 2,5 %, kar je v primerjavi s predhodnim obdobjem (2017 —
2021) 1,0 % manj podjetij

Stevilo podijetij, ki so prviC uvrsCena na seznam: 721, kar je 7 % manj kot v letu 2021

Stevilo podijetij, ki ohranjajo hitro rast iz preteklih let: 20, kar je 50 % manj kot v obdobju 2017 - 2021

Hitro rastoCa podjetja predstavljajo 2,6 % vseh podjetij, zaposlujejo 8,5 % vseh delavcev v drzavi
(46.918) in so dosegla 17,2 mrd evrov Cistih prihodkov od prodaje.

V celotnem seznamu hitro rastocih podjetij je 1.812 o0z. 59 % takih, ki so preko Sklada prejela finan¢no
pomoc v obdobju 2019 - 2022.

Slika: Hitro rastoca podjetja v Sloveniji po obdobjih

7.000

2007-2011 2008-2012 2009-2013 2010-2014 2011-2015 2012-2016 2013-2017 2014-2018 2015-2019 2016-2020 2017-2021 2018-2022

11 Vir: https://www.ajpes.si/novica/Hitro_rastoca_podjetja 2018-2022?id=557
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6. STANJE PODIETNISTVA V SLOVENIJI IN EU

Glavni pokazatelj podjetniskega napredka in rasti gospodarstva je vsekakor dodana vrednost na
zaposlenega, ki je v obdobju 2019 — 2022, kljub krizam, konstantno narascala. V letu 2022 je dodana
vrednost na zaposlenega v gospodarskih druzbah znasala:

= 55.688 EUR / zaposlenega,

kar v primerjavi z letom 2019 kaze na 19 % rast, saj je bila takrat vrednost
= 46.752 EUR / zaposlenega.

Tabela: Primerjava dodane vrednosti na zaposlenega v EU, RS in SPS za MSP

SLOVENSKI Odstotek

Kazalnik o PODJETNISKI  SPS/RS
SKLAD SPS/EU

Dodana 47.1094

vrednost na 46.529'2 47.316"3 101 % (podatek za podprte 99 %

zaposlenega  (podatek za MSP) (podatek za MSP za MSP v obdobju 2019 - 101 %

v MSP leto 2021) 2022)

> Stanje v Sloveniji

Po podatkih Evropske Komisije za Slovenijo 2022 '> je slovensko gospodarstvo opredeljeno kot
odporno. Sicer je pandemija COVID-19 prekinila obdobje mocne rasti in izboljSevanja razmer na trgu
dela, saj je med letoma 2014 in 2019 gospodarstvo zraslo za priblizno 20 %. V letu 2020 je BDP na
prebivalca znasal 89 % povprecja EU. Z izbruhom pandemije leta 2020 in izvajanjem strogih ukrepov
za boj proti COVID-19 se je BDP zmanijsal za 4,2 %. Ukrepi politike za ublazitev socialnoekonomskih
ucinkov krize so prepredili hiter porast brezposelnosti in steCajev ter tako moc¢no zmanjsali vpliv recesije.
Slovenija je sprejela deset podpornih sveznjev v vrednosti priblizno 4,9 milijarde EUR. Prejela je tudi 1,1
milijarde EUR zacasne podpore EU za zascito delovnih mest in dohodkov (program SURE). To je
pripomoglo k hitremu okrevanju gospodarstva, ki je v letu 2021 zraslo za 8,1 %. Do tretjega Cetrtletja
2021 je ze doseglo svojo pred pandemicno raven. Gospodarstvo naj bi po napovedih Se naprej mocno
raslo, Ceprav se je v zacetku leta 2022 soocalo z nekaterimi ovirami. Tako kot v drugih drzavah so hitro
rastoCe cene nafte in plina poganjale inflacijo. Poleg tega so bila ozka grla pri oskrbi Ze ocitna in so
zmanjSala proizvodno zmogljivost. Hkrati je brezposelnost dosegla zelo nizko raven, Stevilo novih prostih
delovnih mest pa je bilo na najvisji ravni doslej.

Vlada je v letu 2022 tudi zviSala minimalno placo, in sicer za skoraj 5 odstotnih tock na priblizno 50 %
povprecne mesecne place. Bodo pa ruska vojna agresija proti Ukrajini in SirSe geopoliticne napetosti Se
dodatno vplivale na gospodarske obete. Rusija je leta 2021 predstavljala 2,2 % celotnega izvoza blaga,
najbolj izpostavljen pa je farmacevtski sektor. Tudi pri oskrbi z energijo, kovinami in kemicnimi izdelki
je Slovenija odvisna od Ukrajine in Rusije. Drzava je odvisna od ruskega plina (¢eprav ga ve¢inoma
kupuje prek Avstrije), vendar zemeljski plin na splosno nima zelo pomembne vloge v mesanici
energijskih virov. Problem v RS so skromne naloZbe, ki Ze vrsto let zavirajo rast. Sloveniji ni uspelo
znatno povecati nalozb v raziskave in razvoj, da bi tako postala vodilna inovatorka. Odhodki Slovenije
za raziskave in inovacije znasajo 0,22 odstotne tocke BDP manj od povprecja EU in 0,5 odstotne tocke

12 \/ir: https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC134336

13 Vir: Slovenski podjetniski observatorij 2022

14 Vir: baza podatkov Sklada

15 Vir: Evropska komisija - Porocilo o drzavi - Slovenija 2022: https://op.europa.eu/sl/publication-detail/-/publication/4d459b23-
da87-11ec-a95f-01aa75ed71al/language-sl/format-PDF/source-265604679
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BDP manj kot v petih vodilnih drzavah, pri cemer se vrzel sCasoma Se povecuje. Medtem je gospodarstvo
Se vedno energijsko intenzivno in ima visoko intenzivnost emisij toplogrednih plinov, ki se znizujejo
pocasi, digitalno infrastrukturo drzave pa bi bilo mogoce izboljsati, zlasti kar zadeva povezljivost 5G in
digitalnih javnih storitev.

Podjetnistvo in ustanavljanje ter vodenje novih podjetij je kljuéni dejavnik gospodarskega razvoja drzav.
Podjetnistvo je tudi pomembno gonilo oZivitve gospodarstva zaradi pretresov, ki so bile v preteklih parih
letih, kot so posledice pandemije Covid-19, vojna med Rusijo in Ukrajino, ter s tem povezane tezave, ki
so vplivale na podjetja. Negativen vpliv na podjetja so bile predvsem tezave v dobavnih verigah in
narascajoCih stroskih energije. Podjetniki imajo tako kljucno viogo pri izkoriS¢anju novih priloZznosti,
poveCevanju produktivnosti, ustvarjanju delovnih mest in reSevanju nekaterih najpomembnejsih
druzbenih izzivov, kot je uresnievanje ciljev trajnostnega razvoja.

Glede na trenutne trende postaja spodbujanje trajnostnega podjetniStva za vse drzave po svetu, vedno
pomembnejse. Drzave tako potrebujejo zanesljive in verodostojne podatke za sprejemanje kljucnih
odlocitev, ki spodbujajo trajnostne oblike podjetnistva in promovirajo zdrave podjetniske ekosisteme po
vsem svetu. Informacije in usmeritve, kako najbolje spodbujati podjetnistvo, so dostopne v globalnem
podjetniSkem monitorju (GEM), ki ga na svetovni ravni Ze od leta 1999 skupaj izvajat Babson College iz
ZDA in London Business School.

Raziskave GEM preucujejo druzbeni, kulturni, politicni in gospodarski kontekst, ki vpliva na podjetnisko
okolje in aktivnost ter skupaj tvori okvir nacionalnih in podjetniskih pogojev. Ti dejavniki vplivajo na
odlocitve posameznikov za podjetnistvo ter na uspesnost ustanavljanja in vodenja podjetij. V ssloveniji
se je v zadnjih dvajsetih letih dosegel opazen napredek pri oblikovanju podjetnistvu naklonjenih
kulturnih in druzbenih norm. Slovenci s povprecno ve¢ kot 85-odstotno percepcijo spostujejo in
prepoznavajo uspesno podjetnistvo, kar je zagotovo povezano z medijsko izpostavljenostjo dobrih in
uspesnih zgodb.

Na posameznikovo pozornost do podjetniskih priloZznosti in zaznavanje enostavnosti ustanovitve novega
podjetja lahko pomembno vplivata podjetnisko mrezenje in druzinsko podjetnistvo kot vira posrednih
izkusenj. Pri primerjavi podatkov zadnjih dveh desetletij je mogoce opaziti trend narascanja, leta 2022
je nekaj vec kot vsak drugi Slovenec poznal vsaj enega podjetnika, ki je pred kratkim ustanovil podjetje.
Skoraj 70 % vprasanih pa meni, da je ustanovitev podjetja v Sloveniji preprosta. V letu 2022 se je
povecal tudi delez ljudi, ki menijo, da so na trgu na voljo dobre poslovne moznosti. Takih je bilo 55 %
vprasanih.

Indeks podjetniske aktivnosti je v Sloveniji skozi leta narascal. V letu 2002 je znasal 4,6 %, leta 2022
pa je dosegel 8,0 %, kar pa je Se vedno nizje od povprecja evropskih drzav, kjer ta indeks znasa 8,98
0/016.

V letu 2022 je bilo po podatkih AJPES-a v RS registriranih

= 70.071 gospodarskih druzb in

= 48.940 samostojnih podjetnikov'’,

kar je skupaj 119.011 poslovnih subjektov, ki predstavljajo tudi potencial prijaviteljev za skladove

spodbude. Skupaj so ta podjetja ustvarila 153,03 mio EUR prihodkov in zaposlovala 575.929 [judi.

Gospodarske druzbe so v povprecju ustvarile 55.688 EUR dodane vrednosti na zaposlenega, samostojni

podjetniki pa 18.413 EUR dodane vrednosti na zaposlenega. Podjetja so se v primerjavi z letom 2021

ponovno okrepila, saj so:

= Povecala dodano vrednost na zaposlenega v gospodarskih druzbah za 4 %, in pri samostojnih
podjetnikih za 10 %.

= Povecala zaposlenost na podlagi delovnih ur v gospodarskih druzbah za 4 % in pri samostojnih
podjetnikih za 5 %.

16 Vir: https://ipmmp.um.si/globalni-podjetniski-monitor/gem-slovenija-monografije/?r=2080
7 Vir: https://www.ajpes.si/novica/Poslovanje gospodarskih druzb v letu 2022?id=544
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