Razvojne faze in mejniki

Pavsalni znesek in mejniki, vezani na posamezno razvojno fazo, ki jih je potrebno doseci v
dolo¢enem obdobju porocanja, so doloceni v spodniji preglednici.

Preglednica posamezne razvojne faze in mejniki

Razvojna Mejniki Pavsalni
faza / Zaposlitveni Mentorstvo Izvedbeni Aktivnosti na znesek ob
obdobje cilj cilj prodajnem in dosegi ciljev
porocanja finanénem trgu
do 31. 7. realizirana podpis zacetek
2026 najmanj 1 pogodbe z izvajanja - 12.000 EUR
zaposlitev mentorjem razvojnih
aktivnosti
do 28. 2. najmanj* | sodelovanje z priprava
2027 ohranitev mentorjem MVP in - 21.000 EUR
zaposlitve testiranja
do 31. 3. najmanj* | sodelovanje z zakljucek zaCetek
2028 ohranitev mentorjem razvoja, komercializacije
zaposlitve kon¢ni (promocijske in |  39.000 EUR
produkt sejemske
plasiran na aktivnosti),
trg pridobivanje
partnerjev, strank,
zacetek prodaije,
ustvarjanje
prihodkov iz
kon¢nega produkta,
predstavitev pri
investitorju
semenskega
kapitala
SKUPAJ NAJVEC: 72.000 EUR

* zaposlitveni cilj: obvezen je vsaj 1 zaposlen v podjetju skozi vsa ocenjevana obdobja z moznimi
prekinitvami zaradi fluktuacije zaposlenih za najve¢ 20 koledarskih dni za vsako kadrovsko spremembo.
Upostevajo se le zaposleni za polni delovni Cas.

Posamezen pavsalni znesek je izplacan na podlagi v celoti dosezenih mejnikov razvojne faze
operacije, ustrezno potrjenega s strani upravi¢enca in preverjenih s strani Sklada, pri ¢emer
mora upravicenec prejeti pozitivho poslovno oceno. Sklad bo opravil poslovno oceno na podlagi
porodil upravi¢enca in mentorja, ki jih bo upravicenec moral posredovati ob oddaji zahtevkov
za sofinanciranje v rokih, kot so opredeljeni v tocki 3. Vsebina poroCil je obvezna za vse
upravicence. Sklad bo opravil tudi osebne intervjuje in/ali oglede pri vseh upravicencih.

Upravicenec prejme pozitivno poslovno oceno, Ce doseZe vse zastavljene mejnike razvojne
faze. Upravienec prejme negativno poslovno oceno, ¢e ne doseze vseh zastavljenih mejnikov
razvojne faze. V primeru prejema negativne poslovne ocene se zahtevek za izplacilo
subvencije zavrne.



Roki in dokazila za predlozitev zahtevka za izplacilo

Upravic¢enec mora predloziti:
e prvi zahtevek za izplacilo najkasneje do 20. 8. 2026 (vmesno porocilo),
e drugi zahtevek za izplacilo najkasneje do 10. 3. 2027 (vmesno porocilo) in
e tretji zahtevek za izplacilo najkasneje do 10. 4. 2028 (zaklju¢no porocilo).

Ob oddaiji zahtevka za izplacilo v sistem e-MA2 mora upravicenec priloziti naslednje skenirane
dokumente oziroma dokazila, s katerimi dokazuje dosego mejnika (ciljev):

Obdobje Potrebna dokazila za dosego mejnika
porocanja
do 31. 7. pogodba o zaposlitvi, obrazec ZzZS (M1)
2026 pogodba z izbranim mentorjem iz objavljene liste mentorjev
vmesno porocilo o doseganju zastavljenih ciljev, s poudarkom na opisu
razvojnih aktivnosti (obrazec 3).
do 28. 2. izjava o ohranitvi zaposlitve, obrazec ZzZZS (M1) in pogodba o zaposlitvi v
2027 primeru sprememb
poroCilo mentorja o izvedbi, doseganju zastavljenih ciljev na podrocju
mentoriranja in o stanju podjetja (obrazec 4)
vmesno poroCilo o doseganju zastavljenih ciljev, s poudarkom na opisu
razvojnih aktivnosti na podrocju MVP (obrazec 3).
do 31. 3. izjava o ohranitvi zaposlitve, obrazec ZZZS (M1) in pogodba o zaposlitvi v
2028 primeru sprememb

porocilo mentorja o izvedbi, doseganju zastavljenih cilijev na podrocju
mentoriranja in o stanju podjetja (obrazec 4)

koncno porocilo o doseganju zastavljenih ciljev, s poudarkom na zakljucku
razvoja in aktivnostih na podrocju komercializacije (sejemske aktivnosti,
promocijske aktivnosti, pridobivanje partnerjev, strank, zacetek prodaje,
ustvarjanje prihodkov iz konénega produkta, predstavitve pri investitorjih
semenskega kapitala/ udelezba na investicijskih konferencah / zbiranje
privatnega kapitala in drugih oblik finan&nih virov)

izpis analitike razreda 7 (prihodki).

Sklad bo opravil tudi osebne intervjuje in/ali oglede pri vseh upravicencih.

Bolj podrobno vsebino in navodila najdete v poglavju IV. Razpisne dokumentacije.




