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Primeri uspešnih podjetij podprtih s strani SPS.
Rast. Inovativnost. Internacionalizacija.



Vsako leto preko 4.000 podjetij izkoristi spodbude SPS – in s tem naredi korak naprej.

Z našo podporo se rojevajo nove ideje, rastejo podjetja in 
nastajajo zgodbe o uspehu, ki navdihujejo.

Zgodbe o uspehu so del našega poslanstva – spoznajte jih.

Velike zgodbe se začnejo z majhnimi koraki
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1

Katalog dobrih praks, ki je pred vami, je poklon vaši vztrajnosti, pogumu in viziji.

Predstavlja izbrane zgodbe podjetij, ki so s pomočjo naše podpore uspela narediti pomembne
korake pri razvoju svojih idej, tehnologij in poslovanja. Vsaka zgodba je dokaz, da premišljena javna
podpora lahko ustvarja konkretne učinke – za podjetje, za skupnost in za širše gospodarstvo.

Naj bo ta katalog navdih drugim podjetnikom, potrditev vrednosti sodelovanja in 
spodbuda za vse, ki šele stopajo na svojo podjetniško pot.

Hvala vsem podjetjem, ki ste z nami delili svoje zgodbe. 
Skupaj gradimo uspešnejšo podjetniško prihodnost.

S spoštovanjem,

mag. Maja Tomanič Vidovič
Direktorica

Spoštovani,

Slovenski podjetniški sklad že več kot tri desetletja aktivno soustvarja podporno okolje za slovenska mikro, mala in srednje
velika podjetja. V tem času smo skupaj z vami – podjetnicami in podjetniki – gradili temelje uspešnih zgodb, ki ne prinašajo le
gospodarske rasti, temveč tudi inovacije, delovna mesta, trajnostne preboje in ponosno zastopanje Slovenije na globalnih
trgih.

1.1. Uvodni nagovor

UVOD
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1.2 Namen in cilji kataloga dobrih praks

Katalog dobrih praks Slovenskega podjetniškega sklada (v
nadaljevanju SPS) je namenjen predstavitvi izbranih
podjetniških zgodb, ki ponazarjajo, kako lahko ustrezna
javna podpora prispeva k razvoju inovativnih idej, rasti
podjetij in ustvarjanju dodane vrednosti v slovenskem
gospodarstvu.

Gre za zgodbe uspešnih podjetij, ki so s pomočjo spodbud
SPS naredila pomemben preboj – iz ideje ustanovila
podjetje, razvila nove tehnologije, vstopila na tuje trge,
ustvarila nova delovna mesta, digitalno preobrazila svoje
poslovanje, itd. Vsaka izmed teh zgodb dokazuje, da lahko
dobra ideja ali obetaven projekt ob pravi podpori in ob
pravem času preraste v uspešno podjetniško zgodbo.

SPS je v zadnjih letih stal ob strani številnim podjetjem, ki
danes sodijo med najbolj inovativne, prodorne in
trajnostno usmerjene v Sloveniji.

Ta katalog ni zgolj pregled dosežkov – je vir navdiha.
Namenjen je vsem, ki verjamete v moč podjetništva,
drznost inovacij in dolgoročno vizijo. Naj vam
predstavljene zgodbe pokažejo, kaj vse je mogoče – in
vas spodbudijo, da ustvarite svojo lastno podjetniško
zgodbo.

1.3 Pomen dobrih praks za razvoj podjetništva
Dobre prakse niso le zgodbe o uspehu – so dokaz, da so z vizijo,
pogumom in ustrezno podporo možni premiki. 

V tem duhu SPS že vrsto let soustvarja spodbudno okolje, kjer
podjetniške ideje in obetavni projekti dobijo priložnost za rast in
razvoj. Z različnimi podpornimi programi (finančnimi in vsebinskimi)
podjetjem omogoča, da uresničijo svoj potencial – kar se odraža v
številnih uspešnih podjetniških zgodbah po vsej Sloveniji.

Naj vas te zgodbe navdihnejo, opogumijo in spodbudijo k iskanju
lastne poti do uspeha. Kajti vsaka dobra praksa se začne z idejo – in
priložnostjo, da jo uresničimo.

5Katalog dobrih praks 2026 | 



8

Mreže za prehod
v krožno
gospodarstvo
(Energija, sekundarne
surovine, voda, zeleni
procesi ...)

Pametna
infrastruktura
(pametna mesta in
pametne skupnosti,
pametne stavbe in dom z
lesno verigo)

Go Digital
(Digitalna in podatkovna
ekonomija, digitalne
infrastrukture ...)

Tovarne
prihodnosti

Materiali kot
končni produkti

PREDNOSTNIH 
RAZVOJNIH PODROČIJ

SPS-a
s 4 trajnostnimi vidiki

DRUŽBENO
KORISTNO

2.

1.

3.

4. 5.

8.

6.

7.

Trajnostna hrana
in turizem

Zdravje - medicina

Mobilnost

KROŽNO

ZELENO
DIGITALNO

2

Vsako podjetje je bilo analizirano glede na:

Področja temeljijo na Slovenski strategiji pametne specializacije
(model S5) kot jih določa nacionalna strategija za trajnostni razvoj.
Cilj je zeleni prehod z inovativnim, nizkoogljičnim, digitalnim in znanju
temelječim razvojem.
Poudarek je na področjih, kjer ima Slovenija dolgoročne prednosti za
uspeh na globalnem trgu in vključitev v globalne verige vrednosti.

Dobre prakse smo izbirali celostno – poleg finančne uspešnosti
smo upoštevali usklajenost s prednostnimi področji in dolgoročne
trajnostne učinke. Izbrana so bila podjetja iz vseh programov
razvojnih spodbud, ki s svojimi rešitvami prispevajo k okoljskim,
družbenim in gospodarskim izzivom ter spodbujajo inovacije.

Takšen pristop nam je omogočil izbor podjetij, ki ne izstopajo le z
makroekonomskimi učinki, temveč tudi z vizijo družbene koristi.

METODOLOGIJA IZBORA DOBRIH PRAKS

KRITERIJ  A8 prednostnih razvojnih področij

Podjetja so bila izbrana glede na skladnost s prednostnimi področji in
štirimi trajnostnimi vidiki (krožno, zeleno, digitalno, družbeno
koristno), s poudarkom na pozitivnih okoljskih in družbenih učinkih.

Prihodki in rast prihodkov.
Ohranjanje delovnih mest oz. ustvarjanje novih delovnih mest.
Dodana vrednost na zaposlenega.
Itd.

2.1 Kriteriji izbora

KRITERIJ  BTrajnostni vpliv

KRITERIJ  CUčinki poslovanja
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DIGITALNO

5. Zdravje - medicina
Personalizirana medicina in napredne terapije
Zdravljenje raka
Digitalno zdravje in umetna inteligenca
Preventivna medicina in aktivno zdravo
staranje – srebrna ekonomija
Trajnostni biofarmacevtski izdelki in naravni
proizvodi

4. Trajnostna hrana in turizem

Optimizacija oskrbnih agroživilskih verig
Zagotavljanje kakovostnih surovin v
agroživilstvu
Širjenje ponudbe živil
Regenerativni turizem
S(love)nia SPA
Kultura in turizem

6. Mobilnost
Ogljična nevtralnost izdelkov in
procesov
Podatkovno gnani procesi in modeli
Večja odpornost in varnost sistemov

3. Mreže za prehod v krožno 
     gospodarstvo
        (Energija, sekundarne surovine, voda, zeleni procesi ...)

Energija v krožnem gospodarstvu
Sekundarne surovine in funkcionalni bio-
kompoziti
Voda v krožnem gospodarstvu
Zeleni procesi in tehnologije
HOM – Krožni poslovni modeli

2. Pametna infrastruktura
(pametna mesta in pametne skupnosti, pametne 
stavbe in dom z lesno verigo)

Zdravje
Energetska in druga oskrba
Mobilnost, transport in logistika
Varnost
Ekosistem kakovosti urbanega bivanja
Gradbene komponente
Elementi interierja
Oskrba in upravljanje stavb ter povezljivost s
sosesko
Pametne, nič emisijske stavbe

1. Go Digital
(Digitalna in podatkovna ekonomija, digitalne
infrastrukture ...)

Digitalna in podatkovna ekonomija
Cilji zemlja in vesolje
Digitalne infrastrukture prihodnosti

Napredni robotski in laserski sistemi in
komponente
Napredne zelene tehnologije
Inteligentni sistemi vodenja za tovarne
prihodnosti (ISVOD)
Pametna mehatronska orodja
Pametne tovarne

8. Tovarne prihodnosti

Jekla in posebne zlitine
Aluminij
Tehnologije
Multikomponentni pametni materiali
Funkcionalni premazi in napredna veziva za kovine

7. Napredni materiali kot končni   
     produkti

b) Horizontalne skupine - trajnostni vidik

KROŽNO

ZELENO

DRUŽBENO KORISTNO

Prednostna razvojna področja – maping S5 2025
a) Vertikalne skupine
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3

3.1  Prednostno področje 1

GO DIGITAL

PREDSTAVITEV PODPRTIH PODJETIJ SPS

Digitalizacija poslovanja Inovacije & tehnologija Rast podjetij
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Spletna stran: 
https://chipolo.net

Število zaposlenih:
54

Lokacija (regija): 
Zasavska regija
občina: Trbovlje

Leto ustanovitve:
2013

Doseženi učinki: 

DIGITALNO,
DRUŽBENO KORISTNO

Trajnostni vidik:

CHIPOLO d.o.o. 

Podpora SPS:
Mikrokredit za obratna sredstva 2020
Garancija s subvencijo obrestne mere za kredit 2021, 2023 in 2024
Vavčer za udeležbo na mednarodnih forumih 2021
Vavčer za patente 2024

Povečanje delovnih mest: + 80 % (stanje 2024: 54)
Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 73 % (stanje
2024: 69.742 EUR/zaposlenega)
Povečanje prihodka: + 180 % (stanje 2024: 9,66 mio EUR)

Chipolo d.o.o. je inovativno mednarodno podjetje, priznano kot ena od vodilnih blagovnih znamk na
področju Bluetooth sledilnikov na svetu. S svojimi izdelki predstavlja popolnoma nov način iskanja
izgubljenih in založenih predmetov, svojo skupnost širi bliskovito in je že prisotno v več kot 200 državah
po celem svetu, vsak dan pa pomaga poiskati do 50.000 izgubljenih predmetov. Z eksponentno
rastočim omrežjem Chipolo gradi svet v katerem lahko vse poiščemo skupaj.

podjetje rešuje izzive z iskanjem založenih in izgubljenih predmetov

Prednostno področje:

GO DIGITAL Digitalne infrastrukture prihodnosti
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Spletna stran: 
https://flawless-code.com

Število zaposlenih:
55

Lokacija (regija): 
Podravska regija
občina: Maribor

Leto ustanovitve:
2013

Doseženi učinki: 

DIGITALNO

Trajnostni vidik:

FLAWLESSCODE d.o.o.

Podpora SPS:
Subvencija za digitalno preobrazbo P4D 19
Vavčer za kibernetsko varnost 2019
Vavčer za pripravo digitalne strategije 2019
Vavčer za pridobitev certifikatov 2020
Vavčer za dvig digitalnih kompetenc 2020

Povečanje delovnih mest: + 120 % (stanje 2024: 55)
Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 117 % (stanje
2024: 56.830 EUR/zaposlenega)
Povečanje prihodka: + 152 % (stanje 2024: 3,18 mio EUR)

FlawlessCode d.o.o. je kreativno tehnološko podjetje, ki se ukvarja z izdelavo ustreznih digitalnih
izdelkov za naše stranke. Podjetjem pomagamo posodobiti ali izboljšati obstoječe izdelke kot odziv na
nove priložnosti in nenehno spreminjajoče se potrebe trga.

razvoj unikatnih rešitev na področju strojegradnje, avtomatizacije, robotizacije in specialne programske opreme

Prednostno področje:

GO DIGITAL Digitalne infrastrukture prihodnosti
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Spletna stran: 
https://instatext.io

Število zaposlenih:
3

Lokacija (regija): 
Osrednjeslovenska regija
občina: Ljubljana

Leto ustanovitve:
2019

Doseženi učinki: 

DIGITALNO

Trajnostni vidik:

INSTATEKST d.o.o.

Podpora SPS:
Garancija s subvencijo obrestne mere za kredit 2021, 2022 in 2023
Vavčer za udeležbe na mednarodnih forumih 2021

Povečanje delovnih mest: + 50 % (stanje 2024: 3)
Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 117 % (stanje
2024: 86.180 EUR/zaposlenega)
Povečanje prihodka: + 736 % (stanje 2024: 0,98 mio EUR)

InstaText d.o.o. s pomočjo uporabe umetne inteligence in jezikovnih tehnologij omogoča samodejno
izboljševanje besedil v različnih jezikih. Storitev je usmerjena na globalni trg in je namenjena vsem, ki
uporabljajo pisni jezik v svoji strokovni delovni komunikaciji, vključno z mednarodnimi podjetji,
prevajalskimi agencijami, agencijami za odnose z javnostmi, odvetniškimi pisarnami, vladnimi
institucijami, tiskovnimi agencijami, strokovnimi avtorji in posamezniki, ki sodelujejo v akademskem
pisanju.

podjetje, ki s pomočjo umetne inteligence omogoča samodejno izboljševanje besedil

Prednostno področje:

GO DIGITAL Digitalne infrastrukture prihodnosti
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Spletna stran: 
https://astra-ai.si

Število zaposlenih:
2

Lokacija (regija): 
Osrednjeslovenska regija
občina: Ljubljana

Leto ustanovitve:
2024

Doseženi učinki: 

DIGITALNO

Trajnostni vidik:

GO DIGITAL

AstraAI d.o.o. 

Podpora SPS:
Zagonska subvencija v letu 2024 (P2 2024)

Stanje delovnih mest 2024: 2 zaposlena
Ustvarjena dodana vrednost na zaposlenega v 2024: 87.303
EUR/zaposlenega 
Ustvarjen prihodek v 2024: 365.593,00 EUR

je slovensko startup podjetje, ki razvija napredne rešitve na področju umetne inteligence za
izobraževanje. Njihov glavni produkt je AI-inštruktor, za katerega so prejeli tudi zagonsko subvencijo in,
ki uporabnikom omogoča personalizirano učenje, predvsem na področju matematike in drugih
predmetov. Platforma temelji na sodobnih jezikovnih modelih in deluje kot digitalni učni asistent, ki se
prilagaja znanju, tempu in ciljem posameznika. Uporabnikom nudi razlage, naloge, pripravo na teste ter
dostop do velike zbirke učnih vsebin in videoposnetkov.

razvoj naprednih rešititev na področju umetne inteligence za izobraževanje

Prednostno področje:

Digitalne infrastrukture prihodnosti
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3.2  Prednostno področje 2

Pametni sistemi Trajnostna gradnja Povezano bivanje 

Pametna infrastruktura
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Spletna stran: 
https://www.tenzor.si

Število zaposlenih:
62

Lokacija (regija): 
Podravska regija
občina: Ptuj

Leto ustanovitve:
1990

Doseženi učinki: 

DIGITALNO

Trajnostni vidik:

TENZOR d.o.o.

Podpora SPS:
Garancija za kredit s subvencijo obrestne mere (P1plus 2018)
Vavčer za udeležbo v gospodarskih delegacijah 
Vavčer za patente, modele, znamke

Povečanje delovnih mest: + 3 % (stanje 2024: 62)
Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 18 % (stanje
2024: 60.957 EUR/zaposlenega)
Povečanje prihodka: + 60 % (stanje 2024: 15,69 mio EUR)

Tenzor d.o.o. deluje na področju integracije tehničnih sistemov v celovite rešitve za obvladovanje
tveganj, varnost in optimizacijo poslovanja. Delujejo na področju centralno-nadzornih sistemov, RFID
rešitev, avtomatizacije zgradb, tehničnega varovanja in elektroinštalacij. S svojimi rešitvami pomagajo
strankam iz različnih panog (trgovina, industrija, turizem, promet, finance, javna uprava) povečati
učinkovitost in profitabilnost.

deluje na področju integracije naprednih tehničnih sistemov

Prednostno področje:

PAMETNA INFRASTRUKTURA Oskrba in upravljanje stavb ter povezljivost s sosesko
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Spletna stran: 
https://www.lumar.si

Število zaposlenih:
92

Lokacija (regija): 
Podravje
občina Maribor

Leto ustanovitve:
2001

Doseženi učinki: 

ZELENO

Trajnostni vidik:

Lumar Inženiring d.o.o.

Podpora SPS:
Spodbuda za digitalno transformacijo podjetja (P4D) v letu 2019 in
2025

Povečanje delovnih mest: + 16 % (stanje 2024: 91)
Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 38 % (stanje
2024: 84.478 EUR/zaposlenega)
Povečanje prihodka: + 49 % (stanje 2024: 28,44 mio EUR)

Lumar inženiring d.o.o. je mariborsko podjetje, ustanovljeno leta 2001, specializirano za razvoj in
gradnjo trajnostnih montažnih lesenih objektov. V lasti družine Lukić je od leta 2014, ko so ga ponovno
odkupili od avstrijskega lastnika. Podjetje je danes tehnološki vodja na področju skoraj nič-energijske in
aktivne gradnje v Sloveniji in širši regiji.

slovenski proizvajalec nič-energijskih montažnih objektov

Prednostno področje:

PAMETNA INFRASTRUKTURA Pametne, nič emisijske stavbe
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Spletna stran: 
https://jelovica-hise.com

Število zaposlenih:
77

Lokacija (regija): 
Gorenjska
Občina: Preddvor

Leto ustanovitve:
2006

Doseženi učinki: 

ZELENO

Trajnostni vidik:

JELOVICA d.o.o.

Podpora SPS:
Vavčer za udeležbo v gospodarskih delegacijah v tujino 2024

Povečanje delovnih mest: ohranitev delovnih mest (stanje 2024: 77)
Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 23 % (stanje 2024:
48.162 EUR/zaposlenega) 
Povečanje prihodka: + 30 % (stanje 2024: 11,01 mio EUR) 

Jelovica d.o.o. je slovensko podjetje z več kot stoletno tradicijo, ki je vodilno na področju trajnostne
gradnje z lesom. Specializirano je za izdelavo energijsko učinkovitih lesenih hiš, oken in vrat. Podjetje je
sinonim za kakovost, inovativnost in okoljsko odgovorno gradnjo ter se ponaša z močnimi partnerstvi,
prilagodljivostjo in zavezanostjo trajnostnemu razvoju za prihodnje generacije.

proizvajalec energijsko varčnih oken in vhodnih vrat najvišje kakovosti ter energijsko varčnih montažnih hiš

Prednostno področje:

PAMETNA INFRASTRUKTURA Pametne, nič emisijske stavbe
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Spletna stran: 
https://www.mesimedical.com

Število zaposlenih:
92

Lokacija (regija): 
Osrednjeslovenska regija
občina: Ljubljana

Leto ustanovitve:
2010

Doseženi učinki: 

DRUŽBENO KORISTNO

Trajnostni vidik:

PAMETNA INFRASTRUKTURA

MESI, razvoj medicinskih naprav, d.o.o. 

Podpora SPS:
Zagonska sredstva 2011
Garancija s subvencijo obrestne mere 2014
Vavčer za udeležbo na gospodarskih delegacijah 2019
Vavčer za kibernetsko varnost 2022
Vavčer za pridobitev certifikatov 2024

Povečanje delovnih mest: + 124 % (stanje 2024: 92)
Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 62 % (stanje 2024:
65.500 EUR/zaposlenega) 
Povečanje prihodka: + 389 % (stanje 2024: 15,04 mio EUR)

MESI d.o.o. je slovensko podjetje, ustanovljeno leta 2010, s sedežem v Ljubljani. Specializirano je za
razvoj in proizvodnjo medicinskih naprav, ki omogočajo hitro in natančno diagnostiko v primarni
zdravstveni oskrbi. Podjetje je znano po svoji inovativni platformi MESI mTABLET, ki združuje različne
diagnostične naprave in omogoča enostavno zbiranje ter analizo podatkov.

razvoj in proizvodnja medicinskih naprav

Prednostno področje:

Pametna medicinska oprema
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Spletna stran: 
https://www.dekor-sencila.si

Število zaposlenih:
32

Lokacija (regija): 
Osrednjeslovenska regija
občina: Vrhnika

Leto ustanovitve:
1993

Doseženi učinki: 

DRUŽBENO KORISTNO

Trajnostni vidik:

PAMETNA INFRASTRUKTURA

DEKOR SENČILA d.o.o.

Podpora SPS:
Spodbuda za digitalno transformacijo podjetja v letu 2019 (P4D 2019)
Vavčer za prenos lastništva 2021
Vavčer za pripravo digitalne strategije 2021

Povečanje delovnih mest: + 68 % (stanje 2024: 32)
Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 15 % (stanje
2024: 57.676 EUR/zaposlenega) 
Povečanje prihodka: + 118 % (stanje 2024: 5,19 mio EUR)

Dekor senčila d.o.o. je družinsko podjetje s sedežem na Vrhniki, ustanovljeno leta 1993, specializirano
za izdelavo in montažo notranjih in zunanjih senčil ter sorodnih izdelkov. Njihova ponudba vključuje:
zunanje žaluzije, zunanji screen roloji, pergole, komarniki, plise zavese, rolete, tende in markize,
notranje žaluzije in roloji, lamelne in panelne zavese.

družinsko podjetje specializirano za izdelavo in montažo senčil

Prednostno področje:

Elementi interierja
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Spletna stran: 
https://www.intra-lighting.com

Število zaposlenih:
221

Lokacija (regija): 
Goriška regija
Občina: Miren - Kostanjevica

Leto ustanovitve:
1989

Doseženi učinki: 

ZELENO

Trajnostni vidik:

PAMETNA INFRASTRUKTURA

INTRA LIGHTING d.o.o.

Podpora SPS:
Garancije s subvencijo obrestne mere

Povečanje delovnih mest: + 42 % (stanje 2024: 221)
Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 3 % (stanje
2024: 76.890 EUR/zaposlenega) 
Povečanje prihodka: + 27 % (stanje 2024: 37,57 mio EUR)

Intra Lighting d.o.o. je vodilni slovenski proizvajalec arhitekturnih svetil, specializiran za razvoj in
proizvodnjo naprednih svetlobnih rešitev za različne vrste objektov. Podjetje ima sedež v Šempetru pri
Gorici in deluje od leta 1989.

podjetje za izdelavo arhitekturnih svetil in celovitih svetlobnih rešitev

Prednostno področje:

Elementi interierja
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3.3  Prednostno področje 3

Krožni viri Zelene tehnologije Trajnostni sistemi 

Mreže za prehod v
krožno gospodarstvo
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Spletna stran: 
https://www.envirodual.com

Število zaposlenih:
5

Lokacija (regija): 
Savinjska regija
občina: Slovenske Konjice

Leto ustanovitve:
2011

Doseženi učinki: 

ZELENO

Trajnostni vidik:

MREŽE ZA PREHOD V KROŽNO GOSPODARSTVO

ENVIRODUAL d.o.o.

Podpora SPS:
Vavčer za tržne raziskave tujih trgov 2019
Vavčer za pripravo digitalne strategije 2019
Vavčer za digitalni marketing
Vavčer za pridobitev certifikatov 2024

Povečanje delovnih mest: + 25 % (stanje 2024: 5)
Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 29 % (stanje
2024: 62.774 EUR/zaposlenega)
Povečanje prihodka: + 51 % (stanje 2024: 0,52 mio EUR)

ENVIRODUAL D.O.O. je vodilni ponudnik inovativnih rešitev na področju zelenega energetskega prehoda
razogljičenja, trajnostnega okoljskega upravljanja, blaženja in prilagajanja na podnebne spremembe, ki
se hitro odziva na potrebe družbe in okolja ter si prizadeva sooblikovati trajnostno, vključujočo in
nizkoogljično prihodnost.

rešitve za trajnostno rabo virov in energetsko učinkovitost z uporabo naprednih tehnologij in svetovanja

Prednostno področje:

Energija v krožnem gospodarstvu
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Spletna stran: 
https://petpak.si

Število zaposlenih:
85

Lokacija (regija): 
Primorsko - notranjska
občina: Postojna

Leto ustanovitve:
2005

Doseženi učinki: 

ZELENO

Trajnostni vidik:

MREŽE ZA PREHOD V KROŽNO GOSPODARSTVO

PET PAK d.o.o.

Podpora SPS:
Garancija za kredit s subvencijo obrestne mere 2019 in 2020 
Mikrokrediti 2019
Vavčer za pridobitev certifikatov 2014

Povečanje delovnih mest: + 77 % (stanje 2024: 85)
Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: - 22,5 % (stanje
2024: 88.636 EUR/zaposlenega)
Povečanje prihodka: + 59 % (stanje 2024: 17,28 mio EUR)

Pet Pak d.o.o. je vodilno slovensko podjetje na področju proizvodnje visokokakovostne embalaže iz
ekološko razgradljive PET plastike. Gre za družinsko podjetje z globalnim značajem, saj kar 95
odstotkov celotne proizvodnje izvozi na trge Evropske unije, s svojo dejavnostjo pa je močno prisotno
zlasti na področju kozmetične, prehranske in farmacevtske industrije. Poslanstvo podjetja je zagotavljati
vrhunske embalažne storitve in razvijati rešitve, ki temeljijo na znanju in inovacijah ter odgovornosti do
okolja.

izdelava ekološko razgradljive PET embalaže iz Polietilen Etilen Tereftalata, ki se uporablja v prehrambni industriji

Prednostno področje:

Sekundarne surovine in funkcionalni biokompoziti
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Spletna stran: 
https://www.bioles-horizont.si

Število zaposlenih:
11

Lokacija (regija): 
Podravska regija
občina: Maribor

Leto ustanovitve:
2006

Doseženi učinki: 

ZELENO

Trajnostni vidik:

MREŽE ZA PREHOD V KROŽNO GOSPODARSTVO

BIOLES HORIZONT d.o.o.

Podpora SPS:
Garancija za kredit s subvencijo obrestne mere 2020, 2021 in 2024
Mikrokrediti za obratna sredstva 2020, 2023 in 2024

Povečanje delovnih mest: + 57 % (stanje 2024: 11)
Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 24% (stanje
2024: 101.446 EUR/zaposlenega)
Povečanje prihodka: + 162 % (stanje 2024: 15,54 mio EUR)

Bioles Horizont d.o.o. je slovensko podjetje s sedežem v Mariboru, specializirano za proizvodnjo in
prodajo lesnih energentov. Deluje od leta 1990 in je eno izmed pionirskih zasebnih podjetij na področju
oskrbe z lesno biomaso v Sloveniji. Podjetje se osredotoča na proizvodnjo visokokakovostnih lesnih
energentov, vključno z: - Lesnimi peleti, - Lesnimi briketi: Izdelani iz lesa iz sledljivih virov, brez dodatnih
umetnih aditivov. - Drvmi: Bukova in brezova drva ter treske za podžig. - Ogljem za žar: Lesno oglje in
briketi za žar. Vsi njihovi izdelki so naravni, brez primesi in zagotavljajo visoko kurilno vrednost ter nizko
vsebnost pepela.

biološki razkroj odpadkov in proizvodnja komposta ter drugih bioloških proizvodov

Prednostno področje:

Sekundarne surovine in funkcionalni biokompoziti
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3.4  Prednostno področje 4

Trajnostna pridelava Inovativna ponudba Turizem in kultura

Trajnostna hrana 
in turizem
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Spletna stran: 
https://kocbek.si

Število zaposlenih:
3

Lokacija (regija): 
Pomurska regija
občina: Sveti Jurij ob Ščavnici

Leto ustanovitve:
2003

Doseženi učinki: 

DRUŽBENO KORISTNO

Trajnostni vidik:

TRAJNOSTNA HRANA IN TURIZEM

OLJARNA KOCBEK GORAZD KOCBEK s.p.

Podpora SPS:
Garancija s subvencijo obrestne mere za kredit 2019
Mikrokredit za obratna sredstva 2020
Vavčer za digitalni marketing 2020
Mikrokredit za obratna sredstva 2025

Povečanje delovnih mest: ohranitev delovnih mest (stanje 2024: 3)
Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 365 % (stanje
2024: 75.703 EUR/zaposlenega)
Povečanje prihodka: + 24 % (stanje 2024: 0,61 mio EUR)

OLJARNA KOCBEK GORAZD KOCBEK S.P. je slovensko družinsko podjetje z več kot 90-letno tradicijo
pridelave vrhunskega bučnega olja, ki sega v leto 1929. Nahaja se v Stari Gori pri Svetem Juriju ob
Ščavnici, v osrčju Slovenskih goric, kjer naravne danosti omogočajo pridelavo najkakovostnejših bučnih
semen. Znani so po bučnem olju brez dodatkov, z zaščiteno geografsko označbo, temno barvo,
intenzivnim okusom in izrazito aromo. Poleg olja ponujajo še bučni pesto, prigrizke, čokolade z bučnimi
semeni ter darilne komplete. Posebnost njihove ponudbe je luksuzna steklenica "Luxury Black Bottle",
ročno izdelana iz čistega stekla in hrastovega lesa.

pridelava kakovostnega bučnega olja

Prednostno področje:

Širjenje ponudbe živil
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Spletna stran: 
https://naturalicafoods.eu

Število zaposlenih:
24

Lokacija (regija): 
Podravska regija
občina: Maribor

Leto ustanovitve:
2009

ZELENO,
DRUŽBENO KORISTNO

Trajnostni vidik:

TRAJNOSTNA HRANA IN TURIZEM

NATURALICAFOODS d.o.o.

Podpora SPS:
Vavčer za digitalni marketing 2019
Vavčer za pripravo digitalne strategije 2019
Mikrokredit za naložbe v osnovna sredstva 2020 
Mikrokredit za obratna sredstva 2020
Garancija s subvencijo obrestne mere za kredit v obratna sredstva in investcijska vlaganja 2019
Likvidnostni kredit 2020 in 2021
Vavčer za dvig digitalnih kompetenc 2021
Vavčer za pridobitev certifikatov 2021
Subvencija za digitalno preobrazbo P4D 21
Vavčer za pridobitev certifikatov 2022

Naturalica Foods d.o.o. je slovensko podjetje, ustanovljeno leta 2009, specializirano za proizvodnjo
naravnih slaščic pod blagovno znamko Teta Frida. Znani so po vrhunskih čokoladah, sladoledih in
sladicah, prisotnih na več kot 250 prodajnih mestih. Upravljajo tudi največjo mrežo čokoladnih kavarn v
Sloveniji, s proizvodnjo v sodobni manufakturi v Mariboru.

proizvaja naravne slaščice in upravlja mrežo čokoladnih kavarn

Prednostno področje:

Kultura in turizem

Doseženi učinki: 
Povečanje delovnih mest: + 85 % (stanje 2024: 24)
Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 20  % (stanje 2024: 72.142
EUR/zaposlenega)
Povečanje prihodka: + 132 % (stanje 2024: 7,99 mio EUR)
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Spletna stran: 
https://www.kgskrajnc.si

Število zaposlenih:
7

Lokacija (regija): 
Podravska regija
občina: Lenart

Leto ustanovitve:
2007

Doseženi učinki: 

ZELENO,
DRUŽBENO KORISTNO

Trajnostni vidik:

TRAJNOSTNA HRANA IN TURIZEM

KGS KRAJNC d.o.o.

Podpora SPS:
Vavčer za pripravo digitalne strategije 2020
Subvencija za digitalo transformacijo 2019

Povečanje delovnih mest: + 40 % (stanje 2024: 7)
Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 86 % (stanje 2024:
266.221 EUR/zaposlenega)
Povečanje prihodka: + 73 % (stanje 2024: 4,90 mio EUR)

KGS Krajnc d.o.o. je družinsko podjetje iz Lenarta, ki se ukvarja z izdelavo lesne biomase, predvsem
bukovih drv in sekancev, ter predelavo pšenične slame v različne izdelke pod blagovno znamko
Lenabox. Poleg tega proizvajajo specialne krmne mešanice Lenamix in nudijo različne kmetijske ter
komunalne strojne storitve, kot so žetev, baliranje in transport. Podjetje je usmerjeno v trajnostni razvoj
in inovacije, zato aktivno razvijajo nove tehnologije in izdelke na področju kmetijstva in biomase. S
svojim delovanjem si prizadevajo za kakovostne, okolju prijazne rešitve ter družbeno odgovorno
poslovanje.

inovativno družinsko podjetje na področju kmetijskih proizvodov in storitev

Prednostno področje:

Zagotavljanje kakovostnih surovin v agroživilstvu
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Spletna stran: 
https://koca.si

Število zaposlenih:
2

Lokacija (regija): 
Podravska regija
občina: Sveti Jurij v Slovenskih goricah

Leto ustanovitve:
2011

Doseženi učinki: 

ZELENO,
DRUŽBENO KORISTNO

Trajnostni vidik:

TRAJNOSTNA HRANA IN TURIZEM

Pravljica na Veliki planini, najem koč, Rok Virag s.p.

Podpora SPS:
Garancija s subvencijo obrestne mere za kredit 2023 in 2024
Likvidnostni kredit 2020
Vavčer za digitalni marketing 2021

Povečanje delovnih mest: + 100 % (stanje 2024: 2)
Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 209 % (stanje
2024: 94.292 EUR/zaposlenega)
Povečanje prihodka: + 44 % (stanje 2024: 0,26 mio EUR)

Nosilec projekta Pravljica na Veliki planini je podjetje Rok Virag, s.p., ustanovljeno septembra 2011, z
glavno dejavnostjo oddajanja koč in prenočišč. Projekt vključuje celovito prenovo petih planšarskih koč
– Zlatorog, Bistra, Ojstrica, Žafran in Kronca – ki so umeščene v edinstveno gorsko okolje Velike planine.
Poseben poudarek nosi koča Žafran, največja in najbolj luksuzna med njimi, zgrajena na mestu stare
koče, ki lahko sprejme do 20 oseb. V maju 2025 so vse koče prejele okoljski certifikat Zeleni ključ, kar
potrjuje njihovo zavezanost trajnostnemu turizmu in varovanju narave.

oddajanje planšarskih koč in prenočiš na Veliki planini

Prednostno področje:

Kultura in turizem
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3.5  Prednostno področje 5

Napredne tehnologije Digitalno zdravje Preventiva in dobrobit

Zdravje - medicina
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Spletna stran: 
https://microbium.si

Število zaposlenih:
7

Lokacija (regija): 
Osrednjeslovenska regija
občina: Ljubljana

Leto ustanovitve:
2015

Doseženi učinki: 

DRUŽBENO KORISTNO

Trajnostni vidik:

ZDRAVJE - MEDICINA

MICROBIUM d.o.o.

Podpora SPS:
Garancija s subvencijo obrestne mere za kredit 2021
Vavčer za pridobitev certifikatov 2021
Vavčer za pripravo digitalne strategije 2021
Vavčer za zaščito patentov, modelov in znamk 2022 in 2024 

Povečanje delovnih mest: + 16 % (stanje 2024: 7)
Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 8 % (stanje 2024:
71.641 EUR/zaposlenega)
Povečanje prihodka: + 39 % (stanje 2024: 0,32 mio EUR)

Microbium d.o.o. je mlado in razvojno naravnano podjetje s sedežem v Ljubljani, ustanovljeno leta 2015.
Specializirano je za področje industrijske mikrobiologije, zlasti na področju hitre detekcije in eliminacije
mikroorganizmov v vodah in industrijskih tekočinah.

specializirano za področje industrijske mikrobiologije

Prednostno področje:

Trajnostni biofarmacevtski izdelki in naravni proizvodi
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Spletna stran: 
https://www.aciesbio.com

Število zaposlenih:
100

Lokacija (regija): 
Osrednjeslovenska regija
občina: Ljubljana

Leto ustanovitve:
2006

Doseženi učinki: 

DRUŽBENO KORISTNO

Trajnostni vidik:

ZDRAVJE - MEDICINA

ACIES BIO d.o.o.

Podpora SPS:
Subvencija za digitalno transformacijo P4D 2019
Vavčer za zaščito patentov, modelov in znamk 2019
Vavčer za udeležbe na mednarodnih forumih 2019
Vavčer za dvig digitalnih kompetenc 2019 

Povečanje delovnih mest: + 85 % (stanje 2024: 100)
Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 57 % (stanje 2024:
66.319 EUR/zaposlenega)
Povečanje prihodka: + 276 % (stanje 2024: 9,18 mio EUR)

Podjetje Acies Bio je leta 2006 ustanovila majhna skupina vizionarskih znanstvenikov, od takrat pa je
zraslo v skupino več kot 100 strastnih članov ekipe, navdušenih nad znanostjo in inovativnimi rešitvami
na področju biotehnologije, sintetične biologije in precizne fermentacije. Mikrobiologi, molekularni
biologi, kemiki in specialisti za bioprocesiranje, z več kot 25 doktorati znanosti, vse nas žene ambicija,
da uresničimo nove ideje.

biotehnološko podjetje, ki razvija inovativne biološke materiale in platformne rešitve za izboljšanje kakovosti življenja in gradnjo trajnostne biobazirane prihodnosti

Prednostno področje:

Trajnostni biofarmacevtski izdelki in naravni proizvodi
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Spletna stran: 
https://www.smart-optometry.com

Število zaposlenih:
9

Lokacija (regija): 
Goriška regija
občina: Idrija 

Leto ustanovitve:
2015

Doseženi učinki: 

DRUŽBENO KORISTNO

Trajnostni vidik:

ZDRAVJE - MEDICINA

SMART OPTOMETRY d.o.o.

Podpora SPS:
Vavčer za udeležbe na mednarodnih forumih 2022 in 2023
Mikrokredit za obratna sredstva 2024

Povečanje delovnih mest: + 350 % (stanje 2024: 9)
Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 14 % (stanje 2024:
54.296 EUR/zaposlenega)
Povečanje prihodka: + 32 % (stanje 2024: 0,58 mio EUR)

Smart Optometry je podjetje, ki razvija digitalne rešitve za nego oči. Vendar je veliko več kot to. To je
skupina ljudi, ki razumejo, da je vid ključnega pomena za naše življenje. To je skupina ljudi, ki radi
ustvarjajo stvari, ki spreminjajo življenja ljudi na bolje. To je skupina ljudi, ki je odločena, da je treba
tehnološki napredek uporabiti za dobro. To je skupina ljudi, ki noče verjeti, da zdravje ni dostopno vsem
in povsod. To je skupina ljudi, ki verjame, da lahko skupaj dosežemo boljše rezultate.

digitalne rešitve za optometrične preglede in terapijo vida, z inovativnimi pristopi k zdravljenju težav z vidom

Prednostno področje:

Personalizirana medicina in napredne terapije

32Katalog dobrih praks 2026 | 

https://www.smart-optometry.com/


3.6  Prednostno področje 6

Trajnostna mobilnost Pametni sistemi Varnost prometa

Mobilnost
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Spletna stran: 
https://in-wheel.com

Število zaposlenih:
97

Lokacija (regija): 
Osrednjeslovenska regija
občina: Ljubljana 

Leto ustanovitve:
2006

Doseženi učinki: 

ZELENO

Trajnostni vidik:

MOBILNOST

ELAPHE pogonske tehnologije d.o.o.

Podpora SPS:
Garancija s subvencijo obrestne mere za kredite 2020 in 2021 
Vavčer za zaščito patentov, modelov in znamk 2019 in 2024

Povečanje delovnih mest: + 59 % (stanje 2024: 97)
Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 11 % (stanje 2024:
45.417 EUR/zaposlenega)
Povečanje prihodka: + 76 % (stanje 2024: 4,49 mio EUR)

ELAPHE pogonske tehnologije d.o.o. je slovensko visokotehnološko podjetje, specializirano za razvoj in
proizvodnjo kolesnih elektromotorjev za električna vozila. Njihova tehnologija omogoča integracijo
elektromotorjev neposredno v platišča vozil, kar pripomore k večji energetski učinkovitosti, boljši
dinamiki vožnje in optimizaciji notranjega prostora vozila.

razvoj in proizvodnja kolesnih elektromotorjev za električna vozila

Prednostno področje:

Transformacija avtomobilske industrije
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Spletna stran: 
https://recatalyst.si

Število zaposlenih:
8

Lokacija (regija): 
Osrednjeslovenska regija
občina: Ljubljana 

Leto ustanovitve:
2021

Doseženi učinki: 

ZELENO

Trajnostni vidik:

MOBILNOST

ReCatalyst d.o.o. 

Podpora SPS:
Vavčer za udeležbo v gospodarskih delegacijah v tujino 2024 in
2025
Vavčer za patente, modele, znamke 2024

Povečanje delovnih mest: + 166 % (stanje 2024: 8)
Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 46 % (stanje 2024:
8.976 EUR/zaposlenega)
Povečanje prihodka: + 596 % (stanje 2024: 0,12 mio EUR) 

ReCatalyst d.o.o. je slovensko podjetje, ustanovljeno leta 2021 kot spin-off Kemijskega inštituta. Razvija
napredne katalizatorje za vodikove gorivne celice, ki so ključne za čistejši promet in energijo. Njihova
posebnost je inovativna tehnologija, ki porabi do 40 % manj platine, saj jo deloma nadomestijo z bolj
dostopnimi kovinami. Kljub temu katalizatorji ostajajo zelo učinkoviti in vzdržljivi, kar omogoča
trajnostno in cenovno dostopno uporabo vodika.

razvija, proizvaja in prodaja katalizatorje naslednje generacije za vodikove gorivne celice

Prednostno področje:

Transformacija avtomobilske industrije
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Spletna stran: 
https://www.avantcar.si

Število zaposlenih:
56

Lokacija (regija): 
Osrednjeslovenska regija
občina: Ljubljana 

Leto ustanovitve:
2003

Doseženi učinki: 

ZELENO, 
DRUŽBENO KORISTNO

Trajnostni vidik:

MOBILNOST

AVANT CAR d.o.o.

Podpora SPS:
Garancija s subvencijo obrestne mere za kredite za investicijska
vlaganja in obratna sredstva 2024

Povečanje delovnih mest: ohranitev zaposlenosti (stanje 2024: 56)
Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 23 % (stanje 2024:
180.554 EUR/zaposlenega)
Povečanje prihodka: + 0,3 % (stanje 2024: 25,78 mio EUR) 

AVANT CAR D.O.O. je podjetje z inovativnimi rešitvami za mobilnost na mednarodni ravni. Delujejo z
veliko družbeno odgovornostjo in zavezanostjo k trajnostnemu razvoj. Raziskovalna in razvojna
prizadevanja podjetja so osredotočena na ozaveščanje, izboljšanje polnilne infrastrukture, zagotavljanje
možnosti za električna vozila, razvoj inovativnih poslovnih modelov in spodbujanje hitrega sprejemanja
električne mobilnosti. Poslanstvo podjetja je poenostavitev življenja z zagotalvjanje lahko dostopnih
rešitev za mobilnost na zahtevo. 

pionir na področju mobilnosti kot storitve (Maas), ki ponuja električna vozila za souporabo, kratkoročni in dolgoročni najem ter upravljanje voznih parkov

Prednostno področje:

Podatkovno gnani procesi in modeli
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Spletna stran: 
https://sparkinovacije.com

Število zaposlenih:
56

Lokacija (regija): 
Podravska regija
občina: Maribor 

Leto ustanovitve:
2018

Doseženi učinki: 

ZELENO, 
DRUŽBENO KORISTNO

Trajnostni vidik:

MOBILNOST

SPARK INOVACIJE d.o.o.

Podpora SPS:
Vavčer za dvig digitalnih kompetenc 2019

Povečanje delovnih mest: ohranitev zaposlenosti (stanje 2024: 8)
Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 222 % (stanje
2024: 52.979 EUR/zaposlenega)
Povečanje prihodka: + 209 % (stanje 2024: 0,36 mio EUR) 

SPARK INOVACIJE D.O.O. je podjetje, ki deluje predvsem na področju digitalizacije in naprednih rešitev
na področjih prometa, logistike, telekomunikacijskih rešitev, energetike, avtomatizacije procesov in
digitalizacije kompleksnih poslovni sistemov s poudarkom na prodaji.

specializirani za razvoj pametnih rešitev

Prednostno področje:

Podatkovno gnani procesi in modeli
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3.7  Prednostno področje 7

Napredni materiali Tehnološka proizvodnja Funkcionalni materiali

Materiali kot končni
produkti
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Spletna stran: 
https://www.plastit.si

Število zaposlenih:
7

Lokacija (regija): 
Osrednjeslovenska regija
občina: Vrhnika

Leto ustanovitve:
2016

Doseženi učinki: 

ZELENO

Trajnostni vidik:

MATERIALI KOT KONČNI PRODUKTI

PLASTIT d.o.o.

Podpora SPS:
Garancija za kredit s subvencijo obrestne mere 2020 in 2021

Povečanje delovnih mest: ohranitev delovnih mest (stanje 2024: 6)
Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 58 % (stanje 2024:
95.109 EUR/zaposlenega)
Povečanje prihodka: + 15 % (stanje 2024: 1,25 mio EUR)

Specializirano podjetje za maloserijsko proizvodnjo tehnično zahtevnih izdelkov v vseh vejah industrije.
Izvajajo različne sestave, tisk, varjenje, nanos površinskih prevlek in naknadno obdelavo izdelkov.
Proizvodnja poteka v sodobnem strojnem parku z vso potrebno visokokakovostno periferno opremo, da
lahko zagotavljajo stabilen proces in s tem ustrezne izdelke. 

specializirano je za predelavo plastičnih odpadkov in njihovo ponovno uporabo v proizvodnji novih plastičnih izdelkov

Prednostno področje:

Multikomponentni pametni materiali 
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Spletna stran: 
https://alpox.si

Število zaposlenih:
12

Lokacija (regija): 
Savinjska regija
občina: Slovenske Konjice 

Leto ustanovitve:
2017

Doseženi učinki: 

DIGITALNO

Trajnostni vidik:

MATERIALI KOT KONČNI PRODUKTI

ALPOX d.o.o.

Podpora SPS:
Subvencija za digitalno transformacijo P4D 2019
Vavčer za kibernetsko varnost 2019
Vavčer za digitalni marketing 2019
Vavčer za pripravo digitalne strategije 2020
Vavčer za patente, modele, znamke 2024
Vavčer za pridobitev certifikatov 2024

Povečanje delovnih mest: ohranitev delovnih mest (stanje 2024: 12)
Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 95 % (stanje 2024:
103.473 EUR/zaposlenega)
Povečanje prihodka: + 35 % (stanje 2024: 2,88 mio EUR)

Podjetje ALPOX d.o.o. je proizvajalec aluminija za tlačno litje s certifikatom ISO 9001: 2015, ki je
specializiran za kompleksne visokokakovostne visokotlačne litine iz aluminija. Poleg izdelave delov iz
litja nudiJo različne zaključne postopke, vključno z vrtanjem, vrezovanjem navojev, struženjem,
rezkanjem, brušenjem, peskanjem, vibracijsko obdelavo in še več…

tehnološko posodobljena in v celoti opremljena livarna aluminija v družinski lasti

Prednostno področje:

Jekla in zlitine
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Spletna stran: 
https://www.aluliv.si

Število zaposlenih:
35

Lokacija (regija): 
Osrednjeslovenska regija
občina: Logatec

Leto ustanovitve:
2006

Doseženi učinki: 

DRUŽBENO KORISTNO

Trajnostni vidik:

MATERIALI KOT KONČNI PRODUKTI

Livarna Aluliv Kavčič d.o.o. 

Podpora SPS:
Garancija za kredit s subvencijo obrestne mere 2021

Povečanje delovnih mest: ohranitev delovnih mest (stanje 2024: 35)
Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 3 % (stanje 2024:
54.905 EUR/zaposlenega)
Povečanje prihodka: + 2 % (stanje 2024: 4,39 mio EUR)

Livarna Aluliv Kavčič d. o. o. je bila ustanovljena 2006, ko so pričeli s tlačnim litjem aluminija. Glavne
prednosti podjetja so kakovostni izdelki, ustrezno znanje, dolgoletne izkušnje in popolna prilagodljivost
končnemu naročniku. 

tlačno litje izdelkov iz aluminijevih zlitin

Prednostno področje:

Aluminij
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Spletna stran: 
https://www.moh.si

Število zaposlenih:
4

Lokacija (regija): 
Gorenjska regija
občina: Škofja Loka

Leto ustanovitve:
2016

Doseženi učinki: 

DRUŽBENO KORISTNO

Trajnostni vidik:

MATERIALI KOT KONČNI PRODUKTI

MOH d.o.o. 

Podpora SPS:
Garancija za kredit s subvencijo obrestne mere 2021
Mikrokrediti za obratna sredstva 2020, 2021 in 2023
Vavčer za pridobitev certifikatov 2019
Vavčer za digitalni marketing 2021
Vavčer za tržne raziskave tujih trgov 2021
Vavčer za pripravo digitalne strategije 2021
Vavčer za kibernetsko varnost 2021

Povečanje delovnih mest: ohranitev delovnih mest (stanje 2024: 4)
Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 37 % (stanje 2024:
67.088 EUR/zaposlenega)
Povečanje prihodka: - 28 % (stanje 2024: 0,62 mio EUR)

MOH d.o.o. je priznana evropska CNC strojna delavnica, ki je specializirana za natančno obdelavo
visokokakovostnih komponent in prototipov za potrebe avtomobilske, kmetijske in hidravlične industrije.
Z najnovejšimi proizvodnimi tehnologijami in neskončno zalogo orodij in sredstev ima podjetje prednost
večje učinkovitosti, ki jo prenašajo na stranke.

Celovita in napredna CNC obdelava kovin

Prednostno področje:

Multikomponentni materiali
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3.8  Prednostno področje 8

Industrija 4.0 Avtomatizacija

Tovarne prihodnosti
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Spletna stran: 
https://www.elpro-kriznic.si

Število zaposlenih:
106

Lokacija (regija): 
Podravska regija
občina: Slovenska Bistrica

Leto ustanovitve:
1990

Doseženi učinki: 

ZELENO

Trajnostni vidik:

TOVARNE PRIHODNOSTI

ELPRO KRIŽNIČ d.o.o.

Podpora SPS:
Garancija za kredit s subvencijo obrestne mere (P1plus 2021, P1 plus
2020, P1 plus 2019)

Povečanje delovnih mest: + 28 % (stanje 2024: 104)
Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: ohranjanje stanja
(stanje 2024: 55.325 EUR/zaposlenega)
Povečanje prihodka: + 23 % (stanje 2024: 13,36 mio EUR)

Podjetje Elpro Križnič d.o.o. je slovensko družinsko podjetje z več kot 30-letno tradicijo, specializirano
za razvoj in proizvodnjo celovitih rešitev na področju elektroenergetike in kovinske predelave. S
sedežem v Slovenski Bistrici podjetje združuje elektro in kovinsko dejavnost ter ponuja inovativne
rešitve za različne industrije, vključno z robotiko, farmacijo, gradbeništvom in telekomunikacijami.

razvoj in proizvodnja celostnih rešitev na področju elektroenergetike in kovinske predelave

Prednostno področje:

Napredne zelene tehnologije
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Spletna stran: 
https://www.flexido.eu

Število zaposlenih:
8

Lokacija (regija): 
Primorsko – notranjska regija
Občina: Postojna

Leto ustanovitve:
2016

Doseženi učinki: 

ZELENO

Trajnostni vidik:

TOVARNE PRIHODNOSTI

FLEXIDO d.o.o.

Podpora SPS:
Zagonska spodbuda P2 2017
Subvencija za digitalno transformacijo P4D 21
Vavčer za prototipiranje 2020
Vavčer za pridobitev certifikatov 2021

Povečanje delovnih mest: + 33 % (stanje 2024: 8)
Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 7 % (stanje 2024:
54.592 EUR/zaposlenega)
Povečanje prihodka: + 217 % (stanje 2024: 2,13 mio EUR)

Flexido d.o.o. je podjetje, specializirano za razvoj in izdelavo fleksibilnih robotskih celic ter
avtomatizacijo proizvodnih procesov. Ustanovljeno je bilo leta 2016 kot start-up podjetje in je od takrat
doseglo pomemben napredek na področju industrijske avtomatizacije.

podjetje za avtomatizacijo proizvodnje

Prednostno področje:

Pametne tovarne
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Spletna stran: 
https://robotina.si

Število zaposlenih:
33

Lokacija (regija): 
Obalno – kraška regija
občina Hrplje-Kozina

Leto ustanovitve:
1990

Doseženi učinki: 

ZELENO, DIGITALNO

Trajnostni vidik:

TOVARNE PRIHODNOSTI

ROBOTINA d.o.o.

Podpora SPS:
Subvencija za digitalno transformacijo P4D 21
Vavčer za zaščito patentov, modelov in znamk 2019
Vavčer za pridobitev certifikatov 2024

Povečanje delovnih mest: = ohranitev delovnih mest (stanje 2024:
33)
Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 61 % (stanje 2024:
47.172 EUR/zaposlenega)
Povečanje prihodka: + 137 % (stanje 2024: 5,95 mio EUR)

Robotina d.o.o. je podjetje, specializirano za razvoj in implementacijo naprednih rešitev na področju
avtomatizacije, pametnih zgradb, pametnih mest in industrije 4.0. Robotina si prizadeva postati vodilni
ponudnik pametnih in povezanih rešitev, komponent in platform, ki omogočajo nove modele povezane
družbe ter prispevajo k digitalni transformaciji. Njihove rešitve so osredotočene na industrijo, zgradbe,
infrastrukturo, pametna mesta, pametne zgradbe in pametne domove, s ciljem izboljšati kakovost
življenja posameznikov .

podjetje za projektiranje, razvoj in izvedbo projektov avtomatizacije v industriji, infrastrukturi, stavbah, energetiki in še na mnogih področjih

Prednostno področje:

Napredne zelene tehnologije
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Spletna stran: 
https://metronik.si

Število zaposlenih:
147

Lokacija (regija): 
regija Osrednjeslovenska
Občina: Ljubljana

Leto ustanovitve:
1990

Doseženi učinki: 

DIGITALNO

Trajnostni vidik:

TOVARNE PRIHODNOSTI

METRONIK d.o.o.

Podpora SPS:
Vavčer za udeležbe na mednarodnih forumih 2019 in 2023
Vavčer za pridobitev certifikatov 2021
Vavčer za celostno vrednotenje okoljskih vplivov (LCA) 2022
Vavčer za kibernetsko varnost 2022
Vavčer za patente, modele, znamke 2024

Povečanje delovnih mest: + 22 % (stanje 2024: 147)
Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 30 % (stanje 2024:
63.751 EUR/zaposlenega)
Povečanje prihodka: + 22 % (stanje 2024: 25,90 mio EUR)

Metronik d.o.o. je podjetje, ustanovljeno leta 1990, ki se uveljavlja kot vodilni ponudnik rešitev za
avtomatizacijo in digitalizacijo v industriji, pametnih zgradbah in infrastrukturi. S sedežem v Ljubljani in
pisarnami v Srbiji ter na Hrvaškem. 

podjetje za avtomatizacijo, upravljanje procesov in digitalizacijo v industriji in zgradbah

Prednostno področje:

Inteligentni sistemi vodenja za tovarne prihodnosti
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Spletna stran: 
https://www.blubit.si

Število zaposlenih:
40

Lokacija (regija): 
regija Osrednjeslovenska
Občina: Ljubljana

Leto ustanovitve:
2009

Doseženi učinki: 

DIGITALNO

Trajnostni vidik:

TOVARNE PRIHODNOSTI

BLUBIT d.o.o.

Podpora SPS:
Subvencija za digitalno transformacijo P4D 19
Garancija s subvencijo obrestne mere za bančni kredit 2019 in 2023 
Mikrokredit za obratna sredstva 2023
Vavčer za pridobitev certifikatov 2019

Povečanje delovnih mest: + 122 % (stanje 2024: 40)
Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 78 % (stanje 2024:
67.010 EUR/zaposlenega)
Povečanje prihodka: + 136 % (stanje 2024: 5,47 mio EUR)

Podjetje Blubit d.o.o. se ukvarja z razvojem in izvedbo naprednih rešitev na področju industrijske
avtomatizacije, robotike, strojegradnje in programske opreme. Njihove storitve vključujejo načrtovanje in
izdelavo prilagojenih robotskih celic, avtomatiziranih proizvodnih linij, sistemov za lasersko
označevanje, testnih naprav ter razvoj krmilnih sistemov (PLC, SCADA) in integracijo z obstoječimi ERP
rešitvami. S celostnim pristopom – od ideje do končnega zagona – podpirajo podjetja pri digitalni
transformaciji in optimizaciji proizvodnih procesov.

razvoj unikatnih rešitev na področju strojegradnje, avtomatizacije, robotizacije in specialne programske opreme

Prednostno področje:

Napredni robotski in laserski sistemi in komponente
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4

Na svoji podjetniški poti niste sami. Tukaj smo mi –
Slovenski podjetniški sklad. 

Da vam svetujemo, pomagamo, da vas podpiramo. Da
vam prisluhnemo in da vas slišimo.

Vsakodnevno smo vpeti v podjetniški svet, zato
razumemo vaše želje in potrebe. Z zaposlenimi, s
podjetniki in poslovnimi partnerji rastemo skupaj.

Verjamemo, da pozitivne spremembe ustvarjajo ljudje
z vizijo, pozitivno energijo in željo po sodelovanju.

SPS je osrednja finančna institucija, specializirana za spodbujanje
rasti in razvoja podjetništva v Sloveniji. Deluje po vzoru najboljših
svetovnih praks, s ciljem zagotavljanja ugodnih finančnih virov za
zagonska, hitrorastoča, inovativna ter mikro, mala in srednje
velika podjetja (MSP). S tem omogoča podjetjem, da stabilno
poslujejo in da uresničijo svojo rast in prodor na vedno bolj
zahtevna ter specializirana tržišča.

Poleg finančne podpore podjetjem nudi obsežne vsebinske
programe za krepitev poslovnih in razvojnih kompetenc. Med
njimi so vavčerji, mentorski programi, progami usposabljanja in
povezovanja, različne strokovne storitve in mreženja za podjetja.
Za uspešno izvedbo teh programov sodeluje z različnimi
strokovnimi partnerji, ki igrajo pomembno vlogo pri spodbujanju
inovativnosti in trajnostnega razvoja podjetij.

SPS  je aktivni soustvarjalec slovenskega startup ekosistema in
podjetniškega okolja, saj povezuje podjetniške mreže in
svetovalne institucije ter spodbujamo inovativno usmerjenost
MSP-jev. Podpira podjetja pri iskanju novih priložnosti in širjenju
njihovih poslovnih modelov, kar jim pomaga pri prodoru na
globalna tržišča.

Deluje v skladu z evropskimi cilji za spodbujanje podjetništva,
raziskav, razvoja in zaposlovanja. Pri izvajanju razvojnih spodbud
skrbi, da so naložbe usmerjene v trajnostni razvoj, s posebnim
poudarkom na krožnem, digitalnem in zelenem gospodarstvu ter
družbeno odgovornem poslovanju.

O SPS

4.1 Kratka predstavitev SPS

Rastimo skupaj!
Kot učinkovita javna institucija se držimo načel

enostavnosti, preglednosti in transparentnosti ter
pri poslovanju upoštevamo ESG načela (okoljska,

socialna in upravljavska).

Letno razpisujemo preko 100 milijonov evrov
različnih razvojnih spodbud, ki podpirajo več kot

3.000 projektov. To prispeva k okoli 230 milijonom
evrov novih investicij v slovenskem gospodarstvu.
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4.2 Strateška vloga/vizija in poslanstvo

SPS je osrednja nacionalna finančna institucija za podporo mikro, malim
in srednje velikim podjetjem ter startupom in scaleupom.

Z izvajanjem ciljno usmerjenih ukrepov SPS odpravlja različne vrzeli, s
katerimi se podjetja soočajo na trgu, pri čemer posebno pozornost
namenja spodbujanju trajnostnega razvoja na prednostno opredeljenih
področjih.

Strateška vloga / vizija

Z vsakodnevnim in dolgoročnim delovanjem uresničuje svoje poslanstvo
skozi pet strateških temeljev/poslanstev:

Poslanstvo

Vse dejavnosti izvaja z
mislijo na potrebe končnih
prejemnikov – podjetij – ob
tem pa dosledno upošteva
načela trajnostnega
poslovanja (ESG) ter
zagotavlja transparentno in
odgovorno upravljanje
virov.

5

Omogoča dostop do
finančnih virov mikro, malim
in srednje velikim podjetjem
(MSP), startupom ter
scaleupom, pri čemer daje
poseben poudarek
prioritetnim in razvojno
pomembnim področjem
gospodarstva.

1

Zapolnjevanje vrzeli v
razvojnih in poslovnih
kompetencah MSP-jev,
start-up in scale-up
podjetjih.

2

Prispeva k povečanju
števila inovativnih ter
trajnostno naravnanih
MSP-jev, startup in
scaleup podjetij, ki so
usmerjena v dolgoročno
rast in odgovorno
poslovanje.

3

Usmerjenost v korist
končnega prejemnika
in upoštevanje ESG
načel

Zapolnjevanje
finančnih vrzeli

Zapolnjevanje vrzeli v
razvojnih in poslovnih
kompetencah

Povečevanje
inovativnih in
trajnostno naravnanih
podjetij

Dvigovanje pomena
podjetnosti in
inovativnosti

Spodbuja podjetniško
miselnost ter širi pomen
inovativnosti kot
temeljnega dejavnika
gospodarskega in
družbenega razvoja v
Sloveniji.

4
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4.3 Vloga SPS v slovenskem podjetniškem ekosistemu

onudnik finančnih
spodbud
P

MSPjem, startup in
scaleup podjetjem s
poudarkom na
prioritetnih razvojnih
področjih

Zagonske
spodbude
Kapital za rast v
zgodnjih fazah
Kapital za rast
Krediti
Garancije 
Posebne spodbude

Operativna vloga 1

za dvig inovativne
usmerjenosti in
trajnosti MSP-jem,
start-up in
scale-up podjetij

Vertikalni
pospeševalniški
programi
Čezmejni
pospeševalniški
programi

Spodbujevalec
razvojnih partnerstev 

Operativna vloga 3

za dvig inovativne
usmerjenosti

Promotor podjetništva
in inovativnosti 

Operativna vloga 4

Učinkovita javna
finančna institucija

z upoštevanjem ESG
načel

Delovanje po načelu
učinkovitosti
Delovanje po
načelih
enostavnosti,
preglednosti in
transparentnosti
Delovanje po
načelih ESG

Operativna vloga 5

za dvig poslovnih in
razvojnih kompetenc v 
MSP-jih, start-up in 
scale-up podjetjih

Vavčerji
Mentorski program
Programi
usposabljanja in
povezovanja

Ponudnik specifičnih
spodbud

Operativna vloga 2

Pred-inkubacijski,
inkubacijski in
horizontalni
pospeševalniki
Investicijski
pospeševalniki 
STEP SLOVENIJA

SPS igra ključno vlogo pri spodbujanju podjetništva in gospodarskega razvoja, saj zmanjšuje
finančne ovire za podjetja ter povečuje njihovo konkurenčnost na domačem in mednarodnem trgu.

V svoji vlogi nastopa kot: 
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5 SPS KOT ZANESLJIV PARTNER 

Vaša zgodba je
edinstvena – zato je 
tudi naša ponudba
prilagojena vam.

Prisluhnemo vaši
zgodbi.

Z individualnim
pristopom gradimo trajne
in zaupanja vredne
odnose.

Nudimo vam
podporo in zaupanje.

Aktivno iščemo rešitve,
ki vas podpirajo pri
razvoju in rasti.

Vaš uspeh je naša
prioriteta.

Verjamemo v vas in vašo
zgodbo.

Verjamemo v moč
sodelovanja.
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Skladno z vašimi potrebami vam pomagamo na vseh stopnjah podjetniške poti. 

Vizija, pozitivna energija in sodelovanje niso le vrednote – so gonilo vsake
uspešne podjetniške zgodbe.

Na svoji podjetniški poti niste sami.



02 / 234 12 60 

Splošne informacije:
info@podjetniskisklad.si

Javni sklad Republike Slovenije za podjetništvo
Ulica kneza Koclja 22, 2000 Maribor

podjetniskisklad.si

Informacije o razpisih:
razpisi@podjetniskisklad.si

Informacije o vavčerjih:
vavcer@podjetniskisklad.si

VELIKE ZGODBE
SE ZAČNEJO Z

MAJHNIMI KORAKI.

mailto:info@podjetniskisklad.si
mailto:razpisi@podjetniskisklad.si
mailto:vavcer@podjetniskisklad.si
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	Pet Pak d.o.o. je vodilno slovensko podjetje na področju proizvodnje visokokakovostne embalaže iz ekološko razgradljive PET plastike. Gre za družinsko podjetje z globalnim značajem, saj kar 95 odstotkov celotne proizvodnje izvozi na trge Evropske unije, s svojo dejavnostjo pa je močno prisotno zlasti na področju kozmetične, prehranske in farmacevtske industrije. Poslanstvo podjetja je zagotavljati vrhunske embalažne storitve in razvijati rešitve, ki temeljijo na znanju in inovacijah ter odgovornosti do okolja.
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	Bioles Horizont d.o.o. je slovensko podjetje s sedežem v Mariboru, specializirano za proizvodnjo in prodajo lesnih energentov. Deluje od leta 1990 in je eno izmed pionirskih zasebnih podjetij na področju oskrbe z lesno biomaso v Sloveniji. Podjetje se osredotoča na proizvodnjo visokokakovostnih lesnih energentov, vključno z: - Lesnimi peleti, - Lesnimi briketi: Izdelani iz lesa iz sledljivih virov, brez dodatnih umetnih aditivov. - Drvmi: Bukova in brezova drva ter treske za podžig. - Ogljem za žar: Lesno oglje in briketi za žar. Vsi njihovi izdelki so naravni, brez primesi in zagotavljajo visoko kurilno vrednost ter nizko vsebnost pepela.
	Lokacija (regija):  Podravska regija občina: Maribor
	Leto ustanovitve: 2006
	Število zaposlenih: 11
	Spletna stran:  https://www.bioles-horizont.si


	Garancija za kredit s subvencijo obrestne mere 2020, 2021 in 2024
	Mikrokrediti za obratna sredstva 2020, 2023 in 2024
	Povečanje delovnih mest: + 57 % (stanje 2024: 11)
	Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 24% (stanje 2024: 101.446 EUR/zaposlenega)
	Povečanje prihodka: + 162 % (stanje 2024: 15,54 mio EUR)

	Trajnostna hrana  in turizem
	Trajnostna pridelava
	Inovativna ponudba
	Turizem in kultura
	Katalog dobrih praks 2026 |
	TRAJNOSTNA HRANA IN TURIZEM
	OLJARNA KOCBEK GORAZD KOCBEK S.P. je slovensko družinsko podjetje z več kot 90-letno tradicijo pridelave vrhunskega bučnega olja, ki sega v leto 1929. Nahaja se v Stari Gori pri Svetem Juriju ob Ščavnici, v osrčju Slovenskih goric, kjer naravne danosti omogočajo pridelavo najkakovostnejših bučnih semen. Znani so po bučnem olju brez dodatkov, z zaščiteno geografsko označbo, temno barvo, intenzivnim okusom in izrazito aromo. Poleg olja ponujajo še bučni pesto, prigrizke, čokolade z bučnimi semeni ter darilne komplete. Posebnost njihove ponudbe je luksuzna steklenica "Luxury Black Bottle", ročno izdelana iz čistega stekla in hrastovega lesa.
	Lokacija (regija):  Pomurska regija občina: Sveti Jurij ob Ščavnici
	Leto ustanovitve: 2003
	Število zaposlenih: 3
	Spletna stran:  https://kocbek.si


	Garancija s subvencijo obrestne mere za kredit 2019
	Mikrokredit za obratna sredstva 2020
	Vavčer za digitalni marketing 2020
	Mikrokredit za obratna sredstva 2025
	Povečanje delovnih mest: ohranitev delovnih mest (stanje 2024: 3)
	Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 365 % (stanje 2024: 75.703 EUR/zaposlenega)
	Povečanje prihodka: + 24 % (stanje 2024: 0,61 mio EUR)
	Katalog dobrih praks 2026 |
	TRAJNOSTNA HRANA IN TURIZEM
	Naturalica Foods d.o.o. je slovensko podjetje, ustanovljeno leta 2009, specializirano za proizvodnjo naravnih slaščic pod blagovno znamko Teta Frida. Znani so po vrhunskih čokoladah, sladoledih in sladicah, prisotnih na več kot 250 prodajnih mestih. Upravljajo tudi največjo mrežo čokoladnih kavarn v Sloveniji, s proizvodnjo v sodobni manufakturi v Mariboru.
	Lokacija (regija):  Podravska regija občina: Maribor
	Leto ustanovitve: 2009
	Število zaposlenih: 24
	Spletna stran:  https://naturalicafoods.eu
	Katalog dobrih praks 2026 |

	TRAJNOSTNA HRANA IN TURIZEM
	KGS Krajnc d.o.o. je družinsko podjetje iz Lenarta, ki se ukvarja z izdelavo lesne biomase, predvsem bukovih drv in sekancev, ter predelavo pšenične slame v različne izdelke pod blagovno znamko Lenabox. Poleg tega proizvajajo specialne krmne mešanice Lenamix in nudijo različne kmetijske ter komunalne strojne storitve, kot so žetev, baliranje in transport. Podjetje je usmerjeno v trajnostni razvoj in inovacije, zato aktivno razvijajo nove tehnologije in izdelke na področju kmetijstva in biomase. S svojim delovanjem si prizadevajo za kakovostne, okolju prijazne rešitve ter družbeno odgovorno poslovanje.
	Lokacija (regija):  Podravska regija občina: Lenart
	Leto ustanovitve: 2007
	Število zaposlenih: 7
	Spletna stran:  https://www.kgskrajnc.si


	Vavčer za pripravo digitalne strategije 2020
	Subvencija za digitalo transformacijo 2019
	Povečanje delovnih mest: + 40 % (stanje 2024: 7)
	Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 86 % (stanje 2024: 266.221 EUR/zaposlenega)
	Povečanje prihodka: + 73 % (stanje 2024: 4,90 mio EUR)
	Katalog dobrih praks 2026 |
	TRAJNOSTNA HRANA IN TURIZEM
	Nosilec projekta Pravljica na Veliki planini je podjetje Rok Virag, s.p., ustanovljeno septembra 2011, z glavno dejavnostjo oddajanja koč in prenočišč. Projekt vključuje celovito prenovo petih planšarskih koč – Zlatorog, Bistra, Ojstrica, Žafran in Kronca – ki so umeščene v edinstveno gorsko okolje Velike planine. Poseben poudarek nosi koča Žafran, največja in najbolj luksuzna med njimi, zgrajena na mestu stare koče, ki lahko sprejme do 20 oseb. V maju 2025 so vse koče prejele okoljski certifikat Zeleni ključ, kar potrjuje njihovo zavezanost trajnostnemu turizmu in varovanju narave.
	Lokacija (regija):  Podravska regija občina: Sveti Jurij v Slovenskih goricah
	Leto ustanovitve: 2011
	Število zaposlenih: 2
	Spletna stran:  https://koca.si


	Garancija s subvencijo obrestne mere za kredit 2023 in 2024
	Likvidnostni kredit 2020
	Vavčer za digitalni marketing 2021
	Povečanje delovnih mest: + 100 % (stanje 2024: 2)
	Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 209 % (stanje 2024: 94.292 EUR/zaposlenega)
	Povečanje prihodka: + 44 % (stanje 2024: 0,26 mio EUR)

	Zdravje - medicina
	Napredne tehnologije
	Digitalno zdravje
	Preventiva in dobrobit
	Katalog dobrih praks 2026 |
	ZDRAVJE - MEDICINA
	Microbium d.o.o. je mlado in razvojno naravnano podjetje s sedežem v Ljubljani, ustanovljeno leta 2015. Specializirano je za področje industrijske mikrobiologije, zlasti na področju hitre detekcije in eliminacije mikroorganizmov v vodah in industrijskih tekočinah.
	Lokacija (regija):  Osrednjeslovenska regija občina: Ljubljana
	Leto ustanovitve: 2015
	Število zaposlenih: 7
	Spletna stran:  https://microbium.si


	Garancija s subvencijo obrestne mere za kredit 2021
	Vavčer za pridobitev certifikatov 2021
	Vavčer za pripravo digitalne strategije 2021
	Vavčer za zaščito patentov, modelov in znamk 2022 in 2024
	Povečanje delovnih mest: + 16 % (stanje 2024: 7)
	Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 8 % (stanje 2024: 71.641 EUR/zaposlenega)
	Povečanje prihodka: + 39 % (stanje 2024: 0,32 mio EUR)
	Katalog dobrih praks 2026 |

	ZDRAVJE - MEDICINA
	Trajnostni biofarmacevtski izdelki in naravni proizvodi
	Podjetje Acies Bio je leta 2006 ustanovila majhna skupina vizionarskih znanstvenikov, od takrat pa je zraslo v skupino več kot 100 strastnih članov ekipe, navdušenih nad znanostjo in inovativnimi rešitvami na področju biotehnologije, sintetične biologije in precizne fermentacije. Mikrobiologi, molekularni biologi, kemiki in specialisti za bioprocesiranje, z več kot 25 doktorati znanosti, vse nas žene ambicija, da uresničimo nove ideje.
	Lokacija (regija):  Osrednjeslovenska regija občina: Ljubljana
	Leto ustanovitve: 2006
	Število zaposlenih: 100
	Spletna stran:  https://www.aciesbio.com
	Subvencija za digitalno transformacijo P4D 2019
	Vavčer za zaščito patentov, modelov in znamk 2019
	Vavčer za udeležbe na mednarodnih forumih 2019
	Vavčer za dvig digitalnih kompetenc 2019
	Povečanje delovnih mest: + 85 % (stanje 2024: 100)
	Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 57 % (stanje 2024: 66.319 EUR/zaposlenega)
	Povečanje prihodka: + 276 % (stanje 2024: 9,18 mio EUR)
	Katalog dobrih praks 2026 |

	ZDRAVJE - MEDICINA
	Smart Optometry je podjetje, ki razvija digitalne rešitve za nego oči. Vendar je veliko več kot to. To je skupina ljudi, ki razumejo, da je vid ključnega pomena za naše življenje. To je skupina ljudi, ki radi ustvarjajo stvari, ki spreminjajo življenja ljudi na bolje. To je skupina ljudi, ki je odločena, da je treba tehnološki napredek uporabiti za dobro. To je skupina ljudi, ki noče verjeti, da zdravje ni dostopno vsem in povsod. To je skupina ljudi, ki verjame, da lahko skupaj dosežemo boljše rezultate.
	Lokacija (regija):  Goriška regija občina: Idrija
	Leto ustanovitve: 2015
	Število zaposlenih: 9
	Spletna stran:  https://www.smart-optometry.com

	Vavčer za udeležbe na mednarodnih forumih 2022 in 2023
	Mikrokredit za obratna sredstva 2024
	Povečanje delovnih mest: + 350 % (stanje 2024: 9)
	Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 14 % (stanje 2024: 54.296 EUR/zaposlenega)
	Povečanje prihodka: + 32 % (stanje 2024: 0,58 mio EUR)


	Mobilnost
	Trajnostna mobilnost
	Pametni sistemi
	Varnost prometa
	Katalog dobrih praks 2026 |
	MOBILNOST
	ELAPHE pogonske tehnologije d.o.o. je slovensko visokotehnološko podjetje, specializirano za razvoj in proizvodnjo kolesnih elektromotorjev za električna vozila. Njihova tehnologija omogoča integracijo elektromotorjev neposredno v platišča vozil, kar pripomore k večji energetski učinkovitosti, boljši dinamiki vožnje in optimizaciji notranjega prostora vozila.
	Lokacija (regija):  Osrednjeslovenska regija občina: Ljubljana
	Leto ustanovitve: 2006
	Število zaposlenih: 97
	Spletna stran:  https://in-wheel.com


	Garancija s subvencijo obrestne mere za kredite 2020 in 2021
	Vavčer za zaščito patentov, modelov in znamk 2019 in 2024
	Povečanje delovnih mest: + 59 % (stanje 2024: 97)
	Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 11 % (stanje 2024: 45.417 EUR/zaposlenega)
	Povečanje prihodka: + 76 % (stanje 2024: 4,49 mio EUR)
	Katalog dobrih praks 2026 |
	MOBILNOST
	ReCatalyst d.o.o. je slovensko podjetje, ustanovljeno leta 2021 kot spin-off Kemijskega inštituta. Razvija napredne katalizatorje za vodikove gorivne celice, ki so ključne za čistejši promet in energijo. Njihova posebnost je inovativna tehnologija, ki porabi do 40 % manj platine, saj jo deloma nadomestijo z bolj dostopnimi kovinami. Kljub temu katalizatorji ostajajo zelo učinkoviti in vzdržljivi, kar omogoča trajnostno in cenovno dostopno uporabo vodika.
	Lokacija (regija):  Osrednjeslovenska regija občina: Ljubljana
	Leto ustanovitve: 2021
	Število zaposlenih: 8
	Spletna stran:  https://recatalyst.si


	Vavčer za udeležbo v gospodarskih delegacijah v tujino 2024 in 2025
	Vavčer za patente, modele, znamke 2024
	Povečanje delovnih mest: + 166 % (stanje 2024: 8)
	Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 46 % (stanje 2024: 8.976 EUR/zaposlenega)
	Povečanje prihodka: + 596 % (stanje 2024: 0,12 mio EUR)
	Katalog dobrih praks 2026 |

	MOBILNOST
	Podatkovno gnani procesi in modeli
	AVANT CAR D.O.O. je podjetje z inovativnimi rešitvami za mobilnost na mednarodni ravni. Delujejo z veliko družbeno odgovornostjo in zavezanostjo k trajnostnemu razvoj. Raziskovalna in razvojna prizadevanja podjetja so osredotočena na ozaveščanje, izboljšanje polnilne infrastrukture, zagotavljanje možnosti za električna vozila, razvoj inovativnih poslovnih modelov in spodbujanje hitrega sprejemanja električne mobilnosti. Poslanstvo podjetja je poenostavitev življenja z zagotalvjanje lahko dostopnih rešitev za mobilnost na zahtevo.
	Lokacija (regija):  Osrednjeslovenska regija občina: Ljubljana
	Leto ustanovitve: 2003
	Število zaposlenih: 56
	Spletna stran:  https://www.avantcar.si
	Garancija s subvencijo obrestne mere za kredite za investicijska vlaganja in obratna sredstva 2024
	Povečanje delovnih mest: ohranitev zaposlenosti (stanje 2024: 56)
	Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 23 % (stanje 2024: 180.554 EUR/zaposlenega)
	Povečanje prihodka: + 0,3 % (stanje 2024: 25,78 mio EUR)
	Katalog dobrih praks 2026 |

	MOBILNOST
	SPARK INOVACIJE D.O.O. je podjetje, ki deluje predvsem na področju digitalizacije in naprednih rešitev na področjih prometa, logistike, telekomunikacijskih rešitev, energetike, avtomatizacije procesov in digitalizacije kompleksnih poslovni sistemov s poudarkom na prodaji.
	Lokacija (regija):  Podravska regija občina: Maribor
	Leto ustanovitve: 2018
	Število zaposlenih: 56
	Spletna stran:  https://sparkinovacije.com

	Vavčer za dvig digitalnih kompetenc 2019
	Povečanje delovnih mest: ohranitev zaposlenosti (stanje 2024: 8)
	Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 222 % (stanje 2024: 52.979 EUR/zaposlenega)
	Povečanje prihodka: + 209 % (stanje 2024: 0,36 mio EUR)


	Materiali kot končni produkti
	Napredni materiali
	Tehnološka proizvodnja
	Funkcionalni materiali
	Katalog dobrih praks 2026 |
	MATERIALI KOT KONČNI PRODUKTI
	Specializirano podjetje za maloserijsko proizvodnjo tehnično zahtevnih izdelkov v vseh vejah industrije. Izvajajo različne sestave, tisk, varjenje, nanos površinskih prevlek in naknadno obdelavo izdelkov. Proizvodnja poteka v sodobnem strojnem parku z vso potrebno visokokakovostno periferno opremo, da lahko zagotavljajo stabilen proces in s tem ustrezne izdelke.
	Lokacija (regija):  Osrednjeslovenska regija občina: Vrhnika
	Leto ustanovitve: 2016
	Število zaposlenih: 7
	Spletna stran:  https://www.plastit.si


	Garancija za kredit s subvencijo obrestne mere 2020 in 2021
	Povečanje delovnih mest: ohranitev delovnih mest (stanje 2024: 6)
	Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 58 % (stanje 2024: 95.109 EUR/zaposlenega)
	Povečanje prihodka: + 15 % (stanje 2024: 1,25 mio EUR)
	Katalog dobrih praks 2026 |
	MATERIALI KOT KONČNI PRODUKTI
	Podjetje ALPOX d.o.o. je proizvajalec aluminija za tlačno litje s certifikatom ISO 9001: 2015, ki je specializiran za kompleksne visokokakovostne visokotlačne litine iz aluminija. Poleg izdelave delov iz litja nudiJo različne zaključne postopke, vključno z vrtanjem, vrezovanjem navojev, struženjem, rezkanjem, brušenjem, peskanjem, vibracijsko obdelavo in še več…
	Lokacija (regija):  Savinjska regija občina: Slovenske Konjice
	Leto ustanovitve: 2017
	Število zaposlenih: 12
	Spletna stran:  https://alpox.si


	Subvencija za digitalno transformacijo P4D 2019
	Vavčer za kibernetsko varnost 2019
	Vavčer za digitalni marketing 2019
	Vavčer za pripravo digitalne strategije 2020
	Vavčer za patente, modele, znamke 2024
	Vavčer za pridobitev certifikatov 2024
	Povečanje delovnih mest: ohranitev delovnih mest (stanje 2024: 12)
	Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 95 % (stanje 2024: 103.473 EUR/zaposlenega)
	Povečanje prihodka: + 35 % (stanje 2024: 2,88 mio EUR)
	Katalog dobrih praks 2026 |
	MATERIALI KOT KONČNI PRODUKTI
	Livarna Aluliv Kavčič d. o. o. je bila ustanovljena 2006, ko so pričeli s tlačnim litjem aluminija. Glavne prednosti podjetja so kakovostni izdelki, ustrezno znanje, dolgoletne izkušnje in popolna prilagodljivost končnemu naročniku.
	Lokacija (regija):  Osrednjeslovenska regija občina: Logatec
	Leto ustanovitve: 2006
	Število zaposlenih: 35
	Spletna stran:  https://www.aluliv.si


	Garancija za kredit s subvencijo obrestne mere 2021
	Povečanje delovnih mest: ohranitev delovnih mest (stanje 2024: 35)
	Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 3 % (stanje 2024: 54.905 EUR/zaposlenega)
	Povečanje prihodka: + 2 % (stanje 2024: 4,39 mio EUR)
	Katalog dobrih praks 2026 |
	MATERIALI KOT KONČNI PRODUKTI
	MOH d.o.o. je priznana evropska CNC strojna delavnica, ki je specializirana za natančno obdelavo visokokakovostnih komponent in prototipov za potrebe avtomobilske, kmetijske in hidravlične industrije. Z najnovejšimi proizvodnimi tehnologijami in neskončno zalogo orodij in sredstev ima podjetje prednost večje učinkovitosti, ki jo prenašajo na stranke.
	Lokacija (regija):  Gorenjska regija občina: Škofja Loka
	Leto ustanovitve: 2016
	Število zaposlenih: 4
	Spletna stran:  https://www.moh.si


	Garancija za kredit s subvencijo obrestne mere 2021
	Mikrokrediti za obratna sredstva 2020, 2021 in 2023
	Vavčer za pridobitev certifikatov 2019
	Vavčer za digitalni marketing 2021
	Vavčer za tržne raziskave tujih trgov 2021
	Vavčer za pripravo digitalne strategije 2021
	Vavčer za kibernetsko varnost 2021
	Povečanje delovnih mest: ohranitev delovnih mest (stanje 2024: 4)
	Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 37 % (stanje 2024: 67.088 EUR/zaposlenega)
	Povečanje prihodka: - 28 % (stanje 2024: 0,62 mio EUR)

	Tovarne prihodnosti
	Industrija 4.0
	Avtomatizacija
	Pametna proizvodnja
	Katalog dobrih praks 2026 |
	TOVARNE PRIHODNOSTI
	Podjetje Elpro Križnič d.o.o. je slovensko družinsko podjetje z več kot 30-letno tradicijo, specializirano za razvoj in proizvodnjo celovitih rešitev na področju elektroenergetike in kovinske predelave. S sedežem v Slovenski Bistrici podjetje združuje elektro in kovinsko dejavnost ter ponuja inovativne rešitve za različne industrije, vključno z robotiko, farmacijo, gradbeništvom in telekomunikacijami.
	Lokacija (regija):  Podravska regija občina: Slovenska Bistrica
	Leto ustanovitve: 1990
	Število zaposlenih: 106
	Spletna stran:  https://www.elpro-kriznic.si


	Garancija za kredit s subvencijo obrestne mere (P1plus 2021, P1 plus 2020, P1 plus 2019)
	Povečanje delovnih mest: + 28 % (stanje 2024: 104)
	Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: ohranjanje stanja (stanje 2024: 55.325 EUR/zaposlenega)
	Povečanje prihodka: + 23 % (stanje 2024: 13,36 mio EUR)
	Katalog dobrih praks 2026 |
	TOVARNE PRIHODNOSTI
	Flexido d.o.o. je podjetje, specializirano za razvoj in izdelavo fleksibilnih robotskih celic ter avtomatizacijo proizvodnih procesov. Ustanovljeno je bilo leta 2016 kot start-up podjetje in je od takrat doseglo pomemben napredek na področju industrijske avtomatizacije.
	Lokacija (regija):  Primorsko – notranjska regija Občina: Postojna
	Leto ustanovitve: 2016
	Število zaposlenih: 8
	Spletna stran:  https://www.flexido.eu


	Zagonska spodbuda P2 2017
	Subvencija za digitalno transformacijo P4D 21
	Vavčer za prototipiranje 2020
	Vavčer za pridobitev certifikatov 2021
	Povečanje delovnih mest: + 33 % (stanje 2024: 8)
	Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 7 % (stanje 2024: 54.592 EUR/zaposlenega)
	Povečanje prihodka: + 217 % (stanje 2024: 2,13 mio EUR)
	Katalog dobrih praks 2026 |

	TOVARNE PRIHODNOSTI
	Napredne zelene tehnologije
	Robotina d.o.o. je podjetje, specializirano za razvoj in implementacijo naprednih rešitev na področju avtomatizacije, pametnih zgradb, pametnih mest in industrije 4.0. Robotina si prizadeva postati vodilni ponudnik pametnih in povezanih rešitev, komponent in platform, ki omogočajo nove modele povezane družbe ter prispevajo k digitalni transformaciji. Njihove rešitve so osredotočene na industrijo, zgradbe, infrastrukturo, pametna mesta, pametne zgradbe in pametne domove, s ciljem izboljšati kakovost življenja posameznikov .
	Lokacija (regija):  Obalno – kraška regija občina Hrplje-Kozina
	Leto ustanovitve: 1990
	Število zaposlenih: 33
	Spletna stran:  https://robotina.si
	Subvencija za digitalno transformacijo P4D 21
	Vavčer za zaščito patentov, modelov in znamk 2019
	Vavčer za pridobitev certifikatov 2024
	Povečanje delovnih mest: = ohranitev delovnih mest (stanje 2024: 33)
	Povečanje dodane vrednosti na zaposlenega: + 61 % (stanje 2024: 47.172 EUR/zaposlenega)
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